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ПОЛОЖЁНИЕ

О совете образоватеJьного уч

МБДОУ ДС ( Петушоlо, общеразвивающего вида

I . обшхе лоложенllп.

l,l,coвeт образоватеlьного учреждеяия МБДОУ,Щ/С rl Пеrylлокrl обчеразвиваючего видаll

(лапее Совет) являстся коллегиыlьныi\ l органоI1 самоуправления1 осуцествляюцип1 в

"ооrо"r"ru"" " 
Ф"л"ралыrылl законоlu чl, Ст,ЗO от 29,12,2012г N! 273 < DЗ <  Об образовании в

российской Федераllииli. Уставопл бюлжегного доr колы,!ого образоватепыiого учреждения

лстскоl о сада, решсI lие отде] rьньв BOrlpocoB, относq ши (ся к его комлетенции, действуюцим в

L(елях раlзвития и совсршевствования образоRательного и воспитательнOго процосса,

взаиNlодейс,гвия родителъской общсственнос'ги и учре,{ дения,

] ,2,Совет осtществляет свою деятельность в соотвеl,ствии с законами и иньlми нор] \1ативныNlи

npouo"",r" unrn"r" Ро"сийской Фсдереции, 1'иповы\ ' поrlо'tениеМ о доrпкольном обр:rзовrтелы п,t

!чрежлснии. ] \ { униципaLпыtьji\ lи правовы] \1и ак,l,ами, уставом учре)кдения, а таюке регламеtlто\ l

Совета. иllы.,Iи локмьными норпlаlиllныN,lи акl,а] !] и } ,чреждения, ]  ,3,Деятел ьность членов Совета

основывается на принLlипах доброволыlосги участия в его работе, коллеги&пьности принятия

рсt] lений. гласности,

]  ,1,Настояцес llоложевие припиNlается на о,iшем tобрании учхс lников обl.аlовательного

процесса и утверждаСтся llриказоNl завсд),Ющего учре,tцение\4,

]  5 lIастояшее 1lоложеtlие являgгся локаJ]ьныNl I lорNlативны] \ {  акгом,

i,6,Срок действия данного I lоложения не ограничен, Данное Поло,l(ение действует до принятия

2. cтpyl{ rypa Совета, порядоrr его фо1t]чrrроваI lпя,

2,1,СоветДОУ (да­пее Совет) ­ форплирlетс,r изравногоRопичествародиlелейвоспига] Iников

(законных представитепей) и работников Учрe;цения, Совет избфаеl,ся на ]  год, Представители

ролпrел"й изб"раюr.я на обцеru роди,l!льском собрании, Представители работников Учре;кдения
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3, Компетенцяя Сове,га:

. вьLработка перспектйвных Ёаправлониil развития 
vчреT iд€ния;

. участие в разрабоrке 
программы ра'* итйя Учреждеlrия;

. согласование лоlifu,iьных Llор\ { атиtsвых актов, разработанных 
Учре'кДенисм;

. rас,l\ Llrивание адNlиllистрации Yчре,кдения расходовании 
бюпI tеl,t iых срелс,гв, йсflользовавиl1
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пересruоlрено Советом. Учредитель вправе принять решение о его о,гмене сatмостоятельно или по

представлению заведующего учреr!цением.

4,4,В случае воз1,1икновения конфлиmа между Советом и заведдощим учреждением, который не

Nlожет быть урегулирован путем переговоров, решение ло конфликтному вопросу принимает

Учредитель.

4.5.Члены Совета обязаны посещать его заседания, Член Совета! систематическй (б;лее двух раз

подряд) не посещающиЙ заседания без уважительных причин, может бьIть выведен из его состава

по решению Совета,

4,6,Ч] rен Совета выводится из его состава по решению Совета: ­ по собственному желаниюt

выраr(еннол{ у в гlисьменltой форме; ­ гlри уволъгlении с работы руководителя учреждения или

увольнении работникд учреждения, избранного членом Совета! если они не моryт быть введеI lы

(и/или не вводятся) в состав Совета лосле увольнения; ­ в слуqае совершения противоправных

действийi ­ при выявлении следующих обс,гоятельств, препятствующих участию члена Совета в

работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и

иноЙ деятелъностью! связанноЙ с работоЙ с детьми, признание по решению суда не
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