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ПОЛОЖЕНИЕ

О создании и ведении офицца"lьного сайта

МБДОУ ДС ( Петушок) общеразвI rваюцего вида

1. Обшее поло;ксние

] ,] ,Поло} кеl]исосозданиииRедснииофициальногосайта(дапее l1олотrение) муницилалыlого
бюдкетного дошкоrIьного образоватеjlьного \ ,чре)Iцения детский сад ( Петушок)
обцера]виваюцего вида(дэ­lсс ­ Лa)У). опрелеiяеI  статус. основные понятияl принципы
оргаllи]ации и ведения о4rициального сайтаДОУ,

] ,2, Положение разработано в соответствии со след\ ,Iощи\ lи HopirlaTиBI lo правовыпlи

. ФедереrыIыNl законоNI  от 29,]2,20]2.ф2]7 ФЗ < Об образовании в Российской Федерации,
(. l ]Е, l,] l, Jl, О/

. Постанов,цение Правительства РФ от ]  0,07,20ljг. ]Vq582(рел. от 20,l0,2(]  ]  5 г,) (Об } тверrклении
l1равил разпlещения на официаjlьноNl сайте обрпзовате,qьной оргаl]изации в инфорNlационно­
теJекl.)\ ,l] !1YникациоllI lой еЕIи 'Интернет и обновлсния информации об образовагелыtой
организаllии),

l.]  Сайт Д(] \ 'явлrеlся электронныlr обrлелостlпнылл инфорлrационны\ ,l pecypcoN] . разNlеп(еI lrlы\ t
в глоб:Lr ьной сети (ИнтернсI r,

l,,1, Целяпlи создания Сайта явлrюгся:

. ,б.­lе,lеFl еоll.гыl.j,r. le. е "boc,,l 
,iо,,ооd. ]опо]  p.l ,] { dl и,l:



. реаlизация прав граr(дан а,lосI \л к от,(] )ытоЙ инd]орNIации I lри соблюдении HopN{

про(]ессиоrlмьной.] тики педагогичсскоi]  деяте] lьности и Hop\ l инd]орNlаI lионной бе]оI jасности:

. реализация при] lципов едиl] ства кчльт}  рноло и обрезовательного прос] .ранстваl

де] \1ократического государстве I Jно_об цествен но го \  пl]авлеI  Iия образоваl.е] r ьно Й орлан изациеЙ;

. ин(rорNlирование обцествегlI lости о развитии и резчлы.атах чсl.авноЙ дея,гельности
образоваlе,lьноЙ орlанизации, lIост\ ,ллении и расходовании пlатеримъных и фиЕан;вых средств;

. ,а Jl.l, lp.B l ll l\ ­ec,B\  J, ,ll roBo..,'^ Ba с Ь lololPoUc\ ,.,

] ,5. Настоящее Поiоriение регулир] ,ет поряJоlt разрзбоl l.и, рiзl\ lсtцения Сайта в сети (Интернет).

реглаNlент его обноtslения. а l.aк,Tie разграни!lеlJис гlрав доступа полъзоваl.елей к pec} pcaNl сайl.а

1.6. I ] астояIцее llоlоrкение чтверriдаеlся заведуюцим ДОУ,

] ,7, lIас,lоящее По] lожеllис является ] lокальllы\ l норN]ативны\ l актом! рег]аl!1енl.ир!l0ци\ I
деяте.tьность Сайта

, ] ,8, ПOrlьзоватеJеNl сайта \ 1оr{ ет быl,ь любое ,lицо_ и] \ lсloцее теrничесl\ие возNjо^ носlи выхоп. п

2. rIнфорýtiционная структура сайта

2 ] , Инq]орNIационный рес} ,рс Сайта формир} ,стс'l из обцествепно­значипtой информачии лля всех
участников образовате; lьного процесса. деловых партнеров и всех прочих заинтереоованных Jиц,
в соответствии с уставной леятеJlьностью ЛОУ

2,2, Инфорvационный ресурс сайта ДОУ яв,qяе rся отпрь тыN]  и общедосll пным, Инфорl,rация
сайта ДОО излагается обце} ,потребительныN]и сjlоваN]и! понrтны\ { и широкой ачдиlории,

2,З, Сайт 7]ОУ является сl,р\ кт} ,рныl\ l коNlпонентом елиного инфорлtационI iого обраlоtsательного
просl,раllства (региона. герритории, города). сRя]енным гиперссылка\ lи с др\ли\ ,lи
информационlл,I  lи рес\ ,реа\1и образоватеJъно1.1]  лрос.lранства региоJrа,

2,4. Инфс]рN]аlцrл, ра]мецаеNlая I Iа сайте Организации. не ло: lrкна:

. Hap} uralb авторское правоi

. содерrкаrь ненор\ lативн),ю Jексик\  ;

. }  Hl] ; liaтb честь, достоинство и деJовую рел\ ,тацию физических и юридических лиц;

. содерr{ ать ]  ос\ ,ларс1 вен ll\ ,ю! lомNlсрческую 1,1ли иную, специальл]о охраJIяеNlую таЙн\ .

. содерr(агь инq]ор\ lrционные \ 1атериалы. liоторые содерrrат лризывы к насилиIо и
] IасильствеI ]но] \ l} ,из] \ ] снениlо основ кон с1 итуци он l] ого сгроя, разжиlающие соци:L] lьнчIо]  расов} ю,
лIе)rillацион:Lпьн)'ю и религиозllую рознь! пролагандч наркомании) экстремис'l.ски\  религиозных и
полиl,ичесl(их идей;

., lсгl, 
"'. l ll rоd., l,] л 1.,] ,Ul Uц,, L,,D.lBov Роj(иr.Rо.l

Фсдер!ции:

. лротиворсчить профессиона.lьной этике R псдагогичсской лея.| .е.пь| Jосlи,



2,5, РазьIецеrпlе инфорNlации pcкjlallHo t iол,INlерческого tapaкTepa допускается ToJlbKo по
согласоваtlию с заRедующи\1 Лоу Ус:rовия разллеI rtсния такой инфорI lации реглалlснтируlотс'l
Федера.пыlы1,I  законоNl от lj  марта 2006 гола N j8­ФЗ (О реLпаvе) и специаJlьI ]ы!lи лOговора\ ]Ll

.] 6l] риN{ е| )наяиlrd]орNIацliоннплстр} кl)расайгаЛО} 'олреле.lяетсявсоотRетсltsиис]а_{ ача\и

рса,lизаllии гос\ ,парсгвенr{ ой lIолитиliи в cdrcpc образования,

: ,6, 11риN]срнаяинd]орl1аllионнаяструк,л\расайга/ ­lОУфорNlир)етсяиздu\ ,хвилоu'

инфорNlационI lых !атериаJIов: обязаl.елыъIх li раз} rсrцениIо на сайте ЛОУ (инвериантный б,lок) и
рекоNlенд} ,е\ { ьlх к раз\Jсщеникr (вариативный блок),

27 Инфор\ laционJlьJс 11атериfu.ьi инвариантного блока яв] ,lяlотся обязательнылrи к рirзллеulению
на офиI lи&lьнох cai: lt,e ДОУ

] .Е. ИнфорN]ационные lllагериапы вариатиtsного бr 0K.i пlог)т l'il. ть рl] (t] ирены образовательной
организацией и доirrны отвеча гь требованиям l] \  нктов 2,l_ 2,5 настояцего Положýни,l

2,9, Инdrор\ lационное наilо.пJlеlJие сайта ооуlцесfвJяетс, в порядке, опредеjlяе\ lоNl I lриказоNI
завед\юшlего образова,l,е,тьJlой организации.

2,]0. Учредигель образоватсJrьной орr.аниldции и.] сl1.1рта[ ] снl обра,Uваllия, вылолняюUlий
r))нкrши rчре,иTеlrя­ rJог),l вjlосиlь рекONlенлации по солерrкаLл1ю. харакгеристйкам дизайна и
оервисных } сrчл сайта ЛС)У,

] , Перечень обязательноЙ к размецению иlI t)орпrации а) информация:

. о датс создаlIия образLrватеlъной организа] lии, об ччредитепе, \ ,чрелителях образоватеJьной
орланизации, о Nlecтe нахоriления образовагельной организации и ее фиrlиiLпов (лри на,пичии),
ре] ки\ jс. l рафике работы. коI lтекгных теJефонах и об адресах электронной почты:

. о стр} кт)'ре и об органах \ 'прl] вле| ]и' образовательной оргенизации, в то\1 числе: наиl\1сновапие
струкгурI lых подразлеrlений (t] рганов управлениr);  rlrамилии. иI lенаt отчества и дO] ] rtности
г,L Boll ,.lej. pгl)pl b,\ lo ptr,,e ( lll;

lc locp\  пгlь\  1,| pa, _ lc, ll:

адреса официа,rыlых саЙтов в сети 'Интернет'' структl,рных полр.| зделениЙ (при наlичии);

.llpe l , е: l0льl Ul.| .ч,оl .l| _,,ll\ | ,l l\ l,,, | _),, _1_1 l l,| | | l l.Lпl ,lиl] ;

сведсния о на.] lичии лс)Jоriений о стр\ ,ктчрных подраз/ ] слениях (об орmнах управления) с
лриlOrкеJlие!1 копий указанных поJlоriеl] ий (при их папичии):

об \ ,poвJle образования: о форrvах обчченияl

о норпJативноNl сроке об\чеIпlя:

о сроке дсйстRи,]  I .осчдарственной аккредитации образоватеilьной програ\ lмы (при liмичии
гос\дарстпенной акI iредитации)i

,dJl ,,al l l^ бра.в1l(J,оl ^ l ll,,| ­а\ l.,ь \  лрl,,,r,.чr.!\ lес lrи.

об \ чебно\ l п.iIане с приlоriениеNl cj.o коtrииi

об аннотац!lи к рабочи\ {  прOгра\ ,NIаN1]1исциплин (по каriдой дисциплине в cocJaвe
"1.1,o,ell; , 

р l lолс l|  ( \ , r\  , ol / r грl.l­цl чl.l ] :



/

о капендарноrv \ чебно\1 грефике с приложенйс\ l его копtlи:

] )\ lс1,1\ ,г, г: 'Jl: ll tsь \  оUга,,B.] l\ ,,ll lo'1o­: ll l ,, l"< i ,,,,

обсспсчеLlия образова,геjiьноl,о llpollecca]

о реа.lлз} еNlых образоватеlьны] ( llрогра\ lNэ\  с \  ыпrхниеп1 \  чеJньL\  npclNIeтoB. KvpcoB, дисциI l] ] ин

|  ,ге )," l, , U(l | I  гоlр:", l, i,

о чис: lеl] ltости об} чаюци\ся по peajlll] )cNlыNr пбраз^ uатtlьнь N lроLгt,1Nt!аNl ] з .чет бюдяiегных

ассигI | ований \ lесlных бrолr(етов и гlо лоlоворау об образовании за счст средств физических и

(илиJ rоридически\  лиц:

о языка] (, на t iоторых оо} щес1влястся образование (об\чсние);

. о фсдсрл­lыIы\  гос),дitрс l tsенI  lых обрвоRательныI  стандартах и об образоватеrьных стаtlдартаr с

11рилl] riýI lиеN]  их коI lий (лри нfulичии)l

. о руководиl,еле образовательной организаuиLl. егL]  lамсстятелях. руководлIелrх филиапов

обра]оватслыlой организации (llри их I lмичии). в том чисJе]  фаNlиrIия, иNIя! отчество (при

п.Llичии) руководитсJя. его заNlестите: lейl до,lжность р} ково,tите] lя, его заNlеститеlей. l'oHT:1l(THbLe

тсlефоl]ы: адрес эrlек l,ронноЙ почты;

. о l] cpcL]HalbJlo\ {  составе l] елагогически\  PJL]  lтников ( \  K,| ­JHиеNr )роsнTобразования,
кваrlиqrикации и опыта работы. в loN]  числс: фа\ lliлия. и[ lя. отчес,гво (lцй наlичии) работника]

занU\ lае\ lая долrпlость (должносrи):  учсная стелеlл, (при наличии);  ученое званис (при ll;Lrичии):

наl,JNJеI lоRаl]ие направJlени, подготовки и (и]и) специальносl,и:  ланньlе о повыLuеI lил

liва,rlиq]икацхи и (или) лрофессиона,тlьной псреподготовке (при наличии)l обrций cтari работы: cTa.tt

рабоI  ы I lo сllсцl]алыlости;

. (l \ { атериальноJl,ехничсско\  обеспечении образоваlеJtьной деятсльности! в Tol\1 числе сведения о

",, 
I r1,1 ,o^ p.,,oв,ll lо\ ) .о ol ,] d J,'el, в обl.j ,в'q| гов< ,< l 1,1га1,1и'lс.1, | ,i.dl.ч l: ,

биб,lио leK, объсl(тов спорта, средс lв об\  |  ениq и вос питаl]ия, об ). п ] вllя\  пи lани, и о)(раны

здоровl,я обучакJщи] (с)r. о дост} ,ле к инd]орNlационныNI  систе\ lа] !1 и ив(ЬорNlацио] lI ] о

Ie] le] io\ JNl} ,lJиJ(aiploHHыNI  сеlя\ I . об элсктгlонl ъ \  об| )азопJтепьнь \  ре!} рса\ . R l\ оторы\ {

обеспечиваеlс,l доступ обучаlоцихсяl

. w ,. ,,е. ] ] с R ,l ,| t,lL\ ,, ,cI ]  п, ,D, ,Ud llL,lbl ои l го ра,,!е,

проq]ессии. сllециа] lьности. rlаправJению I lоц| ,оIовкr]  (на tlccтa! 4]иllаllсир),емые за счет

бюдпiетllы\  асснгнований } 1естных бlодriетов, по rlоговорам об обра]оtsi] нии за счст средств

физически\  и (или) Iоридических лиц);

. о Llмичии и } ,словия\  предоrrтавrlенл}  оril чзюшиьlсп Nrcp соulIмьнои лод,lеl'liки;

. об Ol;,beMe обра ] оватеJ ь,lо ii ,леятел ь ности, финансовое обесllечение которLrй ос} цсствляется за

счст бlодriетlrы\  ассигнованиЙ Nlесl,ных бюр,] ,сtпв, ло догоRорJ\1 об п,iга,lовJнии за счет средсlв

физически), и (илu) юридичссliи\  лиl1l

. о постул,lении финансовых и \ lатери:Ll Lн ы\  ( ге ] t lB ll об и \  расrодоваlIии по итога\ l

d]инансового годаi

. о трудо} ,стройстве выл} скников: б) Kl пLI l]  )ст­rрапбгlзовJтельнойорLани] i]цииlлиLtеliзииlLа
Lrс)­цсствлеllие обра] (] ва,гельной дс)lтеlt,] lости (с приiоriения\ Iи)l свице]сльства о

гос} ларс I  tsенной tккрепитаllии (с I lри,lоriенляNlл):



s

пlана финансово хозяЙственноЙ дея,ле,l
} отановлсяноNI  законод"."r""."uп, ро.": .1: .:_]И 

ОбР'il.8аТеЛi'НОИ ОРГаНИ]аЦИи. )] вержденноrо в

актод, прел} ,с\ lотренных час.гью 2 стать 
UИ (Dе,rеР,tr]ИИ ПОряl]ьс. лоliальны\  чорпlатизных

Федерации . правип B,,r.o."n., о , о"rо,| л _i.l 

ФеДеРа'lЬНОГО ЗаКОНа Об образовапии в российс] iой
rого раслорялка и коrl] iективJIого договора;

в) отчет о резчль.латах са\ lообследоваI lияj

г) до] i!!енг о лLrрядке оliазания пJа,] .ны\  обп

: : : li]  ] ] Llагчы\  
обр".,,"",", 

""",* i.,,,] ij : : : : ] ; t ii; ] ; ] I ; i".1; ; ; : : ;H; i: i; ; lT*  ",каrк: lои образова le­l bJ lой ] lрограvме

'.: ] ,: | .: : ,: : "'l"" 
* * 1"в, ос} ЩсствляюIцих гос} дарственный коJ{ ,l.ро.пь (I lадзор) в сфсреоuрilзования. отчеты об исполltении,таки

Н;Ж::н 
": ,: "'# :} 1; ; fi* *  * 1T# :: : :# ,# ; ; I '"'I :H;T;"";TJ""." "".,Федера ци и 

' ­­ " ' ' " ' ­"4l еЛЫ lЫ l1И В СООТВеТСТВ И И С ЗаКО I IОдате­,rьством Росс ийской

,l. 1]орядок раrмсlцеI lия rr обвов"rения иrrфоРмацип на caliтe

.', 
',­О\  oic...' lBarl loolt, rr,,r юr,rd,r r nb­,| ,.] ,J,o| |  .r| , l,l,ul/ с,l'.lо, ,l oBl(l / 't

'+ ,2, ДОУ самостоятеJьно и,lи пL]  дOговорv с ТреТьей стороной обеспе'ивае1.]

. ts зи\ lUl(исгrjие ( пнешlrиrlи инL| чtrlr
rИНт(рllет):  

аЦИОЯНС)­Те'lеКО\JМУНИКаl]ИОНJIЬJМИ 
Сетrýlи. ce1bJo

. проведеjIйе ор] .анизационно­техпйче

'еоанкционированного дост} ,па; 
)СКИХ 

'1СРОПРИЯТИЙ 
ПО ЗаЩИТе инфорлlации на cali.e доу о1

. иLlс1 ;Ur"lяцию llрогралrпI ltого обеслече
с,l\ ,чае аварийной ситчацииj 

НИЯ' ljеОбХОДИ\ 'ОI 'О 
Д,ПЯ ф)пкционирования сайта доу в

. ведеJl| lе архиRа проl рам\ lного обеспе,
сайlа ДОУ; 

Jения, необ!одиvого лля воссlаllов­]ения и иI lстfulляции

, рсзервное колироваI lие данI lых и настроек сайта ДОУ;
. лровсдение реглit\ ,lеJrrных работ rrа ссрвере:

' Г'ЗlграNи re rие ] .(т\  пз пср!Ul ald и l(
иllФор] \ .ацииi 

] j lЬЗОВаТСlеЙ 
'i 

РССУРСаNl Сайта и правам на из\ ,lенение

. L,1,\ lсшсl ,,l(\ 1,1!nl dro ra,a,re­o\ ;

. соблюдеr]ие авторскйх прав лри испоl
СОЗДаllии и ф)нкционировании сайта. 

lЬЗОВаНИИ ПРОГРаМ] \1НОl'О ОбеСПеЧеНИЯ, применяе\ lого irplr

] ; ; "liJHlXlij illi.1?| j jr:o',","",." "" "clloBe 
инфорNlации. предосlавlяеvой ),частниками

, .+ ..1. ГIодго.говка и раз,,,эщg.,в. и.,форп,ацио.: :х материапов и!] вариантноrо блока сайта ДОУрегламентирче,t.ся при ltаза \ ,, и завел\  юlцего ЛОУ



4,5, Список лиц, обесllсчиваюIJlих создitние и экспл} ,атаllию офицI lапьного сайта ДОУ. перечснь и

объý\ l обяза,гельвой лрýдоставлrемой инфорN]ации и возникающих в связи с эltl] \ ]  зон

ответствеLlносl,и }  Iверriдается приказо\ {  завед)lоlцýго ДОУ,

4,6, Сайт Организации разN{ ещаетс'l по едпес), с обяrJтеlьнылr пр(дпстаRпени< N инфор\лации об

l гс.е е]  dp]d,le'|  \  ,,,р] ,оьа lJq. lvr4l.J p, l ии pd;oнa

4.7. Обновrlенис информации на сайте ДОУ осущсствlяется в соо,гве,Iствии с приказrN{ и

зitsсд} Iоlllего ДО} '

, ,1,8, лоУ обlrовляе,l сtsсдсния) } казанныс в разде: lе ]  насгояulего Положенl,iя. lie позднее ]0

рабочих дней пос: lе их изNlенсний,

4,9, Польrоватслю официirlьного сайта прелоставlяется наглядная инфорNlация о cтpyt(] ype

L]фйциапыrого сайlа. вт(лlочаюца'l ts себя ссLlлку на официапыiый сайl Министерства образовir] lliя

и на} ,ки Российской Фсдсра] lии в сети Интсрllет',

,1,I  О, инфор\  ация, указанная в раздеJе ]  настояцего ПоJоrкениr, разN]ецается на официа,цьноN]

сайте в текстовой и (и:и) таб:rичной формах, а гаюке в фор} rе копий докуNlентов в соответствии с

] рсбоваljияI  и к стрYкт} ре официаJlьного сайта и формат}  представлеI lия инфорNlации,

)стitноtsJенными Феперальной сл} 'rlбой по надзору в сфýре образования и науки,

.1,1 1 При раrмецении иrrформации на оtфиrtиfrьноv сайIе и сс обновлении обеспечизается

соблю,itеliие требованl]й закоrlодательсгва Российской Федерации о персонiLпьных данных,

4,l l, 'l'ехноjlогические и lц]ограi\ ll!] I lLIе средсl ва. KoTopt,Ie испоlьзуюl,ся !ля фуllкциоl]ирования

официа: lьного cai]Tt. .: lol)] iHbL обеспсчI lвать

. дост\п к разrчещенl]ой I ra официаrlьнLrм сайте иI ]фор\ lации без использования прL] гра\ lмного

обесl)счсния. установка liо,горого lla технические срсдства пользователя инq]орNlаци и тре6}  ет

: ] ак] lючснлlя ] lнцензионноl о иJl]  иllого cUl LJmcHll) ! праппобпхl. T< l< NL lгограNr\1I Iого

обеспечениr, прсдусN{ атриваюцего взи\  агlие с лользоватеlя инфорI lации t lлаты.

. заlI lит} , инфорrlации от ) ничтожения. NjодI { фикации и бilокироваI Iия лоступа к Еей, с Talirкe иlrLl\

непрltвL]Nlсрных действий в оIношеI lии нее:

. воз\ lоr(ность копнрования инфорN]ации на резервный I Iоситель. обеспечиваоrций ее

BoccTa] loBleHиel

. заI lLиту от коllйроваllия aвTopcKllx матсриапов,

', J ..1ч | о1 rral ,ql,,oJJl иLol,\ l ,, и е г: j,"< tL"(l­, la O)..lo\ ]  ч.,'ке,

5. OTBеrcTBeHtrocTb з:r обеслсчение фуякцrIоппровапия саirтд

5 !, ОIвеl,с]веннL]стъ lra обеслечение ф} нкциоI lирования сай,rа ЛС)У возлагается I Iа сотрудника

образоватсJь]  lой органи]ации приказо\ l завед} ,юцего.

5.2. Обязаннос] ! сотр} ,дJlика, oTBeI  с,гвенного за ф} ,нкционированис сайта. вкпючаю,г организаlцJlо

все\  ви;rов работ, обеопечивающйх работос поооб нос I  ь саЙта ДОУ,

5.] . ­Цица\ l. назначсIпlы\  завед),юцим ДОУ в соответс,гвии пунктоl\1.

' ,,., q_\ .оГ, ,,.1,1 ,,, оU,l<  ,б9,"l',о, lи:



/

:_: : : : : ""* *  
* i: r.действня сайта ДОУ с внеrлними инфор\ ,ациоI lно телеk.СеТЯМЛ. С СеТЬЮ (Ипlернет);  ltО] !lNl} НИкационнымь

. проведение орланизационноj.ехнич
нссаькционированJIого 

лосlчпа; 

еСКИ\  МеРОПРИЯТИЙ ПО ЗаЩите иllфорNrации сайта доо oj

. ИllС'га]  j­lrI ILlю програ\ '] \ 1ноl о обеспечеJlия прлбY^ dл..^ _^

""''l'u 
ДоУ u 

"nl"o. "u;r; ; ; ,r; r"; ; ; r; ; ; "' 

t] е^ J\оjи\ lого 1,I lч rlоJlер^ аниi 
фчнкционироtsания

. ве.tеtlле apsrBa инфорл,ациол]ны\  [ Ia
sUс.ган(]вJенllя и инст.п""чru ."u."; ; I 'loB 

И ПРОГРа!lNlНОГО ОбеСЛеЧеНИЯ, необходилlого для

. реl\  lярное pelepBHoe колированиеданньiх и настроек сайтаДОУ]
.0.',г.i­r еl| ., lо,lп ,оJltг: l ,I lcl\ pc эv сайта ДОУ и лрав гrа излtеrtение иltфорьtации;
. сбор, обрабогка и раз\Jеп]ение на сай­

'.' ..' 
" 

о* о.," з i* : ',li",i] "; ; : ,;#  i"v 
инфорr1l1цлц в tоответ(твии Фебованияill гl} ,нк,lов

ij"i: :1: ,: .] :* r""'l 
и ин я пред.\  с м о гренна't ] ] ейств)/ Iоrцим законода,ге,rIьствоNI  рФi r iBel tTBeHl]oc lb ja l\ xllecтBU, СПUеВРеПlе

ВОЗ] iа]ае'лс,, на ответстп"uпо,л nuu. 
"u._.: l] o:Tb 

И ЛОСТОВеРНОСТЬ ИllфОРМаЦИонных лtатериапов
асно пvлкт) 4.5 настоящего ] lоло)r{ ения,

5,5, ГIоря!ок прив,lеченил к оlве..сlвеяI
.,* ,,,,,,,"| ., . .,1; ,""" ."'­ : ; '; '*  "'Г)ll "lKoB, о',Jп,ч'.воl^  и\ .л,| ,,J.]еи
пФ ,l''\ , \С,J,­,l.,| ив"е Lч, еис,в).оu n,,] ,..n,,, ,",r.,, ,,

5.6, Col рlдниri, о гветствепный за функцио] Iировалие сайта ДО\ . несет ответственность:
. lil о гt \  тстрие н] ]  сdите ДОr l иl фоlмllцl10ло)I (ения]  ии, прелусvотренной 

llаздслаvи 2 и З rtасr.ояшlего

. ] .1 наг\  шенllс срокпв обirUв,lени)r лн(h,.
l]Uлоriения , rрI lации в сооl.встс,лвllи с пчнкlом 4.8 настоящего

;  . ] il рJзп]ешени<  H.t сJйrе ДОU инriорп !
t Lоrlоrкения]  

lции, противоречащей л} ,нкrа\1 2,4 и 2,5 настояце.о

. за раз\  ецение на car,iTe 7]ОУ инфорлrации. I ] e соо,гветствуIо11Iей 
де й стRйтеJь нос ги

6. Финансrrрованле. мrrерпilльно­теIническое 
обеспечелtlе

6,l. Работы по обеспечению 
d] \ ,нлциони

счет | lривлеченных 0релств, 
РОВаНИЯ СаЙТа ПРОИЗВОДИlс,' за счеl,средс,lв доо, _пибо за

7, ЗаI i,пючитеrIьfl ые попо} i€нllя
7, ]  , I  lac гоrцее Полол(еlJllе всг}  IJacT в си
сс)здаяноIо официа,lы","."u,; ; ; ; "; ; i: ,:J: ; : ; iil; ilff] '­ И реlлаNlентирует работу

7,2, I ,1з\ lенеI lия в настоящее ПоlOжеjJие l
акl.ов, 

9яосrтся ва основаниИ изNlенений нор\ lа.lивно­правовых
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