
УТВЕРЖДАЮ
Первый заместите,rь руководителя

адмпннстрацпи Мо <муйскпй рпйон>
(ф,и,о. руководителя
руководителя органа

местного самоуправления)
, В.и. Пинтдев

(подпись)

плАн
по устранеяпю н€достатков! выявлешньш в ходе

незавпсимой оценкtl качествд условпй оказвния ус"'Iуг <1>

1r\ ниципальноl о бюдже,l ного дошкольного обDа toBa lельпого \ чр€щдения
Деtскнй (ад .Пе п шок. общеDа lвпвающЕl о вида

(наименозание организации)

на 20Д год

2020 г.

Недостатки,
выявленные в ходе

независимой
оценки качества

условий оказания

услуг организацией

наименование
мероприятия по

устранению

выявленных в ходе
независимой оценкil

качества условий
оказания услуг
организацией

Плановый
срок

ответственн
ый

(с указанием
фамI.!,Iии,

имени)
отчества и
должности)

Сведения о ходе

решrизации мероприятия
<2>

уя реализован
ные меры

по

устранению
выявлевны

й срок
pea],r изации

2 3 4 6

L Открьпость и досryпность информаuии об организации или о федера.JIьном учреждении медико-
соuимьной lксперlиrы

информационны1
стендах М БДОУ

Реryлярно следить за
своевременностью и
полнотой информации
на информационных
стендах МБДоУ

Заведующая
мБдоу дс
( Петушок)
Молонова СБ

обно&цеrl
приказ о

ых за
своевремен
ное

размецение
и
обновление
информачи

информаци

стеtцах
мБдоу

0з.02,2020

II. Комфортность условйй предоставления усjlуг

Проводить совещания с Ехекварта составлен 0з,02.2020



сотрудниками МБДОУ

комфортности
лребывания в
орланизации

льно С.Б.завед,,lо
tций

IUIaH

совещаний

подразделе

мБдоу

III. Дойупность услуг д,Iя инвы]идов

Среднее число

условий
доступности для
инваJrидов
организациям

района составило
2,5 единицы.

1,Дололнить Программу
развития МБДОУ и

Учредителю МБДОУ о

финансировании
мероприятий,
направленных на
создание досryпной
среды для лиц с

Март 2020
сБ,
заведующий
мБдоу

2. Провести заседание
Совета Учреждеяия
МБДОУ по вопросу
привлечения
спонсорской помощи
для создания достулной
среды для инвапидов и

лиц с ограниченнымu

Мар,г 2020 Молонова СБ
заве&ующий

мБдоу

З. Ходатайствовать в

органы местного

отработать вопрос
организации парковки
автомашин

установлевия знаков с
отделениями Мвд с

целью снижения
дорожно- транспортяых
происшествий,

Февраль
2020

Молонова сБ
завелчющий

мБдоудс
( Петушок'

4. Включить в план

квапификации
ледагогов обучение на
курса_{ по
сопровождению детей с

Январь
2020

Молонова сБ
заведующий

Отсдактир
ован плм

квалификац
ии
сотруднико
в мБдоу

0з.02,2020

IV, Доброжелательность, всжJ]ивость работников организации или федерального учреrlДения



медико-социirльной экспертизы

CoBeputeHcTBoBaTb и
поддеркивать на
высоком уровне
доброжелательность и
вежливость работпиков
мБдоу,
обеспечивающих
первич ый контакт с
потребителями услуг и
нелосредственное
оказание услуги с
потебителями
посредством
проведения
педагогическж советов!

подчасов, бесед,

гостивьж и др, по
вопросам
профессионаr]ьноЙ этики

Назаренко Л
н.
Малунова
н,в
воспитатели
мБдоудс
( Пеryшок)

Дополнен
Годовой
план

работы
учрея(дяния
мероприяти
ями по

высоком
уровне
доброжелат
ельности и

работников

0з.02.2020

V, Удовлетворонность условиями оказания услуг

ознакомиться с
пожелмиями и

представителями)

анкетирования

Использовать все формы
работы с коллективом и

родrrтелями МБДОУ по

устранению зa!мсчаний

результатов
независимой оценки
качества. Принять меры
по повышению
удовлетворенности
условиями окiLзания

услуг:
]. Провести общее
собрание работников
МБДОУ по

рассмотрению
результатов НОК

Февраль,
2о20

Молонова
сБ.

заведующий
мБдоу

Разработана

проведсния
общего
собрания и

дата
проведения
на
26_02.2020

10,02,2020

2, Организовать
постоянно действующий
семинар-практикум по
волросам повышения
профессионапьных
компетенчий педагогов
мБдоу.

Вхекварта Назаренко Л
н,
Ммунова
н,в
воспитатель
мБдоудс
( Петуцок)

составлен
план

семинаров

11,02.2020

З. Провести Март 2020 Назаренко Л, ]0,02.2020



педагогичсскIй совет по
совершенствованию
работы с детьми п
семьями воспитанников

рaLзвивающего обучепия

н.

мБдоу

педсовета

работы с
детьми и

ков по
вопросам

развивающе
го обучения

4. Актумизировmь
работу с педаловми
МБДОУ по вопросу
профессионаJrьноЙ
переподготовки кадров

Вжекварта Молонова
С,Б.заведую

щий

5. Ак-rивизировать

работу по созданию в
обцественной
организации
(попечительский

привлечения
внебюджетных средств
д,iя развития
материальной базы
мБдоу

l квартал
2020

Молонова
с,Б,,,
заведующий
мБдоу

6, В соответствии с
программой
антикоррупционной
деятельности в МБДОУ,
провести
разъяснительнуюрабоц-'
с работниками МБДОУ
по вопросам

спонсорских средств и
оформления договоров
пожертвования

Вхекварта Молонова
с,Б,
завед},ющий
мБдоу

(hкорректи

ровм план

при
завелующо
м мБдоу

0з.02,2020

Молонова С.Б.


