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l. оБщиЕ llолоrкtaнлlя

1,1, Настоящий ко­l] 1ективный лоIовор заци]ючен Лlежд! работодатс,ilем и рабо.Iника\ fи
l',,,:_"] : :a.­ 

LlПJВUВЫi\ r aKloNL ГlСГУлИРУкпrlи\ l социальI lо тр!: ]овь]е оlношения вчl\  flицппiаqьноNl UxrJжeTHoNl 'I ошкоJlьно\ I  образовательт]оNI  учрсждснии летскйЙ cafr< Петr,шокll обтдеразвивающсIо виilа.
1,2, Коллективньй доIоl]ор заключсll I ]  соотве] .ствии с Трудовыi{  кодексоN]  РФ. ины\ lи

законолате,qьньтми и лорNIативныN{ и праl]овыми ilктаI lи с цсjlьlо оllрс,rlеления взаим[ I !1х

: : : ] : ] ,",: : : ] :  __ | : : :  iНЛ] { О 
В И работодате] lя I1o за1l{ иIе соци&Iьно_тtrr),: lовьц прав и

] lГОqrеССИUН albH ЬП ИНТерссОВ габOтников !чреri; lсll1,1я и усl.ановjlепик; lоlIоjlllитс,.1ьныхсоциаrьЕО : } коI lо\ { ических. прJво] lых и l ро{ ] lесси;Еf,lьнь1\  Iараll'] ий. ­тъlот ипреимуrцеств д] ]я работвиков. а TaI iKe по созданию боJlес б: lагоrrрия,rЙп усllовиI ­1 трудапо сравлеЕиrо с } становлеllныl\1и заt
1,3, Сrороirал,rи HacTooru".u оо.оu# iТ­l"] ] ными 

Еорltативлы\ lи лра] ]овьlми актаllи,

­| ,J­h, ol. c,,Lc, | ,| с rJBc,l\ ,o,Lel \ | о.r,нп,,,и i'P(, JllLl bopl .,,D/ ,l._ раоотЕики учрсrtiдсЕия в Jlипе ] ] r
в;; ;р"; ; ; ,' 

j 'iLcriРе]Се; lаТСЛЯСО] ]етакоjl] Iектива 
дударевойната_пьи

L5, llействия настоящего ко.ilлект]
лошкO] rьнUr о образоп"r.,,r""о, u ,,чоJl| i! iо­До1 

овора распрострi1I ]яюIся I1a всех рабоп] l,tI (ов

L t ', L ] L,лoI lbT ] (lгпLlLrrrи,ш(ъ. чтtl текст к(] ­­1ектI .1влоfо лоlовора ilo] I rкe1]  бь1,Iь довсден
рiботодатс,qем Iо све,lения рабогников ] ]  тсчение З0 днсй посJе с;о по] ]писания,

1.7. СтороI rЫ договорились. что из] \ fенсI lиЯ и,,1опо­lпениЯ в кол­lе] сивllый доIовор в,гсченliе_срока 
сго леЙствия \ tofyт ] ] носиться по совдlссlном) решениф l1реIс l.ави.Iелям1lcTopclH без созыва общего собрания 1rtоllr| rсрентtии.) р;,l,.rrrlикt,в "l .r"rr.n.,,.ur.r", .,onuro"

ПОРЯДКе (СТ. 4'1 'ГК РФ] , Вносиьтьlg изNlенеlIия и доло] ]нснйя в TcKcl ко_lлекl.ивllого
лоlовора Ее ] !,of}  т \ rх\ ,дшатЬ поло)ксl] I lс рабо,Iников t lо сравнелию с законолате] lьство'1РоссI rйской Фсдерациll и Iю,lоr(етlия

1.8 коплеп,,,в,,",ri д.; ; ; ; ; ; ; ; ;# .iý: fi: .; : : ; '# Т:: i: : : i: i,"""J:ХХ, наиNlсповаlJйя
учрех,,]еlrия. расторТiепия ,Iр\ Jо] ]ого jnl U"opc с р\  ,.ов,,"и ,.­eNl \  tIРсЖДеНИЯ,

Jtри реорfанизацllи (с­lиj
преобраювании) i,p"* .,,," ­; ; ­,": i# ; ,uT1".,d1i,iix; ,"".,| i} ?i'iil; """"Tii; '.ii',l1] l
всего срока рсорганизаlIии.

При сlrеtrе форlrtы собственнос.rи \ , чре)l,леi l1.1я кол,lективньп; доl OIJOр сохраняетсвое действие в течеllис трех Nlесяцев со лllя перехо]а права собс,rвсаносrи,
При j lикRидацl,lи !чрсr(дстlйя кол­­lекти] ]ньтх.lо] .()вор сохраtlяет свое дсйс,гвие в1ечсllис всего срока провеления ликВидаций,

1,9, ] lpI .1 реорfанизации илll cNleHe форлrы собствентrости орtанизаJIии люOая l.] з сторопи\ !еет ilpaвo направить дрvIой сlороле пре.{ ,поrкеI rия о закJIючении ] ]овог0 hL)]1­1еltтивllогоr.говоп,l,,.] , иlго lell..] J lc,,lclBI  qll] aj,| .1(,J !.(по\  n | г\ \ ,| !,l
l l{ ), Нrr olHa и r clLlгo1l нс \ l(,Б(Г в.Iечеl]ис срока Iействия доI .овора в ()] LHOcTopoHHe] \1

lonc,\ c,oc jрl, l l влLо lчеl| .,lс llп,,] ,jь l \ J\ , .t сс., U,,я. l .,l ­,, в
l 11, Jlерссrr,lтр,,бяJэтс,цьств ] lасl.оящего лоfо] ] ()ра не Nlоже]  привоjtи ] ь к сЕиr(сникl\ говl с (Ul l1,1'1,o­, п | ,,l\ lP, \ с\ . .l, с lo:  \ (,ия р.,; ,,, ьи,.в r, pe,r'.a' я



1.12, KoHTpolrb за xo: lo\1 вь1l]о.lне] l] lя
сторонаI iи кол­lективlФго договора ts lице
орfаllа] \ { и хо Tp)'j l} .

fioJ lcNI  I .1BEOI  o Jo]oBopa ос\ ,ществ,]1яется
их 1tpc.] c 1авитеj]еii. cooTBet ств\ ,юш] l\ Iи

1.1j, Стороны коллективтlоfо доfовора обяз} ются проводить
вI 'по P('ll.) (tt l,,elcl/Bbo,,' lОlUs,.р_ ,,r пб.]  ev .,оогrr И , Г, бUl ,И j  l,
в го] ] ,

обс)хцсtlие итоl ов
нс реr(е одltого pala

которая

fогоr]ор

1l

I  . 1 .1, ,I1oKajIbHbTe ]юрNrативньте a] iтbт образоватс­тьпой орlани] iцип. со!ср] liащис 11ор\Jы
lрулоrrого праве. яв] ]якпциеся прйхохение\1 к кол­тек l 1.1вп(] t1! .: IoIo] ]op),. lrринимак)тся по
согласованиlо с coвeloNf тр\ : lового ] (ол,lектива.

i,l5, Работодагель обязr'ется обесltечива]ь г,lасность соjlерr{ ания и выI lоjIнсllйя \ c_TolJl.liiqо.l .,r,IL;п., ,, овi.гJ,
l ,16, l Iас,rояций лого] ] l] р Bc,t\ пacl ] ]  си_,1\  с l\ foМeHTa el () по: l] ] исаtll] я cтopoHa} l] j,

2. Гарапrпп прп закJн)чспииl рilсторiýенпи ,rрl.лового 
логовора.

2, ( ,, D,,l l ,, UвоJи l .,ь. , lo,

_ ­, Р; ': ,' ',l., с lo 'lc Pl p,lP. l r.,бol1,1'l Ul гllu'' ниl.j с,l'l l.] (l ] ,/  1._о',I  i. I lc
о{ )\ ,словлеfitl0ii тр\довы\1 ]оговоро\1. \ с] lоI lия тр} довоfо iloloвopa нс l\ 1ol\ l \ \ t,] lпtагь
по] ]охеlr1jеработнпкапосрt] ]нсни)сlей(тв\1ULцll\ raрrдчо",a,,u,,,,!lо,r.,­".,оaa"оrr.

2.2, Рабо.rо,lа]еrIь обяз\  ется:
2,2,1 Зак: lючиlь тр!lовой дого] rор с рабоIнJ.lко] !! в ilисьNlеlIноl'I  4)ор\ !е в 

'lв\ хэкзеN]плярах. кФli_]ьтй из Kolopbl\  подllисывается рабоlо,lате,]е\  lt рабоlнико.\1. 0,1иll
экзе\ lпляр пол по: lпI Iсь llерс]агь работнику в деlIь закJIючеllия.

_ 2.2.2. llри пl]ие\4е на pubor1 irr' ПП.ТlИ(аНИя TГ,\  ] (rBOli]  fnIU] lopa) ознакоi\ ] I lтъ
раоотltиков l1од подпись с настояши\1 к()л,,] ектпвllы] !j ,: lol оворо\ ,1. ),craвo\ l ДО(). t lрави] lа\ lп
внчтрсl]1tего,Iр!довOfо распоря.цка и llllыNlil l1op\ fa.I .] ]Bнl,l\ lt l актаl!ли. 11е1l()средствсllrIо
связанныNlи с I l\  тl] \ ,довой деятсльлос l ыо,

ts тр} довой дого] ]ор BKJx] rlallb обязатсльl]ыс _!сrlовиЯ. !ка_]Jнные в cTil,lbe 57
ТК P,l,

Прп вк;rючении l]  тр\ловоI i догоl]ор доllоjlllлтс­lыIьI \  \ с.повйil нс :1(rп} с] \агь
}  \ } ,,ll] 1еllrlя 1lо,lоже] lия работника по cpaвTjelll]Hl С \ t llrL]  1я\Jи.,\ (т.] н(вп('} ll1ылlи fр\довьш]
] aKoHo]1aтcjlb0l,Bo\1 и иныNли нор\ lатllвны] \1и праllовы_\1и aKravI .] . со:] ср]4\ащllN11.1 Iюрllы
тр\ ]овоlо пра] ]а. сог­ташеI lия\ l1l, лоl(ilтыlы] \ j ll I lор!а,rивllы\ lI .i аliтаNlи. Еасlоятпи\ l
ко,1,1ектиtsпьт\1 : lоговоро] \L

_ 
В lр\доDо\ I  договоре оговариl]аТr tr,]T,c r rчебнои ttагрtзl,tt педагоl.ическоlI )

paL]o1Hllкa. который NI()же,I  быть тrзлrенсН 0.O,Tbdo по сог,,] аuIсниlо c.lopoH lр!,.: Iового
­lofo] ]opa. за иск] IючеlIис] \ l c"l\ I lae] l. ПРе: l!СIчlОlРСtПlЫХ Зако нолil,гсльс гвоl!1,

] .] ,.1 ЗакJючаrь трчд()воl| i поговор : lля t]ыло] l] lен] lя lр\ 'поВой ф\ llк lLuи,H(lc] .tI  постояiпtьпi харакlер. 1ia неоI ]рсде,lенньп; срок. Срочныri T­ý.loBott
JtlN lKlrlalb то:]ыiо в с] I \ чая\ . пре] ]чс\ Iо l рснпых ста,rьсй 59l К РФ,

Работо,]аrелr, \ lожст \ стана] ]ливаl.ь испытате] lьный срок t le ilo;ee Tl)c\  I ] есяiIеI t:1­1я
8сс\  катсгорI lЙ рабо1llикоВ ] { ()О, 1.1сrrытаrе:IьньlЙ cpoli в обязаlеrlьно\ l поря.l] (с
\  cTaEaBJ] lBaeTc,I  1.1я вослптаlе"lеiI  л псда]югов ,I IOO. за исключеlrrlсл1 ] lе,tаlоlичсскl1\
раб[ ]1tiпк(] ] l. I ] \ !е]оппl\  ] lepBvIO и­lи l]ысlп!к) ква] I I lфпкilllиоlulчк) каfеI  орик). а Taкrie pal]ee
\ спешнt]  I lpome] l] JI l\  а]тсстl]цик]  I la сооlвстст] lлс заl]и\Jае\ lой iо] lrli] Iостй. лос,lе которой
пр(rшl!]  не оо]ее грсt,IeT



е

I lри ] ак­хочении Tp\ .JoBOlo ] оговора l1a срок от : Iв)\  ] о IпccT] l \ lесяцев испtiтi1l1ие нс
\ 1orlteт прсвыlлать : l] ] \ х Hc,] c,lt] ,

В срок истtыrанrrя нс засчltIываются хериод вреN!еllI Iой нетр}  _loc посо бнос Iи
рsботlrика и дрчrие пеРИО:lы. к)гilа оЕ фактичсски оlс\ тствоват на работе.

2.2,5, Офорr"I : rя,rь из\ tенения \ gr (,виii т1)\ jовог,, lofoвopil п\те\ {  заключеI lия
] оllоjIнитсльных соfхашений к Tpy]oBoNlv ilоfовор\ . яв­lяюцI iхся 1lеотъсN1­1сtt!,й чir!lью
­,lUlc,l ,,,о\ ,(,цI ) г: ,jоllи;о\ l rрlоп U:| ,с| с\ |  | г. | ,,B.,| l, ,о,.рпр,J,

2,2,6, иr\ fенсниС опреле]енныХ стороха\ lИ усjlовий ,Iр} ­; lовогО Jr,1oljоpa. в lo\ ]
чисJе пере] ]ол t la дРчг\ ,ю рабоT \ . произВL]дпть IоJlыiо по пиСьNлеll1lо1\ lу соfлашеltиlо c,Iopoн
тр),дового: lоl,оrrора. за иск­тючеllие\ l СЛvЧаСВ. !pe; l\  С \ { ОТренllых частя\ lи ]  и ]  с,lаrъи 72,2
,.llьсй7.]  IKгФ,

I3реrtенrrый персво,I  пед ,огиt]еского 
работника Hl1 .црl,г\ю pa[ ruI }  ! (л\ ,lая\ .

П!е_lчс\ !отl] снньЦ часlьк) l стать] ]  72,2, l,к рФ, воз\ Iоr{ еll Iолько при lI lflI ] чl.] и
пI lcb\ lelll1o1o сог­lасriя рабо1,I Iика. сс.: lи реrки\ f trpe\ leHHol'I  рабоfы прсл\ ,сNIаIривает
\ ] ] еллчеЕие рабочсl­о вреvеlrи работника llo сравЕеl]пк) с рсr+ iи\ IоNl. \ становлепЕ| 1\ l I Iо
\  сJовия1l I ,p\  : lового j loгorropa,

2.2,7 Сообlrlать выборllо\ l\  орган\  СТК в писыrеrlной фор\ lе пе I lоз] lнсс. че\ l la Ipп
\1есяI lа ло !ачaLlа провс,lеOия соотвстств\  1оших \ fсролриятиii о сокрашениI l Lтислеl1llосILl

,] : lи ш,rата работников и о воз\ lокllо\ ! расторriеltиll Tpvjlotlblx договоров с раriотнttкаrLи в
co(lTBeIcI ,] ] иtl с п\ ,т] к lо\ l 2 части 1 стать I l]  Тк lrФ. при 1!1ассовых \ ,] ] о] lы]еI I I1ях

работников ,Iакжс нс по] jцlее че\ l за Tpll rlесяца,
Nlассовыv явjlястся \ 'Bo:IbHcHI .ic 20­и и болсе чеJlовск в течеlIие i0 кмепдарrrых

_1lIей,

2.2.8, При провелеrrиrl хроцсд} ,рь1 сокраIпсilия численностll l1j]л штitт,t р;!бо1]1икu] ] .
Llp eri \ ]  }  пIccтBexll b]Nl право\ ! осlавлсния lla работе лоI Iо,lните­lьilо к \ ,становjlе1] llы\J
: lейсгвчюUIиll заliоно,цатсльсl,] ] о} 1. поjlьз} lоlся иNfск)щие кв[пификаци()нныс каlеlории ло
] lтola\ l аттестации, с более ] ]ысi,кпл lLpi и]впJиLе,lьвrr(тьl. rpr ] .; , При равlrой
проl1] ] ] одитслъносlи,грlла Tr ква:tи{ лtкацliи llреlпоrтте] lие ] ]  ocтaBilel] ll11 llil р.rбоlе
отJастсяi се\4еiiны\ l 11ри ] lа_пичии ,lв!х l] lи бо] lее и)li: lивснцев (trе.rр1,1оспособLlыr ч,lснов
се\ 'ьп­ ндхо: lящихся на по]1llо]Yl со,лсрr+ iаltиl.t раЬоттllка llj Iи поJ\тIак)ци\  от нсго по\ lошь.
которая явj]яеIся л­lя Еих lк)сlоянныv и основньI lI  ис,lочнико\1 средсl.в к c\TI { ccTBoBallI ]K));
JIпIа\1. ll се\ ,1ье которых пет др\ти\  рабL,lH и кпв tJ cil\ | U(T] ,ятс,пьн lrtr зlгi] ,1rrTKoll

2,1.9, С 1­1ql6л1 \ ,!нения вь]борного ор] .ана (­­ГК о] rредслять 4]орNlы
гlрофесст.lонмьllоf о об} чеtlия по ilpol.pa\ r\ fa\ l хроd]ессионfutыlоЙ лo.] IoTUBl\ rL.
псрaпоlfo'rовктl. поl]ышения кваlификации иJlи допол] lи,IеJьного проd)ессL]онiшьноt.о
ооразованl]Я по пFоlр1l\л\ rа\ l I lо] ]ыljJснrlЯ к] ]а,lификацtlи и про4)ессиона­lьноi1
llерспоJгоlовliи пс]а| оt,ическI .] х раб(lгнllков. ltерсчaнь lleir; \ trlI l\ Jb] \  lФофсссий и
спс]пl&]ьl]остей Еа каriлый каlеllf.lпныЙ | (j]  с \ чеtil\ ]  псг(l1ек11.1в развI lтйя
образоваlеJьной орfаllи]аци] l.

] ,] ,10, I lшlрr] rJять пед.оlичсскI lх работнико] ]  на : (o11o] l] I lllejlbнoc
професс] .]онi] ,lьное обlченис по профиjIю педагоl.ическоI1 fеяlеjlьностlI  пе per] ie че\1 одI lн
раз в тFli ro]a (по.]п,2 rr,5 ст,47 Закоllа от 29 jIекабря 20l]  f.,] v! 27з­ФЗ (об L]бразовl1] lии
в I 'оссиilской Фе.lсрацииll. c,L l96 и 197 ТК РФ).



] .] .1t В a,l\ чаa !{ iI l!зts] lеI tпя работ] lllка на профессttонll'lьнос об} чсI lие ! lли

,".,t.,rar,,"' a",r.".ar,,­a,"uiao 
­прп,i,'uонсrьн,llго 

образilваrlliя со\раrlять за Fи\ ' \ iec1,o

гallit]  Ib]  (.] o.­] rxlt lrclbl. cpe]H[ rRr lара(jотн\ю llJal\  I lo ocHo] ]Fo\ l}  \ lcc,ly работы и, ecrш

'г..; ..rп,,п 
""прчu.".тся 

­1,1я пt]вышенtiя квtr] t iфltкацril! ",1рl| } ] о l': : : : : "'", 
оп] Iачйваl,ь

э\ l\  ко\ lаlt: l] 1ровочаые рас\оJы (с\ гочвые, llpoe] jl к \ ] сс1} ' обучс+ rия '_: : )­| : l,i: l
] г(rхltван] ]еl в п[ rря_] ке п р* ""р",, "i",1",,o,pe'Hb]x 

,lля :1иц, наllраtlляеvых в спуясопые

K!r\ { aI tjI ] tPtrBKп в cooтBeтcIBI tI i (]  luny""n,"",, llодвсрхдающиl\ lи фактическл

,,r.,,": r,j] l: "ii: : : : iil 
oru ,ooor.n" и ко\ tпенсаllии работllиl.I t. сов\ iсцаю[ l1t1{  рабо1\ ,

a L]бFа]оваltпе\ i с оответс IB\  IоlцеIо урi] вIJя и направ] lеtll]ыN{  t lа Обучевие работLl,] ,] lе lсv:

I t it профессионillыt\ю fiолготовку, u"l"uoo1.o,uu* y 
" "овыlпеrtие_кваlификац!]Ll, 

вl(Jк]чая

чбr".,Ъu" uo"uo, профессияi,t ,,, 
",",l,] * n"no(j,"",, 

УLiазаtrное _право ре&:1Llзуе,l'ся пу,Iеl\1

] ак­tlочения.]опо:I t{ tttеjlЬtlого договоllа ] \ fС,LЦ) pao{ rTHlltioNl и Рэб(,: : ] ri] с: : lt{

В с:rrчаях. llре_l) с\ lотренrБтх зп"ч"плu"'""опп, ГФ, paioToloTc,Lb обязан гjроволrlть

пLlRыllIенI iе кв&,тtlфикацllи раоо,l,'] llков, ес] lи это яt]ляеIся )­словиеNл выпо: lнеdия

паботli] lка\ l] t опре,lепенlIых ви: lов деяl,ельпосI ,и,
'| r"б.rrнu,,аr,. проходящиNI  профсссиоrtаlьнуIо llo"1loTolJK} ,,

неоtir,: l] llrlые } сjlовия для соl]Ntещсния рабоftI  с обучеgиеN{  и

\  cTaHoB]eHHbie ]акоlтодательсrволл РФ,

Г,,i",lo : ] ,с | ",,бя,.,е,(} '
j ; ; ; ; ; ,; ; ; ­;л".rо.," uрп,1"",о,iпыlой lrодfотовк1,1 и переllолI  oTorrK1l paooTLtllKoll,

I iс\о: lя liз п отребн ocTl]  YчрсяiдсI lия;

­ 

­; ; ; ; ; ­; ; ; ' 
rtlорплы 

' 
профссслоr1&,1ыIой поJIоLовки, l1ереполго,.овки и повьlfiтеllия

квlrифlrкаrtI rи рабоlников, псре,теtlь необхолtrмых профессий и спецлаjlьностей с у,]е r,o\ l

,r,_,,,,. 1,qru", ,,пй l г. фс­lо l,Ui'ог ,l,,ll ,: rll/ и:

­ co] :aвalb t lеобходLilrые yсповия для сов\ { еоIе} ltJя работы с обучениеrt работtrлкаrt,

;a: .r; ; , ,й;J"no,,­i"o, обучсн1,1с tIa производстве 1t,] lи об\ rtаюцltI lся l]  lчеОltьц

заве lеl{ пя\  бсз оIрыва о,, upon,ou] l"u", в соответс,гlJl!и с лейств} lоLци\ l

laKlrHo.]aTe]ъcTBo\ I ;
] ; ; ; ; ; ; ; "; ; ; ;  рuбо,"ппu",, об!чаю]цfiNся в вечерних ll заочlБD( BblcTI ]Ll)i 11 cpeilL]и\

aпеtiliа] ьньri } аIебных завелсниях, опJlаl]йвае[Jые в vcTalloBлellяoN1 порялкс oтllyc] ia в

связIL с обl ченlrеlr. а ТаК'Ке ЛР)­ГИе ЛЬГОтЫ:

РзботltlI к обязан:

­ ilt] aтоянн(]  повышать свою квапriфикацrtю:

­ ; ;p; ',; ; ; .rn,,.nr,,' Еа работ}  пре]ъявliть Работодаlе:ткl докрlеIJт о прой!еirньп пс ранее,

,"., ,,a ,pu l о.lа_ к\рса\  поl] ьпшения ква­тиt!икациrt,

повышать fiвiаlLlфикаllиlо педагогllческих работllиliов пе ре,кс, чсN1 олин ра]  в пять

­еТ' 
] ,] ,1_1, расс} lатривать все волросьi. связанныс с изN{ снениеNl структуры l| Oy, егtl

геllFгаliпзацliеii. с \ ata;Tle\ f вь]борноfо орrаrrа СТК,

работолате,] lь со]лает

прелостаrr: lяет l,apalITllLl.



2,2.15, При принятии решсний t l,i 5вtlльнении РiбUгникi в L]1\ .allc l] l)изнаl1llя cfo llo
рсз\ ,льl,атаNI  аттсстаци1l Еесоотве l.ств),1ощи\ {  заниNlае\ { оii долхtlосtи вс­lе,itст] ]ие
не]остаточtlой квеlификации приtD11!]ать l\ 1epbT по lIеревол\  рабоlника с cI () l1ись\ lсiпlоI  о
сопlасия на ,лр),г\ rю и\ lсющчюся l рабоtодатс­tя рабо1у (как BaI taHTit)K) ilo­Dtiнocтъ или
рабо'l,ч. соо'r] зетств!lощую квапификации работника. так и BaKaHT;\ 'lo нижестолп{ )1о
,{ ojlrl{ лoc.b ихи ни){ iео] IлачиваеNlчю рабtrт1,). ко горlто работllик \ { oxeI  вьпlо,l] 1л lb с \ ,четоi\1
сfо состояI lйя здоровья (ч, З cr., 8l ГК РФ),

2,З, Выtiорный орган СТli t,б;rtстся ,lr\шествilllь коtllрUль зil соо,тю:lенI lс\ l
раоотода,геле11 1руловоIо зако] Iо.l1атехьства и ивых норN{ ативI lьlх прil] ] овъп акгов.
со_]ер,+ iащих Еормы тр!: lового права. согJlашенllй. Jокаlьньrх 1]ор\ fатиlJl]ых акl!в.
нас]ояIцеlо кол­]ек'гивllоfо,lIого] ]0ра при : ] ак,ilючении. изl!fсЕе] lllи ] l рас,горifiе] lllи тр\ lовъIх
­lo1 оворов с работлrlкаl\ rи.

2.,l. При зак­тючеllии тр\ ,дового ,Iоfо8ора 0ФнтраI iта) работодатс­ть 1.реО\ ,е1
­] ок} ,Nlенты в соотвеl.ствии со статьей 65 rpv,loBol о коде] (са РФ.

З.Оп.]ата ll порлпrроRднI Iе Tpv] Ia

i,1. Зарабоrная njla­a исч] lсJяеlся в со(Jlвеlствии с трvдовьтr1 за] iонодzLIе­тьсl.] ] оNl и
вк­lючает в себя сlавки заработЕой плаIы, ок:]ады (,tоляtнос.lныс окладь1):  допjlаfы и
] lа­Iоавки коlr1I IенсационноIо xapaкIepJ. Ll гL,Nf чи(lс la псбоr\  B,l Llрс,.{ Еы\  и тяiliе­lьrх
\ сJовиях тр\ ':1а: за работ\  в \ сjlовиях. откJ]оняющL]хся от нор\ lальпых (rrри выполttеlrии
работ различной кваlификаtlии. сов\ Iещении I rрофессrrй (iолжнсrсIей1. свсрх\ 'рочной
рабоl,е. раб,] ,ге в Еочнос вре] !ля. вы\о,lt]ые и н.,раti,lчпе rrр.rз: ] lll,{ нtlе дl]и и 1rp11 выllоJнснl!й
рабо1 в др} ,гт.lх \ ,словllях. о,I клоняtошIихся оТ норtlirпъньтх)l иllьlе выll] ] аты1",,н\ ': |  'l.H,| o| lj \ Jг.,J.р_ { : |  pr,: .r., ,,с Р,, q ll} ,U в о .ao.,| ,,ol., oi,l., t,rl:
вь] lIJаты с ги\1\ ,l11.1р\ ,ющеl о харак,геllа
­] ,] . ЗаработнаЯ llлата ] ]ып­таrlli] ] аетСя работниttап,t за гек\щ'1ii л!есяц нс реr(с. чеI l KarKJb]e

по,l\ I ссяца в паqичной (безнмйчной) форлtе, !няvи вып.1!l.ы зар!ботноl.­i п­lать1 яв­lяюlся] (]  чис,rlо тскvщего lrесяца (выплачивастся заработная nrara ," ,repurn, ,ra,ru"rr* a
] еК\ 'Цего Nrесяца) и 15 чисхо сjтедчк)цсfо \ ссяца (вьхlJа.тйвается ]аработн.lя п_тата ] а
вlор\ю хо,lових\  проше.lптего \ Iесяца), I Iри совпалентlи лня вь1l1jlаты с ] Jы\o] I llыi\ ]  иI ]и
нерабочим_ праздr]ичЕьlМ днсI1 l]ыплзli] .,арuбr,тнrtИ llJJты llрои] rlL] ­lится HaKilt] ylle этоtо
_lня 1статья l] 6 ТК РФ),

I [ ри вып:rатс ] аработI lой пlrагы работпик1 вр!частся расчетньти j I1.1cToK с
гl j ll .,\ ,

составllыХ часrей заработilоЙ пла.lь] . прич1.1т оLцейся e] \ J\  за соотве l.ств),ющl1й
перllоJi

разi\ ] еров иных c\ ,\1i\ { . llачис] lенных рабоrнику. в To1l .шс­lе icEeriнoli
it l\ 'пснсilЦLiИ за нар!шетlие работодетслеi\ ,l чстаlIовлеl]ного срока вь]п­lаты зарабо1llой
llаtы. оп] lаты оI ,л\ска. выпла1 I Iри \ 'лtоJьнеtlии п (и: lrr) 1рr,rих BbлI .I laT. 11ричи lаlоtцllхся
i: lt] olHI lK,\ :



pa] \ fepoB И ОСНОваl{ иЙ arроиз] ] сдсlIных \ !ерrJiа} Jий:
оощсl1 Jеце,кl] ой c\ \ l\ rbJ

О"Р"" n* "",,,,,a" 
"­'! 

vu' ПОJ] IС'Каrllей ] ] b]п,laTe,

органа L lK, 
l'l'ВеРliДаС]  С Я РабОГО­lаГС,IСМ с \ 'чсто\ ,]  l!1леl]ия выбоDног..

,, lll L с,р\ ,сJс,и,r r,р^ ,| .ссl;й и испоп­­н.,, л,: ­,,, ,л _

paoclTtrlTKa без освобоr,пa""о о, .l,| _,fllО.ПТtеНИ't 
бЯЗаL]НОСТей BpeNleнllo о 1,с),тс,rв) ющеIо

.,,,,:n­ i0 .о,,",,, ,o',: ,,: ; .':1i'"":"; ,": :  ;^ l'lL,,,| ,'ul 
,во,|  ,ьгluо ,| ,J\  | ,,г,,i| ,lL

,,; , : ,i;  :  : : : | l­i l', ; ""л,.] ,: : :  "]  
J,1,ь, !, j l)o.,o,.e lj ,чсi и,и b,,,,L,

; : : : ': ;X; iil"lT; ii"j il: :1* '"J,lifi "): ; : .1li"T''i: : ilц?; l,.lxi: .";  ";
. s, rrp,, ,"pi: ,,,'",,nu ,; ; ; ; ; ; :Н: ] '"^ "Т 

бЫТЬ ПrlЛВСРЛТr)r ,1исц!lпли] iарн(J\ '}  BlbicKaHI lK),
,'ып] lат 11l.,l.J ,Bo_,bлcuuu n rouarrr, ,О'О 

СРОКа ] ]ЬlrlЛаТЫ ] аРаботrIой лпi] ,г

: ] ] : : : ] 1] ] : ,] *  n"o",,", .^ 1, 
'­"p"'i'.i| j ] ] ,:T";* : ;1; ; ;* ,: } ,# : : l,,: "# J.";  l] : : l: }

| ] tIРе.lе­Тяется в сооrветствии с ,] сйсl.в\ .] (r,,,"л, .,,; ;_; .; ,,_,.,: .,_,''.:  РаЗМср ко,горой
] ,rj, OlI rra1a ,pl*  p"o".,,r",i. '!С'l'В)']ОЦИNj ] aKOtlOjlaTe­lbC'l Bo] \ j,

\ .,l()аия\ fll тр} .да. пр(]из] lL]диlс" : :u: '_"l)i 
Ла | ] абОтi] \  с вре: l} Jь]п4й и (иJи) опастlыýIи

Hъ,jTilipi; "j;1,# i3ii j .l' ili.'/ "'fii: : i: ,"il ; ixxil,.: ;1,] 'i1; , :1,;
i: "jrja11,T"j* l* жr # Ё:i­"­­ ; ;Ж] :1 Tili" i] lll"; ,llij} j,"Hlil
i"p"o"";  ir"; ; "' йл;й '; : ; ; |  * ­""О 1'17 IK IФ trc N'orie' бь] ,lF, \ Ie'ee .1 проц.llтов
rс,rOвияrх'1p\ ,.Ia, 

)в,ilе] Jriой ] ,,тя раз,jlчны)i ви; lов рабOт с llорi\ lа_rlьныпlи
] .7, (] rlBeT l.р\ ,,1ового кол_lе
] itý(] llода.Iсjlьс,гва о ,оrr". aanourrrn''"u" 

КОНТРОJИР\еТ СОб;ЛОjеtrие работолаrсllеv
Lp\ loвblx ] зохросах й nr,"a.,,r,r""u aО'j ' 

liUl\ lЛ('] lСullИЯ\ , ,1Ь i la\ , П Г.N'кс fр\ lих collll&]bl]o_­cunD,| | b \ с,| ,.,,е,lLя Jоlчч,,., л',,\  ,l,,p) L.,l lи,

J. Гараятии и ко} tllсrIсацrirl работхпков
j , L ('сlхраtrять педагогическйlу

i; it il't 'Jý",:# ; ,tfi h;,:1..­ ; :* Ъ.,"1iу",fi; "; ; : ,;1:# 'io, ; i'lT.,".i: i; ] : : :
lnr с,'\ о . о р,б. , ,,,,.,'"J"''l,, 

,: lяч ,,,ll t" г, d't 'л,: ,,,
.aоr, ,r" 

р"б"rппп,, 
г­''',' ''­!; ]С НilХОrliЛеtlllЯ В ОlЛ]СКе t1() бсрсuеtlносlл и ро,ца\ l. по

лри вь]холс на ] ] абот\ ,пOс; li. ­, " 
.u,,,o...,"u,.­,,l; ,; ,l,­, ; '.""# 'j 'i,Ж:i# l.# 1:",.i: : ffii] i; : :  i: 'j ijъ;l l, ,пг.l,,D,| | l ,P.r РUJс,rйL| 'U r Фс с1..rшл,l,,:

P\ ',l\ ' j '.. l!,е',с/иq('| \ опi]  lcl ('в,lя.'ь,­.rd,llл:1 ,l, р,'пi л, 'с о|  Ll , ,i| 1lli^ U 
| L' , ijи­l]  О И'..l] l'\ ]  ­.lio arb,rrr ,l г\по| lо, | ,с| я\ ]  , ,, ,: ,.. 

"; rr: ,п,; i , / и,,,,,,,гl ,\ ,,,,,
л, ! ,,lгос'l .. 1,1 lt( D \ ] сн., ,, Jl,. l. , oJ._

".,..; r.'.: ; : '""''i JjI l;_T# tlY 
Ла Обl'ЧСlrПе 1'"Г­'оru..­."., l] ,ти lIост\ ] lивi] lиi!]

.] \ креfлlацJпо rр".п* ,r; ; i; ­­; ; ; "; ; ; "u'" \ЧРе'iЛеНИя, имею,,lие r

iIaI  JicTpa,ltpы ло,заtlчной 
" "; ; ; ; i; ] ,f ;p; iilTllij :L; ;+ * # ; ft* # .fiХЧi;lD(] r pa\ l\ lbl. работо,лаге] Iь лре,] став­,1я

.P.l'.TK.r в !,т\  чаr\  и р;; .,.; ; ;  : : i:_] l] "]  
] 'Сl]Ьt]Ые 

_Оl 
П}  СКа С СОХРilЕеПЛсN]  сре:IЕlег(]

ф._] .раr]ии{ сг,]7j_l77l L­ '­I ­" rrPef \ 'Сv(lТРСПНЫХ 1'Р1',lОЬыrr Ko] leкcoNI  РоссI liiслiой



JDdнl 'и l ь.,.]  lel (,lU, и p_j.lll, к_ч,
оора:]оватс]ьньт\  \ чрежлениях. ле иI1lеlоlцих
l] рa: lоставjтя} отся бе]  со\раllения средlrего
с)лре_lе_lяется по предоставлеllны1l работllикоN]
]авеfсЕия).

совN]еlцаiоlли\ |  работ\ , с об\ченпе\ r ] ]

fос\ !арствсЕхой аккрели.Iат]ли. oTTr!cKa
зарабогка. I1ролоltжлr,гелыIосtь огtrчска

l(,t\ \ I стl| ь\ 'l.пг: lJl.,,l _ с | { ,р..] ,\  сЛн, | п

1,­1, ГIо,lо,fiеtlпя lL,1,2 ttастояшсfо flоговора lrриr,rеняк)тся к работникаN,r. по­­tучаюшпl\ I

: : r,i] : : "*  с оотвсl,ств\  1о п{ е1 о !ровля впервые. R с,,тrчас'еслrr й;r;r; , ,,; ; ; ; ,lооразовалис. соответс.r.в\ .к)щсго ),ровня вторцчло (втсrрос вьтсшес. ;nu * .; ;о;  .р.; ; "спсцпilть] Iос). Io l1риi\ lеняеlся поло;rtеяия п,.1,] , trастояtпеr о договора,_+ ,5, Работники \ ,чр!,)tiлсний и\ lеюl право 1]а оllлаt1l] вае\ !ьlй oou" р"., o: lвa ] .o,fa за счстcpe­lclB \ .чрсri: I снl] я лрое] ,ц к \ fес] l 
_испо.пьзоваЕия с)тп\ ,ска n ,,p"nan", тсрриторииP(]ccпilcкOil Фе,lсрации и обратло ,llооы] \ f виIоIYI  Tpaцc] Iop1a. в Totl чисJс JиtI l]ы\ ! { заI lcK,llo.Teлrcм TaKcli). а такr(с t la 1l] lil

рабt голаIеJъ rок* ,. оп,,r"хо,,aa,ат) 
стОи\ lости лро] lоза баГDI iа'

отпrска работrlиков ччрс] fi,lсний , ; ; "rж"; il: : i1; ,ii: : i.; : .Ti",ii T: : ] Jl?il} ­:Ji: :несоверlпенl]о,] lетние.lсlи. фактически прояrиваJощие с рабLrтl]икоNlJ,(Jп,паIа сlои\ lостИ прое]Jа и провоза баruа.i чrr.rrал, ссrrьи рабчlrrика } чреri_lеI lияпрajtlзrrо;rится при условии их выез]
насс, еJIный nl"n, 

­,,u 
"у,ч".,о1­,,iiл,I  

": : ,; ; ,; ; :1T;: lii# ffi; ",ili,"] ll" j ; ,J] ­;

]  lnlBo tLi]  ъUNfпеl] tilt] ию pac\UJnB r работников !о} ' вознrткает l1o истсчении лвенадцатi1rt.'сяIJев работы в j laнHoll учрсrtiJепии. lrpI I  ),rоNI  пl]а] ]о lra копfпелсацrlю сlOипr()с,Iи прос]ла
провоза багажа) за текчций го: t рабогник r\ Io/ ic.i ис] lользовагь до ковца K leн_lanнo] l)

_(]_la ] ]  соотвеlствии с \ ,тверяiJентlыv в ччрекlениtt граt| иксrлr отпlсков,
В lа­lыlейше\ l } ,рабоl.ни] ii во нпllJет п| j,lв 

"., 
л,л,п* "..ч;" г­rс\опов за .грсlлй 

и. ,о,, йl lb, 1.1пLL,ог, | l. г.,о,, ,l \ ,,tr.,/  , ,.,,_ , ,,",
lа lrятыr']  и шестой год; ' 

"""";"" " ",* i,i: ; 'i,1} : ,"',': i; "i'il 
"аЧЛI lа,' 

с ч,lвс| ] fого г(),,1а рхботы,

Прав! на оп] lаП стои\  осlи проезJa l rpoBu ач.rгак.rl чlенUв!слll,ирабO]ниliа} чреrilени,
] ! lrH j lliaeт одJIовреvенI Iо с во]ниliновснl

_ :  l: : ] : : : : "_": i._,] ra".,; ",,",; ,; ",; ; "fi,fi",i; : lff.i# iЖ:T"',,"l] ",} l"# ,] "".,, o"n".".l.(\ ,r ь, г^ ,'е,l.tr ll ! | ,,\ ,,le|  (,|  ll ,r 'l 
,' 'll Ь,.; I :

а) опrат}  сгоп] \ lости прс)ез.lа к \ lecI ) испо] lьзовани'I  oTll\ cKa рабUтllик \ чрсrl.цеJIия и: ,] гатно I i \ { есl.\  гlостоrнllоIо 
'tительс: : : ...1.1JIыvи ] o'y^ ]eltl",," ("­,,* ,"",,,,,,J; i * ­.",,o; : ]T,ii,lliilli,,T.,] ,l; .",,,11iiiii; ,llill."i,* .,,­,

: j.l.rc'a* ,Ie] I l,e в лоез; lа1 пос,геiьных приrrад:rеirtносrей). Jlo ] le выше .,; rr,; .; ;  
"р...."".:  ,] \ ,еша| отся ис\одя из стои\ lости с] lепованиrl ло кратчайшеNi\  ] { аршр\ l\ ]rpll JIа,rrгtии пря\ rого j ,кеjlсзнодороrriного сообщеJlиrl no * рuф1 

'np..",,,*  
и гlровоза багапiа R­: .1llK: tpTHo\ , вагоне:

rirll отс\ тсl,вли lrря] !lого желеlJlLr:rоро,+ ;rlо rtr ошеltия пU т.rриLhа\ l rd lrpoe,,1 и провоз бага,liа

.. :  j 'olopo,i'Oi]  сlаjlции. л ,lfulee лJ:: ] ; : l1,rJ} ): ,r; ; : ; ,# .# ] : iil ; l1,,j] ,,; ; iilfi:: .: :  : ;+ ilt в г1,1ацкlртrо\ l вагонеi
­ : :т,.\ lобн,lыlы\1 TpalrcrropTctM в ап.rоьrоби]ьн(l\ 1 гранспорге ОбrltСlо лоlrьзrrваlrия (Kpove Iакси)._:]  . L]  aтс\  гствии в авlоб\са\  с \ JягкиNI I l отки_lI iы!,и си,.1снья] !1и,

a]  (rn,laT\  стоll\ l(] сги I iросзда авто\  ()бйJl,JlыN1 TpnI lcI lopIo[J обrцсrrl поrrьзtlваlrпя (Kporlc: ,] ,.]  к хс,rеlно_rоро,+ il] ой станI lr| и­ аэропортv И ав1(]воliз:Lп,! прI l нмllчии _lок\Nrсlrlов | би,lетов] .,:a.n]+ ilall] ulи\  рас\о.lы: r



в]  оп­lат\ ,стоипiости провоза баl,аrriа BecoNI  lle болсс 30 KmrorpalrbloB llезависиNIо ol
кt] ,] ,1чесIвit баltг,] tа, разреlI lеJlI lого лля L]cct,ll HLlIL I гilроза пп бил(l,\  Hl liT вил траlIспLrрта.

кiт[ rры\ l cjleJ\e'l работник и члены его сс\ lьи. в ра]мере,1окуNlеI ] тальнс) llо] rlверrкдеJltlых
pac\o.roB,
:  S ts с,r] чае ес,lи пре!lставлепJlьJе гi] оотниБо\ l ,\ чlrer+ il< l ия lob\NrcHlbJ I  lo] r l tsсрж_]а KrT

пгLr] lзвL,lснныс рас\Lr!ы на llроезц lIo боJlее высокой катсгории llросзда. коN]ленсация pac\ (1,1oB

iгrri] во_rится l] a осI IоRаllии слравки о стои] !1осIи llроеlда в соотвстствии с ,\ ( снOв,l< нн,и
i_: ] : l,iрriеЙ проезrа, выданноii работJlику (члеI lа\ ,t clo се\ lьи) соответств\ lоI ILеи трэlr.погт lLllL

.­: .:чrl] aullcir. осtцссl,в,UlющеЙ lIеревозку. или ее \  полI lоNlоченныN]  агснто\ l (д&lее ­ l] raНcrlop J ная

: ..i.j it j | lция), на JaTy лриобретеJlия билста, Расrоды на пол\чение \ ,ка]а llrои tпрLвьн
. j  !,l : ! laallI JlJ lle подлсriат,

­ i] ill отс\ тстRии проездJп,Iх док\N (н ll] q Iac\njoB | роиJволиlся llри
_: i\ \ laН1'1,lbНo\ l llо] rтвер,хдении пребъJваlцlя рабоlника \ .!рех; lеI lия и ч­lеllов cIL]  сс] !1ьи ts \ 1есlе

отп\ ,сtа (при наJичии : ] t,K\  \ 1ентоп, поlтиср KJ,ltomll\  rpel­b в.lJlие в гостиlI lJllс,
.: : itrтL]рил. _ro\ lc о1;1ы\а. пансионате. кеNlпингс. на l} рисlической базс. а Taюlie в ином I lолобно\ l
,i:ен_tеllии и] lи } достовсрrк)щи\  регистраI lиIо ло illccl\  I lребывания) lla осI lованиl]  сlФавкл
: : ii,l.портной оргаllизаLlии L]  стalй\ ,осlи lpL e{ l.i п. ljр: ] т,llйше\1\  пrJгrшг\ т\  (пе,lоRаllия I i Nlccт)

al при на­Iичии ,rieJelнoдoporilloгo сLrобцсни, _ ло тариф1 плацкар.lноl о BaIoнa
.: ..] ,+ iI Iрского лоез,lа:

б]  при JIапични IorlbKO во]д} шного сообпIснr,,]  I lO тариф)" на персвозli\ , во] :1} шныN]

a:tlcпtrpтLrlI  в саJIоне')кономическl] го Kjlaccal

в ]  при наличии 1!j] bKo автоN{ обиjlыli] го со,:rбцения _ по тарифу автобуса обцеl t, rиlr.t,
,l.,.\ 1пеllсаLll] я рас\одов lIри lIроезпе габптl ик!r \ !рекltни,r и чlеl]Uв c]al сс\ lьи к NIecl\

отпусliа и L]браIно j Iичныv траllспорто\ r I lроиlводится при,tL] к} \ ] cHTaJlьHo\ l
j .­r] l'рri] снии llребывания работI lика и ч,lенов его сеNlьи в Nlcclc ,lсllt] ,lьзования отл\ска R

_.: .l:ре фактически прои]RсJснных Pac\oJoB l] a оплаD сIоиNlосги израс\о,lоваJlllого толлиtsа.

cl ,] ,l 'i, l­ lго!, 1. t,tr_J,lr,: ,l l /
­:  ,,r­rве,юрп 

рас\о,lа топilива. )1верrкде] lJlых распоря; liсниеv Мlинтраlrса Россrlи от 1,]1,0З.2008L
\  i\ ;  ] ]  р (() введеJlии R ,лействис \ lсlодичеоких реко\ { сн!ацхй (НорNlы рас\о; lll топлип и

­. ]  iirr,l\  \ JaTcpI lajloB на хвlоN]оЬиJыlо\ l TpaI lcпLrp]er. } сJаноRлеlll] 1,1\  ,1lя соотвс.гсlв\ к]щеl{ ]
.lPa, llc\U Ч , |  , \  

|  
, I  l , ' r l l l е l 'al р\  l".,. ,B: l,l.,,

_ : ]  ..l\  чае ес]и работI Iик ччрсri] сния lIр()водит llтп\ ,ск в нсско,lьки\  NIecl.a\ , то коNlпеllсир} ется
: ,,,,] t.lb проеl.] а толlrко Ji олнL]NI I  из Jlи\  пlс(т lпi, п боп\  рrбоtник.t1,­.:  

: j.] гLr лрос]_lа oI  I0I ,o )пе \ Iecтa к Nlecтy посlоянноI ,о по факlи,lссrпl\1 pacr0.laм

: ,: ,,1 ij I ll проез,lа в соотtsсlсftsии с \ стаllовленны\ lи I lrHKToM 2,4 | lастояIJlсIо llо] lо,{ iения

:  ] :  ]  : :  Jl JН Н ы\  pac\o.]LrB,

, ]  ,;a­b\ !eJll] (re заяв] lение { ) коNlI | еl{ са| lии расхL]дов на оп:rат\ ,стои\ lостл I lроезда и lцп]Rоза
:  .: :_:  {  \ ест\  испоjlьзоtsания оlп!ска и о6| атно lpeJtT Bl,reтcч ] r] оптниьO!t )чрел_rения lre

­: :  i.\ l ra :  l] еlеJи fL]  нача.] lа oI I lJcKa, В заявлснии 1казывакlтсяl
:  ­iз\ lиlия, и\ lя. отчсство ч] lенов (е\1 и рабптник., l\ lеh ши\  rlпап! l] a коNlпеJIсаUик]

: : l .­. i приlо,+ iL,ние\ l колий лoK)NleI lToB. по:] тверждак)цих степеlll, роrстrjа (сr]илстсльства L]

, ­: .; !: i брака. о ро,кfснии. об } сынов.леI lии (} почерснии). об } сl.rновrrении отцовства илн о

, ,, оп1,1 l}  lооUl. h l,]  hh r rcp,l,i, ,,,,rrrqr^ ,; , . tr..r, ,r,,

:  _l : ,r рохrеrпlя rrecoвepmcHHo] le]  ни\  ] rе]ей работlrиliа:



l l рll_rы траl| спортllы\  срсlств. Koтopы\1I l пре_цпL] ]  Ia гас I  ся вослопьзоваться­
r \ 'аршр\1 сJс_]оваlIияl
. пр: l\ IерJIаястои\ ,ость лроезда,

]  j к,,\ ] пJнсашля pac\ tr.lLrts лронзводится \ чрсrкпениеN]  ис\о] rя из llри\ lерной сrLrи\ lосlи прое1_lit.:  : : .] : !] { I l расI lор'иiеяия работодатсля. изданного lK) преlстав: lенно\ l\  рабLrlниliо\  \ преrк!еяия

_­ :  ] КrНЧаТе,lЬного 
расчсIа работник } 1lреriцеI lи, обяза] l в Iечснле 5 рабочи\  днеи с ] аты::  ,:  ,1:  :а.оl\  из 0тп!ска прелс'lilвиl,ь оIчет о лроизвс: lеllпы\  расхо,lа\  с лJ]и,Iо,+ iенле\ i

­ ] : .: .­i'd ] ID(]еЗlнЬJх и псРевозочJrыI  лLrк)мснтов (би­Iетов. багаr} ilппI  квигаI lций. : lD\ ги\,: ._ :  ] ,L \  ft lK\ \ leJiToB). пOдтRсрrклакrlцих расхолы рабо,гl] ика лчре)riления и !lltHL в cI0 (е\ lыl
. ,,., : ­\ . преf\ с\ lотрснных настояI I lим По,lоriение\ l, работпико\J !чрс,{ t_lеI Ikя lреfставjIя(,1ся, .: : ­: :  ] : ,.п\ lt lсти llроезлli, выrаJIная транспl]ртllой орI .аJlI ,1зацисй,

ri­,: ,,чаIсJьный 
расчсl произв,,;1иlся I lo возвращснии из o'll)­ cKa на основании_. j :_iBJlHHl] I \  ои: lе]ов йли др} ,гиI  докr­l\ JснJов. lюll верrкдаkrцих I lроизведсввыс pac\O] l,]  на. : :  1!]  1lL'I lol,]Hee одного Nlесяца со ] rt lя lIреjlостав] iе]пiя работlIиком 1ltKи\  fок\ \ lе]пов,Р:б.rjнлк \ ,чреrк] ]ения обязан лолностък) BepjI } '1b cpefcтBa, выллаче] lJIые с\1\  п качесIве..; : : ilTclbHor'i комI lеrlсации рас\одоп. в сJlчае. ес.пи oll не вос] ] ()lьзов!­lся Пlrlи s цеJ]я\  I lросз,lаi ,,l: : ]  iJaпо,lьзоваIпUl отг!ска п обраl.но,

­ _J"Jп,]аты. lIре: l\ с\ lореI lные Гlолоrкеl]иеI ] , явля]оlся це­lевыN]и ll I I с с\ ,\ J lир)юlся в сrl\ чае.. ,, ,l ,L.\ ,| oi)Je | ,] l|  l ц,lсп l | \  с\ \ lс. сd,,епос\ ,. ll ,, ч<  п, с ,, 

",. 
..,, ii,; ., ; . ,; ,,

_,,,.| ­.тl] пр!] сзlаибага] riакI lест\ислоJILзоваllпяотгlчскаиобратlllr,

: ­ ,] ; Iu!\ ,, зак,llrrчивпlИ\ r трч] lовые договор1,1 0 раочте B;JO\  и llрибыв] rrи l в соотвегствии с,.. _\1]Ljвораl]и из; lр\ lи\  \ lестJIостей РесtI \бликл Ьлря.rия и регrlоноп Российской с)сJерацил.:  j: : j jJlI ]ы\  к районам l{ райнело Севера и lIрирпвнснныN]  к пиI l N]сстJI (] с,гяNl. ja счет cpelclB­ 
_.. ]  \ lO (} ,1\йский 

райоID) лреJостаtsJiяlOIсяi
­ .fиlloвpeNleлi.oe пособис в разNfсре дв} ,х ] rолriностны\  окладов (vесячных

_: : :  л cf иноврс] !lеI IJIое пособис I la } ili,| чJLrгl]  lгиоывJ} !Lllеlо ! ниNj члеllа се\ lьи
:­:зьJ ] о,l,кностLlого oт.lllla (N{ есrчной тарифJюй ставки) DабоIникr:
­ .rJljaтa стOиNlос]и llроез:1а рабоlника и ч,lеJIL]в cIo сс\ Iьи в преtс,| ах l.ррlпории: : ­: l: iiaй Фс]ерацI lи по тариф\  I r] lацriартного вагона пассiLriирскL] l о лоез,:1а. а Lill(r+ ie стои\ lос,ги. : ., li; ] li] j+ ia не сtsьJпlс lI ятн IollH на ce\Jblo no ф"пruчеспппi p,,.ror,,n,. n., 

',с 
u,,,,r..apn,1,oo.:  _,| .] .lrенны\  _1,1я переRозки )I iелезнодорояilъl] \ ]  T| )aHcпopTLrl\L

, ,] л 
(lчilвас\ l1,1Й отпчск llропLr,lжи.lеlI fiостъю 7 кir­lснларНых дней д] lЯ LrL] \ cтi] oI ;cTBa I Iа

:  ] : : \ !] ]ы, свя]аJпlые с lrерссз: lо\1 к Nlecтl рабо1ы в llриравjlснныс к paI .jotla\ l КраЙнего СеRсра:_ ­ : : ; ] . лаботника\ t } 1lрс,riленйй и членаN1 и\  се\ lей no,,r,"ru,.,.,"" п размсре с,rоиrlости rrроезда:  . ] :  aагаr+ iа по кра J чайше\ ry, (и,lil бecllepecajlol]HoM! ) NIapr] ]P}  l_\ ,
:a.] ­ li] l п коvпенсации предосIавjlяlотся работника\ l \ чрепlдсниii l(]льк() ll{ |  (rcHoB] Io\ ,] \

­ 1 .] : .,] . на nJllal\  стои\ Iосl.и прое] ,1а и проЕоза ба]аria ч.пенов сс\ lеЙ рtrботников ччрсrd_rениЙ Е­: . :  i] r. ae] .lLrrl к ] ecт! работы в \ lестIJ] : ] сти. лриравнеяllые к района\J КрайнеI ! севера,в lечсние одl] (] го го: lа со Jня зак.пI l] чеtJи,l Tp} !oBorLr логоворх раrlотrlилаrrи

­ ­: .'] ­.лкl]  \  чреj+ i,lсний оriязаны BcpHlrb по] ]ностьк]  cpe,lcltsa. выJllаченlIы. } ] \ ]  в сRлзн с: ] : , _ l,i \ le.n раliоlы в iIриравненньJе к paiioнaNl КраЙнего Севера NJесIносlи, в с,гlс] rJlощи\

: . l:  r] { 11 не присýI lи­lи к рабо.ге в \ становл('нныЙ срок.без } ,вltхi] rlе,lыlой llричиныlj , : :  _] :Jn ] о оксlнчаниЯ срока работы. опрс] tе­lснного Jр\ ,довlll\ l !оговором. а lJpll

lарифны.r

] 0



ll



5,,J. Обшtилrи вьIхо:] IФL\ { й лняl\ lи_яж:ffý: ,,Ё;""".iх,i,l1"_1т; i: .] .ilбоrаюtцих 
lto

грlфrrк1, выrоJшые lни l] lreJ(lcrЗBПЯIU'Ln,; ; ; ; .; ,""",,",rr] " .,*  \ { опiсг ] а прс: lеj] аi!rи

5­5, itu 
^ "''nun' 

раrlоrнлt'с' :  : : '; ,; '; ; ; r; ; ; ; ; ,.'nьству как BHy,lpl1,1ilK и lа лрс,tъrалли

основного рабочего вре} lени l] | юотат

ina* olu"o,,,. обр.,')ваlсjlьяого учре'(леХ'il., 
,ono.,ua* ,r, ,,ппвлеченltе к рабогс в 1казанttые

"5.6, 
р"бо." о,urror"b]e lt праз] lt lиquыс д;; ; ; ; i; ; ; ;  

; ; " i".rствиrr с трсбоваrtия:rrи статьи

Lнй о(\цсствлясLся 1п tb| ,o с сог11сс

l,i tpr_1.,1.,,1­uoLe,coP'D, 
HJJ оjг_ Jч!l_,l ,hull, ,,рJп,(,И\  l| Г.,О(,,"r(,('

),­ | ] ; .v г'Ji'''',l'"­\ ' 'o'"n."',] "] ,;о­о,,' 
_s ,. .,,,,,,l ,, , l,.,,] , П"l"о'l''с," \ '

"* ..пдr,о,ij 
оплачиваеi,tыii * l] : : ­J; ; ;  """";"nnn 

пuлui,u* ""п,"u, оr,пу,ск cpoKort 'l2

рабо гнrпtаr,л lIредос,r,аL]лясr,ся iaj".: r; ; ; ,r.; ; ; ; ;or,,"uj .r.,,у"*  n".,"rec з0 ка: lеrrлlrрttых

i.r,,"",,"o,,n *  rn", u* Lr lи,] il\ {  rIрело(

i"* ","'O."' рабо,tнлкап,L ivlБ ,ЦОУ ric t lIетlпrокч \ стаFав:Lивi]егся ; lопоппи гс] IьI ]ыl]

опjIа,IиLrае\ lr,li1 отrLtск за ребот) " 
л,";  "; ; ,' 

; ; "o"* : : : lii:  
i,к"Jrýi:йнеfо 

C,Lrcpa

nn,l,,l,,,,l,,cIn,1,1( b""6^ l'c "] : | ] ; ,r""i" ] .; :  ..., . ,,,,",,,, .,, }  lJ.гKIa(\ l­,\ l

5,9, ' ',,,l.ы рэбt,lttл1,lv "1",: : :х; ; ; ; ; ,'., * о.',,",,.,,"" _1о ] 5 лекабря текt]цсг()

{ ,lве1\ } UlциNl гlп clrL 'lil(t lВ'lНllЮ ! П[

'. ii,..,.u"u,,*  ,: : ",: : : ; .J: jж: ; ,j iil,Jiill; lii] ""ll,!,i: lil",I1; : ',: ] "" "'"""'
I  о.] ] , ]  [ ри r10\ l L,]T| Lil l| ]  Ll.] (Tell 

'"] ^ .,,a'".* """"rо оIп)ск. а lак] ке.lоllлаты за рlбОТv ВО

5,t ,l r,.,чlчь'l' .''lJ"' '""','". 
n.',.­"o'.­,l.',a,, ," .,,.'­.bl, i'l(,,,l: , l", ") Jtlc, lic

Bpc: lI I t ix услOвйях 1р)л] : ! лредо(

\с]Lо] ]иii 1'руДа, 
бпазовате: lьноIо } .L]рa,к_lенпя 

прс_lостilвjтяLоlся ОТ] lУСКа

; "l, .,ýl: } т, i$,i: ': il: } "J,'"TJ'',; ,",.'^ ,,,..J"..,: ,, T] ,­'+ ] : .,,; ,fl: ,: ; : ,: ': i,J:
..,]  ,, ,",,,,,, (,,,гJч р .,ооlR( , bn' ( lГ(i­Ч­ | ,l'\ t, ,, ,ЧI1

lli,'l ,.л' u 1­o,i,,, rrro, ,crc,, 1­,; i" чrtы,r, u,,, ­ ," ", о" lч(,':

­ i' oo* r"u".ai р,О",пtа i] o 5 ктrеrLдlфпых лнеrr:

­ ; ""; ; ; '' Poo"o"n* ""*  

" 

лo,1rl""iTiun".,".' 

"" 
l0 KiI lcil: lapltbБ :1ней:

­ ппоез: lоN,I  к \ 1ссту провсjсLlllя от

_ 
': i; ; ,; ,;1j1;"; l"* "..u"p"n ,,о ._"р.,. r,., 1по возрас l l )_ _1о 1 ,1 ,lпcil в rопу:

_ 

"^ с. 
," 

" 
a ,' l] , L, 

"l,\ l 
',,U| , ':Llc, ,'пЬJ'\  'l",i

5,1] , Педаг."и,rсск'," poбn,,u,,,о,"'n, l] .,n. ] ,", 
"n, 

l11,tilъ] с, lU,_neT ] ] епрсрыЕI lой

I1схаlоtическоi'lробп'",u"""­пj^ оо'п"",""..,,п"оu,'­"""'ГОuЧ"JulIо!апаt] снованlilt
ст,­] ] 5 ТК РФ' _ ., _..­­,.,,,_,!rй r.I rb оIL:rаrlt lвастся lte \ { еfiес. че\1 L]

s,rl,r"ЬЙ " 
Bb.xoltяoii tt ": li.: ; ]Ё: ,lН': li'ii: "i: ": ;Hi; '.Ъi* ]Lelt лр} ,гоii : le't,

Н:: l.]ЪЧЖý,.i: ; : .."НЁН'; 'l"j,.п'о.,,"ч'u,".""uо."'орпu.,р"."'"р"'

l]



6, Охрана трl,да п здоровья

6, flля Fса] lliзации I lpaBa рабоfЕtll(ов на злоровые и бе]опасttыс lсловия т!',цlt,

внедрехия соlзре\ rеllFых срелс,Iв бсзоrtасности тр} лi1, прсд} пре,сцающих

производстtlеllный травNlатI lз\1 и возllлкновенllе прrlфсссисlнальrтьтх rабо,ц,Rахllii,

зак] lк)частся соl]1а]UеI lие хо охрilне,rруда,

6. 1, Работолате:rь обяз_леtсяl

6'1'l.обеспечиватt,безопасныет.lздоровыечсlоrrиЯrр} 'Дапрrlпровсдеl] JlI {
образовательного п1,1оцесса.

6,l ,2. Ос1,Iчесiв­rять финансироваllис (вы,lе]ять сl)еlствф чt.1 
"р9:: : ] : ''] :

\ 1ероllрияlий по ):лучшсникr условий й охраI lы тр\ :1а, в го\1 чисjlе lla о!)} чсние раоотников

б",iо,r^ auu,a' хриецаN{  работ, провелсllие слспI lillьной оцеI { кlt )словпй 1plila из всех

источllпков фиrrансироваrrия в раз\ ,lере t{ c \ ,leнce 0,]  1lроцехга ог су\ lvь]  ] aтpa,I  на

о б ра] ]ова1 ельн ьlе усjl!,rи (ст, 2]6 l'K РФ),

6.1._] , Испо:rьзовтt,ь воз} i()i(но;Iь возврага r]асI I l сIраховьп в]носов (ло 20

лроцентов) на пред,\ ,предиl е]ьн ые N{ еры llo ),l) 'rпuеЕик) условий rt о\раны ,Ipy,la,

rtрслlлрелt.] снrrr,.l lIрои ]  8олс l,rreт]  ного т| ав!Iатиз\ tа в соотвеfстви11 с приказоI1

lчluuисi.рсr"а Tpylr и социаjlьuой запlrt,lьт РФ от 10 :скабря ] 0l ]  г, Nч 51]0Е,

6,i,,l, Пp;l]ojlI lтb обучение по охране Tp\Ja ] l Iц)оверк\  : ] llal] ,lii IрсоOвании охрilяъ]

Tp,r,la рабо,rников обра]ова гельltьlх органLlзаций_нс рехс o_ilJolo раза в tрх l ода,

6,1,5, (Jбеспе,rr] вать проl]ерк}  ] 1{ аний работнпков образоrrатсJlъI Iоi.]  орIа] lи]а] ll1и по

o. paпe lр\да ( Еача,] у liахдо] ,О учебвоI ,о fола, I ]  соотвеlствп1,1 со сI ,атьей 76 Тр1,;rового

KLr,letica Рq) отсrраняlь о,r,рабогы работlt] I ков, нс I lро]пе_llпи\_в ),cгaIJoBJleнHoM пl)ря"lке

обlчение ri проверliу зЕаний 1l llавыliов в облас,rи о\раны гр)lа бе]  сохрlнеlпlя зl]раоогнои

6,] .(j, Обссlrечить наличис L] l] ав1,1л, Liпстр}  кциJl,

обязатеltьнъв lтатерllалов на рабочих \ lecTax,

6,1.J, Разработa1,1ь I1 !твер.ilить I lнсц)\ ,кцrlи по

профессия\1 в соотвсlстви11 со шта,tlIьт\1 расписание\ l

орfано\1 СТК.
6.1,8, Обеслсчивать llFовецение в

оценке YсJовий,Iр} ,да I { a рабо1] l1х ] \ 1eclil\ ,

vc,гilнOl1,1cHlt(] } t rrсцlя;ке работ по спецла­lьt]оt,l

li) pllilloB иlJстр\ кта)lit1 и .lр)ги\

o\pilнc гр),.,1а l1o ви; lа\1 рабоt Jt

п согjll1соваlь 11x с вьiборllьJ\1

работника\1. заняlыi,t t la работах с

cOoTBe,lcтB] lll с Тк P(D. иtlы\ lй

fос\дарственные I lор\ lа1,1lвные

6,1.9, Прслоставлягь гiфантии Li хоl\1пенсацtiJ{

вреjIны] tl]  и (иjlи) опасныi{ и усjrовия\ fи 1р} ,]а, в

llор\ lаIивныNlи хравоrrы\ { и акт&\ , . содер]+ iаlцх\1] ,l

IреЬования оsраtlы трудir,

6,] .l0,'обеспЪ,,пват" рабоlllt iков сер lлфtl цI iFо ваllной спсцодсiti: lой и др)ги\ { и

средстваN{ И иЕдившд,\ ,аJlьноii защиты { СПз), с\ lывак)щиl\ Iп и оосзвр"iиl] ак]Lцli] \ 1Ll

средства\ Iи в соотвегствиI ,i с _\ ,сl,aBOl] ] IeHны\ I rl I top\Ja\ lи,

6.] ,] 1. обсспечrrваr,ь llpoxo;ti] cllrie обязаLеjlыlьlх llpclrrapll lе'lьLlьý и

периоличсскиХ \ lе: I I lцихск1,1Х оспti: lгров рабогнlrкt)] ]  с сохраttеttи_с\ l за ни\ lи \ lccT,L гаLл lьl

r] ir""­"­"r fi срелЕaго заработка, Ъ соотвеtствии с() статьей 76 1p1,_toBorcl ко!ексl РФ

oaa,,pur",u ,r, р"бut.u' без сохрttясtlия зарабогной Ll:аr,ы работников, t ie l!p(T] le] { LTIиx в

уста] tов­rеlI тJоNl'Поря:{ кa обязаI ,ельLlыii \ 1е.,1ицtlнский ослtогр (обсле,lованLlе), а Tal(^ ­c

обязатс.пьfi ос I IсиIиа,Iрическос освидетсльствоl]аяl]е,

1]



6,1,12, обеспсчtiваrь ycтalloBjreнxbп| i UаllитilрtJы\ lи t lop\ liNrи Tctr,lol] oil ре)liиI l в

llоNлеIцеj{ иях,
6,1.1j. П| оводиlъ

lrроизводствс в соо tве,Iствии

6,1,14, обеспечивать

cBOeBpellleнHoe рассjlедоtsаtlие нссчilстllьтх сj1!'чаев, на

с ­и( l .,\ ,Jи\ l lJlt lчJ,эlс,|  ,: lBo\ |  и Ве( | /  l\  \ l'cl

.n.;  ,к,l­сь,,е гJ6,"н,'ьJ"и tpet,nB,rH"i, пDlRи и l,, j lр\пl, I li

"" "­nX: i,lnu] 't '* ra.b па l1ариIстllой осв(]ве coB\ { ec­I lo с выборllь]N1 оргаrlопл СТК

коN1llссиЮ 11о охраяс 1р} да ] rИ ос} 'щес Iвле tтt,l я коllтро­lя: ]а состояllле!{  !слоt]иii ri oxpallb]

'г\  J. сыllо | ,,. b/c\ l ,ol ­J (l ' I  U ^ \р]h( 
'г\  l] ,

6,1.17, ()казьiваlь со; lеисlllис ч,lенаrl колrлссиli 11о oxpalie трула_ vполllо\ lочснllыNл

(ловсренныrr JиI la\ I ) llo otpalle lр} ­]а в llpoBe]eHr]Li коlгftr] о] lя за сос,] :ояlrиелr оrраны Tpl пз

о обiо"о"оr"ru* пa' \  чрс.,li: I спип органliзапиI ] , В c:I \ 'Tae вьив]еIйя lil\ lи нар} ,шенllя прав

о"i"'r* "* Бri",,_r"п.;в",.ибеlппас,ulсlс'.оrrияlр),1апрйн11\ lатьi\ ,1ерьiких} странсI rиR),
6,2. В с:rrчае оlказа раоотllика от работы при воlниl(1]овепrlи,опасности: lj lя егL]

,кизяп и з: lоровья вс] lе.] сltsие нсвь]по] lнения llop\ IaTrlBHbrх l,ребований "! il| illj  
­р] ,: } | 1

"rr1 
пр""п"a"оr"aaся.]руIая рабо,rа rra rrрсNля } стравсI lliя IакOй оласiiосIи, ­lИО()

llроLlзвоJитсяоllJаtавозникLтlегопоэl.оirt 'рu.,п'",,рп",п"uр.о\ lересре,'1llеIозарtlбоl.ка'
6.] , Рабil гн] tки обяз\ ,ются:

6,3,1, Соб,­tк lдirть требования oxpallbi труда, ),сIановпеliные 
,taKl]Hal!{ 1,1 и ltтlы\ ll]

I lop_\ laтltвHbl\ lll I lгd] Jовьl\ fи] t} iтilмй,,I .такiке правипл!{ и и иllструкI lияNlи ло Oxpлrc I ,рула,

б.] ,] , l1po\ojlиl,b оrltченrtе ,,jезопасны\ ' Nlето:]а\ l и lIpиei{ a\ l вьulо,llI сния рабо,г,

оказанllю ltepBoI i l1о\ { с)щи при нссчuс,l1lь] х с,l\ ,чаях на проllзводстве, ] t llcTpyKlax, по о\FаI lе

,1р\_1а. проверк\  знаяий IребоваЕиit охраны трлда,

6,i З. Прохо.lить uooз""jlun"," пр"л"о1",,": l"uп,, лри постуI lлснlJI l lja рабоf} , l]

перпо_]иllеские \ 1елLlцинск1,1е oc\ loтгLl, u TJbr+ ic BH(l lllcpcj llы,_ 
л:: : .: ,j l1,"­*  

oc\ lo]pb]  l]

со;тtsстсгв] lх с \1елицl]нски\ lи рекоNlенд'lllllя\  l lt ] э ..чет сгL'lств раооlLlI lJIс­'я,

6,_] ._{ , l] равй,lьЕо при\ lснять срсдства индивLlд\аlЬНОй rl ОО­.П"lrlurПЙ'1"О] r] .| : ' 
,,,.,,

6._] ,5, ]  lезамед]и,Iельllо из] lеша,Iь р } ,ко Lrоли I ,ел я, заI lсстI ] те­я руководиТсjlЯ ХИОО

р)l{ овоJите,я cтpyкTypFol о 11о,lразделсl1!lя обра]оватехьной оргаllt lзаши11 о лtооо11

iurr.'uunu. 
'aро* окllцей 

i{ iи] хи и ] доровыо jlк)леii, о каж,]о\ {  нссчасгt:оl\1 с] lучае,

происtliс: l[ iс\1 в \ ,qрехдеFI lLt, ипи об ухулшснr,]и cо,] : ] ,"]  
: : i: ,.:_.: ,оровья 

во вреli,я

робпrur. u rnrn,,u",r" О проявпеF} lrt призtlаКов ос,цlого забо,rеванl,iя (оtрав]k,н,lя),

6,: l. РаботнrrК иNlеет llpa;o отt(азаl,ьсЯ L]T выfiо]пIсния работы в cjl\ ,,] ae

возниlillовения 1Ja рабочсN1 N{ ecrc СИТ)­аЛИИ, уl,ро)!( 1]цей elo хl] зlш и злоро]Jью, а ,гак'riе

пр11 необссflсченr]Lt всобходиNlы\ l11 
"p"r,,,uonnn 

иllдиl]и; ,1\ ,альLlоli и Ko] IJcli,гI ,iBllo] i зац!iты

до \ ,страЕсI lия выявпенI lы\  lIарчшеllии,

]4



7. Гаран,гrrя деятельrrости прсдставllтеllьЕого оргапа

7.1. В це,пях содействия дсятельностп представи1ельного оргма в соотllетствии с

деЙств} тощим закоЕодательством и Ус,гавом ортани,tации работодателъ обязуется:

­ предоставлять помещеЕие дJUI  провеления собрФiиЙ членов трудового коллеI (тива1

оргтсхяику) средства связи) I Ipй необходимости трапспортные средства, rlормативЕые

прaвовые доr(рlенты;
­ предост.rвлять предстаj]итеjlьЕому орrану любую информачию по социа] lьно­трудовьшt

вопросам, ЕепосредствеЕпо затрагивающую интересы раОотников,

7.2. ГIредставительный орган трудоlзого колпеI { lива прсдставляет иЕтересы всего

трудового коллектива. вь]ступает инициатороN1 зак,пючеЕия коллективЕlого договора,

осуществляет контроль за реализацией колjlективI lого договора,

7.j ПредсrавитспiПыЙ орган трудового коллектива обязаlI  представлять тр)довой

коллектив во всех переговорных MoNteHTax, защпщать законпые интересь1 работЕиков

дошкольI tого образовательноIо } чрежлеtlия, осуществjlять правовYю помоць работI lикаN{

дошкольЕого общсобразовательЕоrо )чреждения,

8. Порядок внесецпя дополЕенпй п it]менений в коллективrrый доI ,овор,

коятроль за выполненпем коллектпвного доt,овора,

8.1. В случае изпtенения финаясово­эконо!,lичсских и производствснllы\  } словий и возможностсй

рабо'годателя в коллективный договор Nlог] ,т вноситься изменения и дополнения,

82. ИзNlенения и доло­,lнения к коллективному договору производягся только по взаи] !lноNlу

Е.] , С инициативой по ввесению из]чlенений и

\ всJомив при этоN{  вторую cтopolry письNlенно.

из\ tенсI lия или доI lолнения.
8,,+ . Из\ !енения и дополнения в колJlскгивный договор йего приложения обсу,(даются на обцеN1

собрании работников.
8,5 Контроль Еад вьiполнеЕиеill Договора осуlцествляют Стороны, подпt!савшие сгоl в

согласованI lо\1 порядке, формах и сроках,

8.6. Стороны, вивовfiые в нарушеЕии или невыпол] { епltи обязателъстLt, прелусмотреЕвых

Договором, несут отвстс,lвеяность в соответствии с действ),юшиl\ {  закоЕолатсльствоN1,

8.7. РаботодателЬ и представитсльЕЫй орrан обязl,ются разъяснять работtlикаN{

полоя(еЕия настоящего Договора, содействовать реа]изации их прав,

8.8. итоги выпо­]неяия вастоящего Договора подводятся на собранйfi коллектива 2

(два) раза в год;

8.9 Лодписанный cтopoяaýlrt ДоIовор с

работодатель Еаправляе'г Еа уведоl!Iительн!,Iо

труду.
8.10, При приеме на работу работодатель или его 11редставитель обязан ознаколпrть

дополнений Nloxeт высryпать любая из сторон,

с указанисNl причин. вызвавших необходимость

прltложеЕия\ ,lи в семидЕевный срок

регистрацию в соответствуlопlий оргаrt по

работника с Ёастоящпм ,Щоrовором.

8.i1, Настоящий Логовор заключен cpo(olt на трй fода (с 5 апреля 2021го Iода lio 21

апрель 2024 ло,ла) и вступает в сI lлу со дlJя подписшiия elo СторонаNtи

8.i2. Настояший ДоIовор cocтaBJreн в двух экзеl!fплярах! имеrоцих одиttаков!,то

юридическ)то силу. по одному дя ка)кдой йз стороЕ Договора, и один экзеý{ пляр дJя

оргапа. осушествляюцего уведомитепьную регистрацию договора,



Гlрошито

Пронlтtеровано l ''

Завсдуюций МБДОУ

!\С < Петупток>

]  ' Мо.цоЕова сБ,

от 05,04,2021г
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