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1. обпtпе положения.

1.1. \ ,1уницяпальное бlодяеI ,ное доtтlкопьное 0бра]овательllос учреrп] (ни('!етскиil сад
(llcтvtlloK) обцеразвивающего вида (даr] се Учреждение) яв-'1яется дошко,T ьшой

образоватеJrыlоЙ орIаппзацией, созданной lia ocнoвaнllll 1lостшlов,тсния Адпrинистрации

]VIлйскоl,о райола Респ)блики Бурятия от 1З.05.2002rода N!З]0, реIлстр { ионllый яомср 366-Р.

I t BileceEo в ЬдиЕый государствеI iЕый реестр юридических лиц Ol-PH 1020]0Й]9140.

Пос1,аЕов] lеЕие\ I  Атvинистрациtt Nlуl]иципмьЕого обра]овмия (Муйский райоЕ) от 19 де{ абря

2011 гола Ns 803 Учрсх-ленrrе rrереиNlеt]овонп в ] \ l\  пlLци] lмьное бruдiкетвое дошко,пбное

образоваге] lьrlое \ чрежлеЕйе деIскlrй сад (Петушокll общеразвиваlоцего вила. УчреждеЕI Iе

aозлаЕо в I Iс] lяt обеспечсния реiалlrзацлlт и удовхеlворсния прелусмотреllЕыl

законодате-rьстволr РФ хоllлоl"Iо.пlй оргfutо] ]  N{ естЕоaо са[ lоуЕраl]леЕlIя в сфсре образованtзя .

1lастояпlая релакция Устава разработана с целью приведе!lr,tя еIо Е соответствпе с

дсйствуюцим Федерапьвым закоЕом (Об образованtrи в Российской Федерации) от29.1)- 2О12

r, Nl 27З-ФЗ и иI lьпJи законодательltыми lt аорматrtвно-I1равовьп{ и акт&vи Россиiiской

Федерации л Республики Бурятия.

1.12. Учре,{ iдеЕие обладает аrlовоNIией. под которой rrоЕимается саN!остоятельqость в

ос),lт{ сствлеI lии обра] ]овательхой. адN{ иI iистраfilвfiой. фиваltсово-экономrrческой дсяте-rlьхос,lи,

разра{ lотке и приI rяtиИ lокaшьвьЖ норN{ ативныХ актов в соответсIвпи с закоrlолательством

Pocctlilctiori Федерацип. Респ,1 бiики БуряltI rI . ЕастоящrINI  ycTal]o\ I .

l.з. llолное наиI lеловаfiие Учреiкдения: N') нйципапьное бюдкетное дошкольr]ое
образователыrое учре} iдеttие детский сад (Пе,lуUJок) общеразвиваюuIсIо вида,

Сокраценrrое rlаилrеЕовФIие Учреждеrшя: I r{ Б.ЩОУ !,'С < l1етl,шокll,

1.: l. оргаЕизационtlо-правовая форI rа бюджетное учреждевие.
Тип дошкольная обра_зовательпмортави:]ация (детскиi,l сад).

1.5. Учреждевrrе является ЕекоNtvерчеспой орIанизациеii. lle ставит trl] ]  lerleHlle ] ] рибы,] ] i

{ lcHoBHoii l] e-lbK) свOей !еятеj] ьности,

1.6. ] !IecIo llа,\оj{ iдеяия УчреrцеI Iия и Nlecтo нiD(ождевлlя сго пс} стояцтlо j lейств} ющеrо

I lспо]1!lитеJlьllогО оргапа: 6717;1, Республика Ьурятля. ] \ 4yllcKиii райоЕ. п,Усть- Муя, } ,х.

lI I коjlьная 9,,

1.7. УчредлIеJеN!
образование в лице
} 'чредитель).
N4ecTo вахохдеlI rlя
Советская. ] . ] 0а,

и собствеltвиком иNtYщества Учрежлеlrия явJUIется|  NIуниципаJтьное

Ад\шнистрац!.lи lt)ниципаlьI tого образовfurия (МуйскI iй paiioti) (дапее

У.tрсjlrrтеля: Республика Бурят я. ]U} } iскrIЙ раЙоп. п, Тfu(сиvо. ул.

1.8. ФунNции и полЕо\ lочия Учрсдитепя. ] а исключеflиеll приllяlия l] сшеЕия о создФlии,

рсоргани?ацI1ll п ,{ пквrtдацшt lаrреж.lепttя. I I сполrlяет ] \ 4кУ l(Paiiomloe 1,правлеЕис

обра,]ования, ] v[ уйского района (дlr-T ее РУО),

1.9. Учреддение являстся юридлческиl\Lrицо] \ I . п\ !еет саr\ lостояте п ьнбl й бапаfiс. обособлеЕЕое

ил,_Ylllество, лицевые счета. печать со ЪвоиNл t lыдIеЕование\ l, впраЕе lI IeTb шLашtпы, { i LlrrKи,

логотиrr, Учреждение впразе заключать о1 cвoclo !tмеr1и доI l)воры, выступаIь заказчиком и

осуществлять закуrшл ts сOоlвсrUIвии с закоfiодатс-'IьствоI t Российской Федерециlt о

кон,Фак1пой систе\ ,!е в сфере закупо( roBapoB. рнбur. чслr г J пя обеспе,1(11ия гос),дарственхых r,l

] чt"\ ,нt] t l'tп&пьных I l} ,riiд. прлобретать и ос} цествлять rtN{ )'ществснl{ ые и нелlll!,щсствеI lfiыс праац

нсс tи .rJя tattH.lc ttt. высl)паlь ис lцоrt и о lвс,qи ко\ ' в с} _]е,

1.10. I JpaBa tорйдllt iеского Jtлца у У,tреждения в части ведсвия фивансово-хозяйствеI tяой

ilсяlеJыlостlr. пред),слlотренной настоящи1l YcTaBolr rr папраl]ленвые яа подIотов(у

образовательпого пРоцесса, вознпкают с \ lo\ leHTa (гО I  ОС} Дар\ j lвенной реIистраllии,

1.11. Право на осYпtсствлеtл{ е обраlоватеънпй деяте] tьн(] сти и 1ьlоты, установлентrьlе

законол;tельствоN! Российской Федег"ции. воl] lикаюТ r Учрбrк,rсния ( ýlolterlta выдачи eN]y

лицензии ва осуlцсств-rеrtие образовательtlоЙ деяте] IьЕости.

Учрепqеllие прохо,iмТ j Iицензирование в порядке, !ста[овлснпы] \J

закояодатеJьство] \ { .

фелераtьнътлt



1.12. Учреяцение осушествляет свою дсятеJIьllость в соотве,rствии с I iонвеI { цией ООН о правах

р.б"r* u_ Коп"r"rучrей Росслйской ФедердIпи. ФедерапьЕым заriоном от]9,]2-2012 М 27З-ФЗ

i'Об пбр* оuur"u'u Россfiйской Фелерацип", Федсрfulьньпt закоI lоNl от 12,01,1996 м 7-Фз "о

пскоNlмерLlески! оргtrrtлзациях", лругими фелермьными заrtопаN!и и Еор\ lативtlь]ми правовыN,и

актi { и РФ.:]акояаl\ { и й иныNпt I Iравовымr,l актами Респ,чблики Бурятия, ворлtативныI lи акгами

оргапов Mccтllo| o саNlоуправлеtlия NлуЕициrril,IьЕоIо обраэовмия (MyticкиI 'i район), ластоящиv

Уствво 1.

1.1з. Созд&Iие ll ] еятельвость ЕолитtlческI lх партий, релиIиозЕъlх орга} lизаций (объединеяит1)

в Учрежленrlи fiе доr1,l/ скается.

1,1,1. Фипиа,rоLl и представrrтельств Учреr(деFис lle El\ leeт,

1.15. УчревцеЕие несет oTBeTcTBer{ I iocTb в ycтalloвjlermo\ ! зако1rодатеrlьствоýI  Российс(ой

Федераци{  порядке за левыполяение { ли HerlaJцeжaпIee вьполЕеIJие функлий, отвссеuньтх tc

его ко\хlетевциllJ за реiLllизаllиlо lle в flо-tlrоNl объсvе образовате,пыlы\  проfра\ rN1 в соотвеIствии

с _ч,iеб ыNJ п-tаtlоN{ . качество обраJоttаI ijrя c] ]o] Jx вьlt] } ,скников, а гак,l(е за )riliзнь il здоровье

Lrоспйта[ rrшков. работников Учреr(дения

За Еар} шепис ,l,] ll1 нсзакоllЕое оI } анI lчедllс flрава lЁ образование ,l I IредусI Iотренных

,о,,оrrйur",,""rоarп, об образоlrаirии лрав и свобод воспи'анников) родителей (законхьIх

rtрелставигелей),,rupy* a"r" требованиЙ к оргаяизациrj и ос} шествлеtlию образовате,rБfiо'i

деятельлостлr Учреждеяйе и его до.цжвостяые .1fiца несут адI tиЕистративI t} ,ю оlветствеtlность в

cooTBcTcTBиti с I (олексом Российской ФедераI ]ии об аr': Iмшiистрат;.IвЕых правоiiарчшениях,

1.16. В случаях. не предусN{ отрснньlх попоженияNли настояшего Устава, а Ti iжc противоретlия

nop", n"aro"* "ro Усrава Bnpnlalr, деi] ствуюшего законодате,'Iьства Российс(ой ФедерацtIи и

Респl,блtrкИ Бlряттrя. а таюке норN!атив ыI f I Iравовыtl аriтa\ ' федерiапьньlх орrанов

шслолниlельi]ой вjIасти. органоL]  государствеllноii R] racтrl. органоt]  vесlного самоуrlравJrеЕия

NIуниципalllьноfО образования (МуйскиЙ райоЕ), пр!N{ еняются норý{ ы деЙствуюIцеrо

законодаr,е,чьства РоссиЙскоЙ Федерации Республики Бурятия, а так'ке oplalloB Nlестного

саNлоуправления NIyfl иципiulьного образовairия (ivlуйский paiioH)),

1.17. УчреждеI ll1е созлается без огроllиrlеЕllя срока деятельllостй,

1.18. Орr.авизачиЯ питаЕI iя вослит rfirков возлагается на УчреждеI lие- ПитаЕие оргаяизуе,Iся

соIласно ),становjtеявым санrtтарво-.rrlllде\ lиолог!tчески\1 требоваЕr,tям и осYшестI ] j lяется в

соотвеaс] ,вl] и с lrpиl\ Ieprtbп{  11еtIю. утrrер,кде] lньJ\ l р} ,ководI llсjlе\ , Учре,к-]еtliJя,

l]  Учрежлевии пред),с\ lотреЕы соответстRчIошис поI tсlцеrlия дJlя пйтания восrlитаиfiиков, а

так,{ с дпя хравеяля прод\ттов я хрI llогов,псния пицl] , соотвстствтюшис fигиеliическLlll !]

стройте,.rьнып[  нормапl (СапПиН, СllИП),
1.19. Орrанrrзаuию оказдtия первичной Ntсди(о-санйтарной fiоN{ оцд воспиtанЕикам

ос} ,ществляlоТ оргаIБI  испо]тЕllтехЬной в] ]астП в сфере здравоох!аrtевия, Для осущеста,jIения

лralпц""aпчaО обслуживавия восllиl,аЕников Учреlклеяие безвоз\ ,!ездЕо прелостаtsляет

поN{ еIценIJе с соответствуюшиl\ lи ус-lовLiяNrи д.пя работы NлеJициliскоI  о пеllсонfulа,

мелиципский xepcoчarl Fаряду с ад] fиншстрацией и работяикtt,лttt несет отвстстве} tЕоtть за

здоровьс и фtrзическое развитие воспlпаIвllков. провеленltе печсбrrо-профилакll,tчеоких

пtерЪпрrtятrrй, собlюдешtе саЕ тарЕо-Iиглеяическ!lх HopN!, рс,киNIа и обеспечение качества

,rrraur" * o"uolo","KoB, МедициЕокие работr1ики I lрово]цт проф'rJактltческие мероIрltятия в

цеJlях нелолуIцеr1ия возtlикновеllия , рuЪuро",р"о""о" инфекцйоаЕых забоflеваrtий 11 пищеБьт\

. | г,,в,lеч и й,

l.i0. )t,релдс",," раздlещас1 Еа офfiци&llьноNl саЙте в пtlфорNlационно-!елскоI llr} 'Еикациоlti{ оп

сети "ЙЕтернет" ивфорNtацI rЮ в соответствци . 
с перечЕеN, сведеяий, ycTalloвjle} tцbв

закоЕо] ]атеiьством РФ. а также локiгIьными н,эliпtаLивныt,tи aKTaMIr и обсспечивает ее

ОбВОВ"]еПИС' - вбочей нелсли с 07,00
1.21. Учрежление функriиоrrируеr в реж,l\ ,lе поJlI lого лllя, пятцдЕевноил!

дtl 19.00 И с fiаJеtiларfiыNl ] rpcMeE;I I  посещенI rя 1tругпогодичЕо, Суббота, воскресснье и

ip* r* rnu"or" лнй не;абочпе (вьпirrлпыс), По запроса; ролrте-lеl: i (заliовньrх представителсй)

ub,r,r,n* no прaооua"чия работы Iрупп в вь,ходЕые и пра]лFичяьте дtlи,



РежиN{  Bpe\ rcHI {  Ltребываrlия восflитанЕиков в грщпах опредеJlrlется ] toкtl'tыlbJ\ l l] орNlатtlвЕыIл

акто[ ,! Учреж-аевия.
i.ii. З" opn"rn.p и )ход за ребеЕкоrr в Учреiк]ении с родите:rеЙ (закоявы-t представlrтелей)

взиýlается п] lата. Ее размеР опредеjlяеlсЯ Учреллтслепt и отражастся в Доtоворе, Учредптель

urrp* " 
"nrrruau 

purn,ap ро,лr,rraui"пой uпоrы и,Jlи t lc взI iмать ее с отдеJIьЕых катсгориЙ родителеЙ

(закоrIЕых представителеЙ) в оI1ре.це"lяеI rых им с,!учаllх и поряllкс,

2. Предлtет, целп rr вIцы дея,| ,ельпос,гп Учре''ilеllltя

2.1, Пре]т\ { етоМ деяте-tьностИ УчрехдениЯ является окiвмиС услуг (выпоjlllение работ) по

1r"* rr,ru,in" xpc,ltcNroTpcHI tblx ,Р.л"р-"rrо,п,lr закона\ lи, закотrа\ { и Респуб"]ики Бурятия,

,ropnn"auorror"ru ,rр"uовымI t актами РФ и I lунLlци &пьныNtи праi]овы\ lи актаNли opIaHoB местЕого

саNlо!,правлепшI  Муiiского райоtrа в сферс обрaLзоваI Iия.

2,2, I  IредN{ е1ом деятельноспI  Учре} iдеЕия являеIся осущсствjlеЕие lla осЕоваш]и лlцеIвии

образоватсльпой дсяте,пьЕостl1:  прtlсмоtр и )\о-l 
,] а 

-lсть\ lи, обсспе,Iенltе охраllы, укреллеЕие

здоровья 11 соз,хавLtе благоприятных условfiй разЕовозрастЕого рЕзвI lтия личности_ в том чljс-,Iе

возt ожltости удовлетвореЕия потребности восшпан!lI !ков в полученпи допоJiЕительЕого

образовФlия,
2,З. Целью создаяия Учрехtдения яв:rяется:

- созлаЕЕе оlllиl\ ,!аJlьtlы1 ус,,lовий для развиIия воспитФ]ни(овl

- сохрапеi{ ие } ,крепленl]е t ix фrtзлчес] iогол психllчсскоfо здороаья:

- форlrировавис обшеЙ к} lьт} 'ры личностLl восп,lтапtlllков:

- коррекциЯ нарушений развI tтия рЕlзличilьтх катеrорий BociIиTallHI lKoB с огранi,lчеяньт\ rи

возI lожностяiiи злороuu". о* ",r,* r. rr" пвахифицироваi{ Еой лоN!оlлll псlrхолого-пе,]агllпrческой

поNlоUlи,

2,.1, основнымr видаМИ ДеЯТеЛЬЕОСТI I  Учре} iдепия являю,Iсяi

- обра]овате]ьная деятельность по образовательньпI  програvNJам дошколъно[о оЬразоваtlия;

- осуlцесrвлснце rIрисNlотра ll !хоJа за петьluи,

2,5,lJ соотве,Iствии С прсдусI IотреI !Iьпuп в п,2,: l. осяовяыNIтI  вLtда] \ fи деятеjlьности УчрежцеЕие

выпо,пняет NI ,\ ,t lицI iп; i,,тьное задание, которое форплируется и утвср)кдается Учредителслt,

Финансовое обеслечение выпо.Jltlевия I11,,ницйпмьного залания Учре)кденltя осчшеств] Iяется в

впде с,-YбеидI I iI  I lз бlОджста \ l)яицliпмьноIо образовдlllя (N{ уйскlrлi раЙоt,; ),

2 6, ОрrаI rизация питаЕия воспита{ Еиков ос_Yществ_,rяется У,фсждеI rиеNl самостоятсльltо в

cooTBeTcTBltи с лействующrNlи яор\ lатпвЕыми локул!ентаNlи, В Учреяiлснии пре/ ] )'с\ lотреllы

соответств} lоцI lс поI fещения для литания BocI I tlTaHllliKoB, а так,(е дпя хрfilеFЕя 1lрод!'ктов rt

npuro,rounauu" ] Iлlщ!l. АдNлиI tистрацшя )rчрсхдснriя KoHTpo'rrP} eT собjiюдеЕие саниIарньLх

rребоваrоrй раболJика[ lи пrrщеблока, лрав,lльtlость прttготовленllя пищri, её Ka,lecTвo, Ре'rим

раб,,a", ,rritц"6п,rка. график trитания воспитанllикоR rl l\  еI tю } гверхдается ] авеп!юшIJм

J ll,с,к] сЁиеч,

2,7. lчIедиtrинское обслужива.I iис воспитанЕи,iов в Учреждеfiии обеспечивается слеци,Lпьно

закреплеrrныL оргаЕаllи здраl]оохраflеяия за Учреilцеяиелr медиц!t[ ски\1 персонаrо\ ,,

Мсдицпяский персоЕат нарядч с адN{ иfiистрацI lсй и работнйкfuvи несет ()тветственяость за

злоровье и фитlческое puau"rr" 
"o"nu-"unпKol] , 

проведен'е ; rечебrtо-лрофилактических

лrеропрпягlrй. соблюде} ше са} tитарпо-гиlиенI гlеских rlopN{ ]  рсжиI lа п обеспсчение ка,rес,гва

trптанrrя воспитанrrлков. Nlедлвлнские работникlr проsолят 11рофи,та1(Iиllеские мероrlрияlия в

цеjlяt ltслоr1\ | Ltiснl.Iя возllllкно] ]ения n pu",,p.,",p"n"u," инфекцисrнньгs забопевавий и fiитлевьтх

отравлеIшй,

Llя
бе:]во]мездно

ITcpcoE&rla,

осуществленI iя !едициI 'с(ого обслуя{ ивfiiия

предоставляет помещеlrие tt соз,(аст !,слоttия

вослитаняиков Учреждеяие

для работь1 слвцияского

Учрехцеяие в I lpejle",lax своси

BocпttTattt] пKoBл обеспе,пtвает:

коI tI lетенции создает !с,qовия дjIя охраI ]ы зjlоровья

- ] ,ек} Lциil Kolfpo,] Ib ] а с(!стояние\1 зj{ оровья ] ] (} спивЕников:



- лроведеtI lrе саЕI ] тарво-гиrиеrшчсскfiх. профлilакl,1Iчес(I tх и оздоровлтеlьI lы\  I tеголриятий:

- собпюцение Iосударсrвснны)i санй'aарно-эпилеý{ ио-:1оI  и'lеских правип и норNrативов;

- расследование и } чеI  несчас l rrbп сл)чаев с восiiиIаЕlнttкалrи Ео вре\ lя пребьЕавия в

Учрехдсни!I .
2,8, Оздоровите:rьная работа В Учревтсния ос} цесT в,1яется на освове данЕых о состояяии

з.lоровья. уровне психофизпческого, MoTopHoIo развития воспвтаЕЕ,{ коа и с учетом

индLtl] иду&rlьlБlх -1лlчt{ остtiьоi особенностсй каждOt о восrlитаI iпика,

: ,9. В 1'чреriдсниLi lмorlT оргаlllJзоsьваться Iр} lIпы: (пtоrут лли организоваяо)

- * purno"p"nr"n* oao пребываl]ия (до 5 часов в леrrь) д,rЯ детеri дошколыIого воlраста, д] ]я,]еIей

pu* n"ro 
"oapu"ro 

беa рем"зац"" образовательноЙ проц)а\лtьI  дооткольвоIо образоваI ]ия,

обсспе.тиваlоUIис развитие. прис\ rотр! )ход и оздоров-ilепис воспиlаЕвиков:

В lруппы N!ог} ,т вклк)qатъся как воспитав;{ икrt L]дноIо возрас,tа, lilк  I t восtlllтаЕillики

разных возрастов (разновозрастt{ ьiе lруппы).

2.10. УчреrкдеЕие осуIцествляет пр] tс\ Iотр lt ,чход за детьми - KorlfiJcKc_illep *  
"| ii,l1]1] lli

uurur,r" n хозяiiствеI lво-бьповоlо обслу)I iиRания лстей, 06еспечеrrию соб_п,оrlения иNl J]ичнои

.игllевьi, за прис&Iотр й )'ход за ребенкоtI  в Учреiк,] сниll с родйте,,'IеЙ (зд(онньlх

предстаЕи,lеl1ей) взиI tается плага, Ее размер опредсляеtся Учрсдtrтслеr,l и отра,кается в

Логоворе.
Учредитеrь вправе сЕизиБ разvер родllтеJlьской rIлаты или ве взиl\ fать ее с отдельЕых

категорrтй родитслей (заrсояных лрелсrавителей) в оfiределяемых им сл} ,чаях и порядке,

з. opl авиза пя обра} овательпого процесса

З.] , Учрсждеяпе обеспсчllваст пол\ ,че1Iие дошко]ьного образованйя, присN{ отр и )ход за

восIштанвика\ { и в возрасте от двух 1есяI lев ло l]  Jlel"

3,2. количество групп в Учрсrклевrrlt определяе,гся Учредлтеrrепl, I ] сходя и: l их хрсде]1ьнои

напо] lняемости, прияяrой в зависI IN'остй от саяитарньв liopN{  I ,i имеlощl{ хся условий для

осупlеств: iеl{ ия образоватс,rьвого роцесса (а такхе с учетом преj]ельноil папо-пхясl\ lосп] ,

rlрr.iнятой при расчсте яорлrатлва бrодхет оrо финансI tроваlIия),

з.з. I Iаrrолняемс,сть rрупп определястся с учето\1 возраста восfiиtаннltков, их состояlIия

здоровья, спсцифики Ъсновной образовстельной проfрапl\ Iы, а Tarot(e с } ,qетоNт caвllтapнo-

-,,,_a"n "o]o,"* a* r" 
требованI ] ri к устройству, содержанию t l оргаllизации реI iиNlа работы

lo,I  l,U lL,lb \  t lбрd ;ова ] с, ILI Iы \  ,\ р|  aU и ,JUИ Й.

З.4, Перевод воспитан} lиков I 'з одЕой возрастной .руплът в другую осушествляется па

u"no"o* 'rn nprlnaau aазед} юцеIо УчрехДениеI l в период с aBlycIa llo севlябрь текущеIо Iода,

] ,5, Солерr,анllе обр.!зователыlого процесса в Учрсжлевии 
",р":"] : ,: :_л_Т:: : : : :

,,бпазовотельцrй прL} I ;аIлмой дOшкольЕо.о образоваllия, рlврабатываеI lой } 1 утвер,{ лаемой

,; : ; ; l."; .; ,-.rrъaiоr,.пл"о, Обра,оваtе lЫj.tЯ ПРО'ра\ I \ !d ,loLlKnlLdo,o "брJ| ,,вэнrя
lcpa,bHы\ , to(\_]ancIBcHH"rrt о,lрэrоваtс | Lnb,\ ,l ( | а,, lагjо\ l

pa.pr6. ,,rв:rеtсЯ d сооlв(lсlвllи с фе 
lLП Uбl'alo.Jle.l; ] L.\

доrltпоп""оrО образоваI Iия. а такяiе с } ,Ieтo\ t cooтl]eтcтB)1olllltt прлпIерl

програ\ I l\ t до I кольI { оl.о образования,

Образовательвыri fiроцесс 1lрсд\ ,сý{ атриваст обеспечсние р'ввйтиJI  разпllчвьт\  видоts

деяIельво;ти с y,teтoNI  воз\ lохЕостей, интерссов, поIрсбностсй cant!,1x воспитшlЕиr(ов,

3,6. осltовяая образовательная проIраilNlа моrr(ет ре&пизовываl,ься в течеяие Bcelo вреvеЁп

uребываяия воспитанников в Учреждении,

] .7, Образовате,rьЯая деяте..rьпость в УЧреждевиtI  ведется rIa pvccKoN{  языкс,

j .8. ()бразоваIельхiш програхпIа ,] ошколыrого обра]оваI !ля рсаJиз\ ,е,,ся в спецiапыlо

nprunuaouu"r"r, фор"rах 
- 

деп,ель* остиl груtlповые, фровтМьные, ПОЛlРУППОВЫе,

пндиви5),мьЕые. дидактLlческие иIры) чrcЕие познавате"lьной и х} цойествен1:1_] ]1:-Т:] : \ ] r*
.г"rur"u""nn" эtiскурсиlI . fiаблlодсния на проI )лкеj в lруппе'в процессе эксперпI tснт,шьЕои

деяте] lьltости, лроведсЕие Е] lаl{ овых р,ввлече!lий, досугов, праздЕи(ов,

J,9. Обрi!зоваrельilая проiрfu\ IN,а лошкольноfо образоваflия обеспе,lиваст р,Lзвитие ":1ичЕости!

"o,rnuuurn 
, слоaобцо"rей воспитаннr!ков в рilзл} лчt$Б видаа ]еятельностп и о\ватываеl



след\ rюlц1,1е струюурчые е!lиницБi. предсгав_lяк)шлiе oпpejejleEнrne яаI1рсrr!енлlя ра,lви,tт]я,l

обра} ованиявос итаЕников:

- социаr1ьво коуýlуtlикативное ра]в!lтис;
по lHJBa le,lbHoc рllвI iтrе:

- речевое развитlIе;

- художествеI tпо-эстетиqеское ра]витие
, физическоеразвtrтие.
З,t0, ПрИ р.u,"rrrчцоr' образовательЕоЙ програмNlы дошкольlюlо образоваЕI lя N{ ожет

l1роводитьсЯ оцен(а иlJдивидуaцьноl-о развит!Iя вослi] таннrtкоЕ, Такая оцеяка лроводI1тся

пaд"rоaоч"a,,ппrп рабоrtrикаrrи )!рс,r,деlrия в рfu\ lга\  лс] тагоl] iчсской диаj,ности(и (оцевки

llв,цивиjl} ,&цьного разв] ,tтия восхи,Iавнll(ов дошкольного возраста" связанuой с оценкой

эффскrивносттr пел;гоrическиХ деЙствиЙ Lr :цеrкащей в ocrloBe ,lx дапьнейшего ImaнпpoBaнI lli),

I lри пеобходиNlостш I lспоjlьзуе,гся пс!] хоjlоI llческмl диагЕостllка разв,лтия воспитаllljиfiов

(вьiявление и изучеЕие ипдивидуацьно-психолоI  ических особеtlfiостей детей), (оторук)

проводя г квалифицированЕые специaБlисты (педаrогr,r-пспхо-lоги),

Участrrе восrtt,iтанника в психологиtlескоI i диапIост!п(е доп),сt(ается только с соIласия

его ролите,tей (законЕых ltредставите,lrеii), Резу-1ьтаrы rlсиtо,поl.ическOй ,циаl,Еостики

fiспо-lьзуrотсЯ д: lя рсI I Iеi{ Llя задач психоjlогиqеского сопровокцевпя ll проведенllя

квм!lфицироваЕI rой I iоррекпии развити я воспитаllн!I ков,

З.11, -олержапие дошколт,ного образо] ]аtп] , 11 } сjlовия орIанll: ] ацIJп об)чснхя lт восппта} шя

детей с оIраничеfitlЫNtи возмохностяN!и злоровья в Учре;кдении опреле_rlяltjI ся Jдаптированвой

образоватсльrrоЙ пtrrограNllfой. а для ttпвмидоВ laк '{ ie а соответстВИИ С ИВ] lИВИj)itПЬНоЙ

пpolpal\ { \ Ioii реабвj1I1тацип инва,1I Iда.

I lри осупlествJIеяии образоваIельной леятельн()сти _по аJаптйроваЕi{ Бп{

обрл]овательным програмN{ аI t дошкольяого образования, в Учре} Lцении создаются

спецrlilqьЕые ус] lовия для I lоjl} ченлiя дошколъного образования воспитаliiикаNtи с

ol раничеl11lььrИ возI lо,{ iносlя\пl здоровья, 11ри по_t\ ,чеI lп!l : loI1Iко lьпого обра;овэнrrя

во сп lt l'аllЕике\1 с огранLlченньш{ и возNtоr{ lJостя] Iи ] доровья предоставпятотся бесплатво

спечrrа:rьные у.rебяики и учебные пособия, инаJI  учебная :п{ тера] ,ура,

З.I2, Дошкоjlьное образоваяие воспитанЕикоts с ограtiичеillIыl\ fи возNlожI lостя] f,i здоровья

l\ { o)Keт бьпь организоваI { о км coBN{ ecTBo с другими ВОСПИТаНВИКаlvИl тzш( п в отдельЕьIх

груflпах,
3.1j. Учреждение может исflо] lьзоваtь ceTeByKl форму реаOизации образоваr,елыrых пролl]амN1,

обеспечиваюш} Ю возI tожность их освоения tsоспптfuI fiика\ lи с llспользоваlt1,1е\ , ресурсов

Ееско] Iьки\  орl,атrизаций. ос,чlI IествJlяющllх образовательн)к) деяте] Iьiiость, а таю(е при

всобходиNtостх с исllользоваrше] \ I  ресурсов ияьБ оl] lанизаций, ИспользоваЕие сеlевой фор Iы

1]еаJtизыIUи образоватеJбilьlх лроrраNлI l дошкольноr,о обрzтзоваijl] я ! l доЕолнительtlьlt

Ьбu{ "рaruruu* rщ"' ПpolpаI { ] vl ОСУЦеСтвляется Еа осtlованл,й договора между УчрежденfiеI !,l

I iныNlи указанltыI lI l оргаЕизацLtя\ f I J.

З.i.1, Для воспrtтанниI (ов с огранrtчеЕныNtи возNtожllосlями здороtsья, летеи-llнвit] iолов,

ипв&l1]доВ Учреrк: ,дсния оргаЕпзует обра.зоватеJiьЕыii процесс по доiIоJlI iптеJlьЕьтNl

общерa!звиваощи\ I  програ\ lпIам с 1,четопl особенпостей псtжофизическоlо развйтия указаI lflых

категориit воспri l,аЕвиков.

заrтятl.tл в объедлiltеllия\  с воспI lтаlIпикаNltI  с oI  ршlичеI filь] } rll ВоЗ\ IОХНОСТЯПlLl ]ДОРОВЬЯJ

детьI lrt-инва] lидаI \ { и Nlогут быtь оргапизованы как coB\ ,ecTlto с друIимll во()lитавяиков" так и в

оlде-]ьныХ груllпах ILiI ri ] ]  отдельны\  организациях, ос} iцествJIяющих образовательЕую

ДеятельяостЬ'I lривклкrчеяииВilеговоспиIаFвикас.ограничеllныхlиsозl\о,tit iостямиздоровья
п (или) детеЙ-{ нвfulrдов: инвмидов чliслеttdый состав объединеl]ця може1 быть уменьшетl-

чпслснностЬ воспита!lников с ограниченЕыNlи воз lоrкхостяýц здоровья. детсii иввf,'iидов в

} ,чебной группе устанавливается до l 5 челове(,

з.]5. Заяягля проводятся в соотаетствии с .тчебныlr плапо1l и расп[санrtеi!]  занягиti,

разрабатываеl!tы\ t Учрея(лепиеNi са\ rостоятельно, Занятия по дополнfiтельяоN[_\ , образовавfiю



(студии, крухки, секции и т,п.) дця детей доцкольttого возраста Ее проводятся за счет врсмеllи,

отведеlit{ ого j{ a пl] о1,1-'лкч и дневtlой соu.

,1. Права п обя} анrrосT,t! участнl!ков образоЕате.] rьньlх огrrошенпit

{ ,| . t lrноцqцц, во(| lиIанни\ов и псгсоlldJ]d \ 'чр.нrс;ия сtроя,ся

fffilxж,ri,: :нл,т: :н:н: : i,н* доставления 
eN,y свободы в

i] a oclioвe с(] тр!дtlичсства.

развитии Е соотвстствI lи с

{ .2. К участвикаI I  образоватеjIьЕьш о,IноfilевI lй относяI ,ся восл!lтавнrки, t lx родители

(закоtхtые представителц). педдfогические работliйкп Учреr(деI rIJя и их предсlавители,

4.-] . Воспu,r,анцики Учреждения и\ rеюI  I tpatto:

,la бесuJlатноС llо,] rучение дошкольноIО образOвания в cooтBelc,lBt{ и с федеральньtми

Ioc}  дорствепвы\111 образовательЕьт\ tи ставдартами. в предеjlах образова[ельЕых программ,

реа]пзацля коl,орь1\  финансируется Учрелителем;

- охраву хизни и злоровья:

- зацит,ч от всех форI f физ] tческого й психическоIо Еасилия;

ldшltl}  и }  вd] к(ltие ,lc ,пвеческП !' lUсlоич(lUс.сВпбО_] ) (oBc.lll:

- \  l,,B l(lьогснllе,| о| пс,iьпсl(й р tvt]Uцllна iь| | t i,I jqчl,u'но\ |  ,"iшении:

удовлетl]ореЕие физиологrrческих ltотребносIеI i (в rrиlании, сне, оIдыхе и др,) в

соо,IБетствии с возрастоNl Li ивливидуаtьныýiи осоOенI lостя\ ]и рtlзвития:

ра]виIие твор!iескцх способitостей 11 rtETepecoB:

по l\  чен| ,е Kci lиф,.]Uировачной по\ l(JшL]  R о^ ) ч(ниl,:

- предостав_{ еrlllе оборудования. иrр. fiгрушек, учебЕых пособий;

получеlIие лопо:1llитсльньl1 (в то\ ,! чшс,rlе. п пrтЕьт\ ) Uбра]ова гель]Jы\  )слчгi
. 1lpe,llocтaв-lel!rle 

'c_noslii]  

дjlя об} ,че]JllЯ с )четоNl особсннUсlеiт п\  с,lхоф'Iзlгlеского развllтLlя

I lсостояниязДоровья)sто\ '!чис] lljпопучеlJI 'lесоциаrIьLtо-псдегогическойипсихоJlопlческой
LrubLorrrи. ficc,r Ia нtlи | ] (и\п lllI lt-\ lе t lкч-пt"а,оtичссьой кпгпеьUйи:

1lоj{ ьзоваflие в порядкс. тсlанOв] lенflом Jlокалыlыllи н[ )р!lат,lвЕы\ lи актаill )'чреждеI l{ я,

лсчебхо-озлоровителiной инфраструктурой. объектеми куJlьтуры и объеt. гами спорта

Учре)кдепия.
.l..l. Ролителп (] аКопЕые llредставпте.пп) воспrrlапнпков ипtеrот пряво:

- зашипlать !монные права и lJнтересы воспитаняи(а:

вьiбирать образовательнуIо програ\ I \ Iу. из тп{ с-rа I { спольз,\ ,е\ lых програмNt в раОоте с

q,,(,,ll Idts ни | ia\ l f, в \ 'qре..J(tsии:
по-rtчаrь инфорI lаЦllю о ре&1!!зацIИ в УчреждсI l] ] и пpolpallxt дошкоjtьпоIо образованl,tя, а

таю(е дополt{ итель} lых обшеобразовательньDa програ\ l\ 1:

- коЕс\пьтироваться с псда] -оfичсскt!\ш рабошикд{ и Учреяtдсния по прuблеNlа\ l воспl,t,Lсния

! l обуче!lия воспитfi]Еика:

] асJtушивать отчетЫ заведуlоще]  о Учре,кдеЕI { еNl и псдаI  огов о рабоrе с воспитаЕЕиками;

BHocI l1b предложевиlI  алминис1рации Учр9} цения l1o, уJI } чшен,tю рабоъt с

воспитанLI I { ка,\ Iи. в ToN{  члlс] lе xU орr;изациli доп;лЕительЕьlх (платвых) образователыlых

vc_r1\ ,l,i

- rребовать пtr]едос,гав_пеЕия воспитаlrникY лрисNlотра, )цФда, охраfiы 1I  укрсплеIJия elo

: ] дор;вья. воспиЙЛя I {  об} чепия на ус,] тОвиях, пред\ ,с\ lотре!l1lьп договороNI  с УчреждеяиеNt;

прини\ !аIь Yчастие а тправ,lснии Учре,кIением в порядкс, прсд} сlvrотреЕноI t настояtциl,t

)'стаlзоN{ :



оказываi,;  Учреriценltю лосrtrlыlуЮ полl()tLlь в ре&'Iи-]ацttlt cI9 )сIавных ] ада{ , в чitсJлI

сохраllеrlliя п } rкреllлеЕия фrlзпчсского il псих!Iческого здоровья воспптанников:

лосрочllо расторгать договор N{ е)кду Учрепцеtlпе\1 ] ,i родитеjrп!пl;

обхаr]овать решснI lя адлоltlttстраllи11. касаюц!Iеся образовате: lьноr"l деятельl]остл в

отношеЕпИ их ребенка в коNlиссиИ о } per улироваI iltЮ споров меж_пу } частlпIкаI fи

образоватсjlыrьIх отношенlJЙ;

обжаповатЪ Учредптелrо реrтrевие об отчпслении воспиl,аЕlIика из Учрежлеция в месячны't

срок с \1o\ lelITa поrIуqеЕия письI fснного увелоllлсния;
прис] - tcTBoBaTb при обс] lедо] ]аЕии воспитаЕЕиков психолоfо-ý{ едико-педагопlческоI I

п.rп,,ui"п"й. обс1,; trеrrиИ pe] f- llbтaтoв обследования и реко\ tеtlдацийл пол!аIс!lпых по

рсзуJrьlата\ , обс: iедовапия, выска]ывlI Iь свое 1\1пенI iе отпосиr,ельно лрслJагас\ rы)i условий д]UI

оргаtlизации обучения и воспltтания воспитянI lйков:

создавать род!Iтельские объе_qиfiения в Учре,клении,
,| .5. Родители { зако[ I tые предстдви'r'елrr) обязавы:

соблrодать настояtllий УстаЕ в части. касаюцейся их прав и обязаняостей:

запо} кilть основы иВтеллектчапыIого, фttзltческого. правс,lвеяЕor,о р&звития воспитllпЕика в

равне!1 возрасте;

lle Fар} ,шать реяоtм работы Учрея{ деЕ!тя:

своевремснно вЕосить lIлату ] а прис\ ,!оIр и ухол за воспfiтаliником в Учрехдеяие:

cвoeвpeýIe1lнo ставить в извсстносТь а,]NлйЕrlстрацлю Учрежлевtiя о во]N,ожвом отс} ,тствйи

l]ocлlITaBtlllкa UлLI  elo болсзЕи:

сжедllевЕо лично (или яа осЕовд{ ии довереr{ вости) передавать ребеяка воспитателю и

забирать ребенка:

- r] обросовес,Iно выriолпять условllя договора с УчреждениеN1:

- ве при\ lепять к воспитанttику автипедаlогических N!етодов вослита} lliя;

, хри Еахоrкдеljии в Учреждспиrr вехпиво BecTfi ссбя с работЕиками й посетlI теляNtlI

УчреждеЕия;

- ts llрисутствии вослитаllника, лр)ти\  l] оспи,rаннLtков Учре,fiдеltия воздср)шtваться от

дсriстl] { й lт вьlсказываний. \ \ laltяющих авторитет педагоIов:

взаllNlодеI ] iствовать с педаIогическltllл работЕикаNlи )'-чреясцения в вопросах воспитанIUl

l,,| фогvl,п.} ваlь ll1веl)н,шеlо у,рс} , | ение\ l о насl)п l(| lии о;с |  . ,ч , е, , ь( , в. ll.,jк\ши\

I iзl\ tехеfi ис раз\ lера или прекра11lение вьшiаIБI  коlхlеясацил,

;1.6. пелагогпческI rе рsботникп Учре,г,деltfiя rr\ rсют право:

- на участпе в разработке обрезоаательньIх проIраl\  \ 1i

- raщiJтy профессИоЕа-Iьной чести и достоинства. спl]аведj]ивое И объектi,tвЕое РаСС] lеДОВаЕИе

tIар) шеl]пя цорN1 професспоllаъной э,l.тrкл1 пелагол]ческri-] ( раоотников;

сокращеЕную прод]олrliительнос,Iь рабочего вре\ lеlIи, } ,лхиЕенный оlIлачпваемый ошуск,

лоaро"по" ЕaLзначевие трудовой пепси1'I  llo с,Iаростй в порядке, ycтaý()B-lleEяoM

зак;Еодаrельством РФ, иные меры социаJIьЕой подлержкl! в лорядке, yc.allo.лe* '''oNt

{ .]KoHU lJ,e,lbcl BJ\ t РФ:

- ллительный (ло одвогО гола) отп} ,ск I I с ре,кс чем через ка,{ { дь]е ДОСЯТЬ ] IeT ! lепрсрь'] llо!т

преподавательс(ой работьт;

свободrтылi !rыбор и ] lспользованl1е \ 1сlолик обучеl]ля и воспI Iтанl1я, } ,ч:бных fl9Ч] ,11лх

N{ атери&lов. учебнtrков. в соответствиI i с образовмеIьной програýlмой, утвер)(деннои

Учреr(,IеЕиеNl:

- повышеlше квалификацпrr. В этих

успсш} rоIо обучснLlя работilиков в
целях адIшнистрацrlя созj{ аеr' r,словrrя, ЕеобходиN{ ые дjIя

системе повыше;ия ква,,Еrфикации и профессионilпьlrой

переrlодIотовки:

соцltаJIьвые ] lьготы

Бу,рятия, а l,aK]Ke на
t.I  гlфантиI I . устаЕовленньlе законодатеjБсlво\ I  РФ и Республикй

доп,,пп"r"поr"," \ !еры социa!пьной по,Lпержки, лредоставI I 'I сlvые
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fiедагопiчссi(llNl работtiикаМ \ l)t iицилаlьной сrотс\ lы образовалlия i\ ,!униципмьllого

обраlован!tя ((lV{ уйский райоя)i
!,частие в управлеtIИи Учреждением в пОрядке, опреде-пеЕном Еастояцtt\ l l/ cTaBoN(:

- иI lые fiрава и свободы! I IредусмоlреяЕые федерапьвым1{  законами,
.1.7. I I сдагогпчес(ио работникп обя]аяы:

- соблIолаь Устав Учреяцевия, правила внутреlшего трудового распорядка, провиjlа по

техllике безопасноС1,и и пожарноi1 безопасностll. условия тр} цового логоворlL должнос,rные
,lнL'| р} кцпп.

охравять жtlзнь rt здоровье восшпа} lнlI кuв во врсrrя t,t iрсзовзтспьно]  о процесса;

- защliцать воспllтанfiика от всех форм физическото и психrrческого василия;

сотрудЕичать с семЬеЙ по воtrросаI l воспиlалlt} l и ot] \  чеяljя воспиLанrJlI ка:

об] 'Iа.]ать професспоfiаJIьЕыми уI lеI lияI tи, посlояняо их совершсЕстriовать;

- соблюдатЬ ноlrNJы lIрофессиовfulьЕой этикил бьпь веrклliвьпfи с др} гиl\ lи рiботнllкаNlп
Учреждепия. ропителя!rи (lаковными представи1'еляvи) восflиlаI 'Еиков, с восЕигаЕниками.

ltНbтl\ tи посстLlтеля\ lи } 1iрсхqеЕия. воlJср] liивэrь!Я от ] еirсIвий илlI  вь]скаlываний. всдушllх к

НаРУШеI lйlО I tОРаЦЬНО-ПСИХО] lОГiiЧССКОГО lclИl,Iaтa В КО.'ll1еКТИВе;

-- } lпlтывать особевностrr психофизического развит] lя воспитаi{ ников и состояI Iие их здоровья,

соблrодать сI IециаJIьные ус-ilовия. Ееобхолr} lые для полlrlеi] I lя обр:вования воспитаtlниками с

оIранлlчеltllыN1ll возмоIOtосIямrt здоровья, взаиNlоjlсйствооать прli Eco6\o.] I lNIo(T1l с

Nf едицйllскI ]мп организациями;

- проходит5 в соответствии с трудовы\1 закоЕолатехьством предварителыьlе при постутlлепrrи

па рабоц,и период!rческве Nrсдицrl!скl] е oclltoтpbi. а такжс вllеочсрсдные llедI lцrlrlскис осNlотры

I rп нмгdв,еьиь, } -чрен, tения:

rllмироватЪ I t ос)цествлять Вос] lитатепьвLl - uбразовurе LbHlro работу в сOответсlвttи с

програI rI IФл] . приllятьш{ I l псдаIоfхческrrм coBelol\ J:

соб.пюдать llpaBa и своболы воспитанников. нести ответствеI lпость за rtx яitlзпь, здороtrье и

безопасt{ ость в период образо] rатеjlьтlого процесса;

вьл]оJlЕять правила по охране rруда. антитеррористической и noxapт{ oii безопасI lостп:

выпоjIuяI ,Ь liEblc обязаIпlости, предусlrотрешlые федерilпьныNtи заковаN{ rI , норN{ ативЕыNlи

правовыIли акта,rи сlбъекта РФ, мтапли оргаЕов \1естЕого сllvоуправления_ j lока]ьны!lи

llорI IативЕыNlLl ак tа\ !и Учре} iдеt{ ия;

cooTBeTcTBoBalb трсбоваI IияL ква.лttфвкачиопяьп хар серllстйк п llрофессllоI rаъllыr

стандартов:

проходитьаттестациюЕасоответствЛезаЕttllаеN{ ойдо] -lжнt] стltвустаlrовленrlоNfпорядкеl'l
сr] стематически flовышаrь свой профессионаlьньтй уровеяь.
,| .8. к педагогической деятельltостI l в Учреr(депип lle допускаются j I lIца:

- rlишеrпlые права заtll,i] \ !атьсЯ педагоl,ической деятеjтьвостью в сооIветствии с RсI ,)llLBm] tM в

iJ\ollH\  ю си ,\  прlllового\ ,с1-,lа.
- иruеlошlJе или иNlевпI rlс с} цп] \1ость_ llодвсргаlоU{ llсся I I Jи I lолtlерtавшLtеся } lоловно lу

хреслсjlованиЮ (за исклrочеяtrсм 11лц. уIоловfiое преследовеI r,Iе в отtlошепttи которьтх

прекрацепО по реабfiхитируюциI I  основаI Iия\л) за прсступ,] Iеяия против хизви и здоровья,

с8обо.цы. чести и jlостоиЕства лиrпIости (за llскjlючеЕие\ l fiезаконноIо по\ { ещеF] 'я в

психиатричесI (ий стационар. клеветы и оскорблсния). половой неfiрикосновецI ]осlи и половой

свободы личностI i, 11ротив семьи и несовершенtlолетнllх, ] дороrrья населенlш и обшествелflой

tIраRственносп] . а,rа.кжс про,rив общественноЙ безопасЕt] стиi

- и] \ IеlощI iе llеснятуо илI ,1 itепоIашенную с),диN{ ос,I ,t ' за } ,Nlышленtlь]е тя]дкис и особо тя)tкие

престуrl] tения:
- t lрi] знанrlые недееСrlособньшiи в устмовлеплолл федераrыrьшI ; ]акоIJоI I  порядке;

- л\ rеtощие забоj1еваЕия. прсдус\ lотреllхые перечЕе\ t, )'тверхiдас} !ыNI  фелеральяь] \ t opl ioll

i{ спо.| lllите-]1ьной власти. осуществляющиlv фушкltии по выработке IосударствеЕноI ,1 политики и



Еормативllо-правовомJ, рег,члировшrию в сфере здравоохраненI lя) социа] lьЕого рilзвития, l'р)'да

J 1п| | | ,| | ь, п pdl, l| o' реби lL.| еЙ

{ .9. ИI lжеЕсрно-техi FIсские^  ад} rllнисl,ративно-хозяliствеltrtые. учеЬЕо-вспоI IогатехьЕыс lI

ll l- ые p,JdoltJllыll У,tретсения обя rаны:

- собхюдать ycтaB Учре;клевия. правила BHy,fpeI iHcIo ,lр)] ] ового 
распорядка, иные локi lьные

ворлrаLttвныс аttты } 'чрсхденltя:
- соблюдаIь правовьlе! нравственные

лрофессион;rпъной этики;

и этические норl\ { ыj следовать 1ребоваЕиям

- !ве] { ать { ec,lb и лостоинст] ]о воспитаЕятlков t l других } riастпиков ооразователыIых

о1,1Iоптсний:

- выпопIять ус-]1овйя трудовоlо договора:

- заботI lтьсЯ о заците прав и свобод tsоспI iташtllков" } ,вахать права родптеjlеи (закоЕяых

I1ре]ставите] lей)]

- fiроходJ.lть в ),становленЕоNI  ?а} (оЕо,: lательствоv РФ
навыков в об-тIаст!t охршrь]  труда:

- бережно отвоситься к иNl} ,шеству рабоlсrдателя (в том числс li иNlvillec1By TpelblJ)i -1иц,

нахоl]яшемусЯ у работодатепя. еслI I  работодатель несет oTBcTcTBeI lHocTb за coxpmlEocтb этого

и\лушества) л друп.iх работвliков;
- fiеза\ rел-: lи,lельI iо сообшить работодателtо -лшбо Еепосредствснllоllу ру!iоводиrеiю о

возниl(1овепI lI l сI1,I } 'ации. прелс,rавlrяrощеi] т 1,гроз1, жrl: ] txt i,i здоровью лrодей, сохранltости

и\1)'щества рабоtодате_пЯ (в ToL чисjlе имущества треrьих.пиц. на\одяцеIося ) рабUтOдатеJIя,

если рабоlоi]атс-ть хесет oTBeTc,IBeHHocTb за сохраllttостъ этоIо илJупlества),

- rtсполнять иrlые обязfuхlости) пред)'смотренньте федерепьньlп1ll закоllаl\л] ,

,1.10. ИЕжеЕсрно-!.ехниLlеские. адмиЕистративЕо-хозяйствепЕые, учебЕо-вспомоfате] Iьтrые и

lt llbic работllt lкц иMelol право t la:

- заклiочепllс. измевеЕис п расторжсI Iие трудовоIо договора в орядке li Еа услов!lях, которые

установлсны настояlцим КолексоI1, llньпrи фелерапьвыми закопаNlи;

- предоставленпе elly работы. обусловпецЕой трудовьт\ l договороr1;

- рабочее есTо, соответствующее гос} дарствеввьп1 !Iор\ lативЕЕI \ ,! требоваI rllяN{  охраЕы труда и

tсловиям- предусмотренЕьпt Ko,] lj leKTllBI lbý! лоIовороlt{ ;

- 
"uo"oparroruia 

и в llолliом объеме выплаry заработвой пiаты в сооrветсlвии со своей

квi] -.Iиф;кациеЙ, с.цопiЕостью труда, количество\ I  и KariecтBolt выполненlrсlй рабош:
- отдьlх. обеспечпOаемый 1,статlовление\1 норI lапьной продолхительности рабt,чето вреьtсни,

сокраIценноIО рабочего времеriи л] IJI  отдельпьж tiрофессиЙ и категориЙ работrt!rков,

предос] 'авr]енцеI1 еrкенеде] lьЕых выходньL! днсйл нерабочих прitзляпчных дllеil, оп-пачиваепlьrх

е,,кс, L, l| lLl\  ol] \ ct'oв:  
_

- поrlн),ю лостоверяукl r,rlrформацик. ori r с пtlв] Iя\  rp}  дit и 1ребоваtlия\  U\раны труда на_раDоqем

\ !естс. вкJlючая реализаlI lJю праЕ. предоставлеIл{ ьв законолательсlвоl\л о спсцимьнои оl{ евке

: "il:Ж;,X'; ] : '" до!lолЕитс] lьное проф;ссиоu'iацьное tбра.rованис ts пtрядке, установ,lенЕом

llастояUIи\ t Кодексопr, irпbTMrr федерапьпьiми закоЕаNlи:

- объедtнеяие, включаlI  право на создание профессионаl'tьяых союзов и вступле1lI ] е в lIих для

защиты своих,aруловых прав, свобод и ] аконЕrых интересов;

- участ!{ е в управленил органпзацией в пред)'сI tотреI * Jых llастояпlиNl Кодексопл, иньшлtl

фелермьньтлли законtшlli fi колLtектrlвtlьп{ ,логоворолr форпrач;

- веIсние коллек,lивнь1\  перегOtsOрOв и заклIоqсние KonneкTl,iвxbl\  лоlоворов r1 соглаI flс} lип

через сЕоих ПРеДС'ГаВИТеJlеI : i, а ,гакя{ е ва информачrrй о Еьlлолнеrlии коллекIивllого договора,

порядке обrчепле и провсрlq зЕаний и

свобод и закояных интересов вrеми яе залрещенными ] ak(lr{ oN{

забастовку,

соглашеЕийi
- ] апшту cвorlx тр} цовых прав.

способа] \лй:

- рalrрешение ltЕдивид} ,&lьtlьDi и liоjlле(тивЕы] ( труловых спороI ] , вlспючая право на

о ,rородп", 1,ar"uounarlrlo\1 1lастояlllиN, кОдексоNt, иньш{ L федераJlьI ] ьlми зtlк llняl\ ,lй:
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возLеlцеЕие
ко\ ,lllеЕсацию

федерапьilы\ rfi
- обязательное

врсла, прrtчшlевного eNq,B связtt с псполнеI tиеI t трудовыr обязаllностеii- и

I fорarльного вреда в порялке, ус,lаповленво\1 яастоящliм Кодексо\ r. иньlм1

заковами:
соцI ]атIьвое страховавие в с] r} чмх. предус\ { отренньп федсраlышьr]л закоI lа\ tи.

5. I Iорядок управленrlя деяте,пьяостыо Учреждеяпя

5.1. Уi]равлсние Учрехдсниелr осуlцсствляется в сооlветствии с федерit] rьt{ ьivti законаNttt.

I iныN,I I t rlорпlатllвЕыNrи правовыNtи aкTallm и rtастоящиNл УставоNl на oclloBe сочетавия

лринципов слиноначми' и коr] JеIи,L{ ьности,

5.2. L]диноjlичлыN{  испоJ!I l1Iельны\ ! 0рtаноI I  Учре;fij lсн} lя являсiся завеJ)ющий { даIсс

руководитель 
- 

Учреждеtrйя), осуществ,,lяюший текjщее р,ково:ство деяiельностъю

Учрсr(дешltя. права и обязаЕiIости которого опреде-]яются эффективцьшf KoHTpaKToN1 (rруловым

лоfовороIO, заIспючаеNIыlt l\ Iежд),Еим п Учрецитсле\ t r{ a опрслслеllпыЙ срок не более пяти ле,L

ltибо на неопреде] tенвьiй сро( в соответсrвйи с llei,ic,rByloцmll1 закоrlолатеjlьсlвоlt -

Руговодитель l'чреЖдеЕI lя дсйствует от иNIени Уч)е] кдения без довереfiI lости. прелстааIяет clo

л1llтересы на территориfi NrуЕициI li!пьЕого образованля (tr4уйскI rй райоЕ) и за его преде-,Iами!

соаершае,t сдс,,1ки от его ймени.

5.3. Р.,-'КОВОДИТеЛЬ УчрсхдеI lия действYет Еа основе едпноначмI Iя, решает все воfiросы

деятеJlьilостll УчрехдеI iпя, не в\одяlцие в r.jскr]ючитеJ1ьli),Iо копlпетснциtо кол,.IеfиаjIьных

opIaHoB чrrрав] tеflfiя Учреrrсдениелt. в Tolr чис,те:

открьвает в соо,rвеТствчтощих } чрсяцешиs\  ,'т] Iцевь]е счстэ]  пt]1ьз) стся rlpaвoМ распоря,(еttия

ltNrylllecтBo\ ,t и средстваN{ I l Учрс-,ltдеllия в пре_lе,цах. устаrlовленвьц laKolJoпaтe-lbcтBollf

Российскпй Федерации;
вБlдает доверелtlостI l;

усlапавлrваст шlатI ]ое расI tисание]  ос),iцествпяет расстаЕовку кал)ов, заключает

эффектпвныс контракты (труловьтс договоры), изNIеняет усlовия и расторlает трудовыс

Iul ,,Fогы с гJ.i,,,llliK.,vr|  } ..rpeiк | сн | ,я:

распределltсТ дол)tGIостЕьте обязанностLt Nlехду работяика{ и. в ToNl чиспс деiеIирует часть

cBollx по.]Ео] \ Iочий работЕикаNl;
п(х)шряет работников У.rреriлеЕия, няпаr,rет тта них взыскания:

ос} ,ществ] lяет планироваЕие и орIаЕцзацtllо работы УчрсждеlIля" B loм t iисjrе пjlавированllе и

органllзациrо образоватеjIьЕого проI lесса;

ос),щес,lвляет коlI троль за лсятеjlьI ]остью стр,\ кт} ,рI { ых 11олразделенIи, каllес,гвоN{

образовitтспьLФii деятельвсlс Lи. э(lфек,гивностыо работы Учрехtдения:

- организl,ет работУ по itсполЕению реШсний коллсгиi!'1ьЕых opfaнoв уilравjlехия Учрехдения;

орrанизуег работу по сог,r]асовапию решепиI i в порядкс. пред} ,с] !IотреЕноNt ycTaBoNI l

, обеспс.rиваеr права ччас,гrtиков образоRатеJlьllого процесса Учреяления,

5.4. Руковолцтель Учреrкдения вправеl

уr"Ърrпдuru плаrt Фивансово-хозяйiтвенной деяте.lьности Учре,кденйя, огчетl]осri об

псполне!tии бюдя(ета. бухIалтерск} 1о_ HerloloBllo и йн),1о отчетЕость:

]а.tiлiочать слелки ,t договорь]  l раrк.lанс(о-правовоIо \араt(тера от ,l\ 1еяи Учрежденrtя с

} aIeТoM огравичений, ycTaHoB-iIeяHbIх законодаIе,{ ьство] f Российской ФелерацI Iи;

- приI iи\ Iаlь iloк&пbнbie ЕорNrаlиtsньLе а.(ты в порядке. пред)с\ Iотренном пастояlцим Уставопt;  
_

] ааDlслять lIa об)аIеtlие в \ьiреrкдснrjе I .i отч!tслять воспитанl1llков по заJlв,qениlо Ех родителеlI

(законЕых хl]едставителей);

определять структуру УчреrrtlеЕия. уI ,всрждать пdложсния о структурЕых подраздс,{ еI t!lях

Учрсжде!шя. за t] скл} очевиеN,! I ] ринятия решеllиli о создавrtп tt j lfiквйдаi]ии фIrлиапов п

хредстааи,Iельствi
вазrlачать члеltов УправляющеIо совета расI lорядительньlN{  aKToI ll

npI lнll\ ,laTb решеrtия flo иньп! вопросil\ I . связанЕыý1 с осупIествJIеЕием оOразовате-lьяои,

,,аУ.tвой.адлли',,сrратиВхой.фивансово-эконоМиl]ескоiiдеягельнсlстиУчllеrrt] tеншя.коlOрыеtlе
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составllяют I tсключительil)до комlIе,Iенцшю кол-lсIиа,lьI tьD( орга} lов управпения Учрежде1l[я.

определсg1l} ,1о насlояlциN, УставоI I -

5.5. Prr;ubu lJ lель \ ,lреihJ(нllя пбяrаF:

обсспе.п]ваIЬ вьшохнеппе \ { униципапьноIо з&lания в полttо\ f объеме, фrtliаясовую

дисциlij lин} ,и це] lевое исло,JIьзование бюджсll1ь] \  с] ]едсlв. а TaK;.( иных средств, !Iмеющих

цеJlевое на]хачеяис;

обеспечиtsать реавизацию в поJtяоlll объеI { е образовательных проIра{ м, соответствие качества

fiодготовки tsоспI lтаtiни(ов установ] IенныN{  трсбоваI iiIяN{ , cooTBeTc] ,j] I Ie прl{ llеняе\ lых форN{ .

средств, Njетодо] l обучения и воспитанхя возрастtIыNr. психофизическиN{  особеI I iiостяNI ,

ск| оllносlя\ l,сllособносlя\ l.инlсрес:!\ lипо,ребносlя\ ,вос,lу,Jlll,иков:

- созlавать безоrlаспые усховия обччения. вослfiтаr]иял присl\  огра L )\ода за воспитаtlникаNlи_

11хсоДержанияВсоотВетствI iис} станов.rlепtlЬI l1I lr{ орNlа\ ''l,оl] еспечЙватошимпяiltзЕьll
здоровьJ воспI rтанI rиков, работЕпков Учрежде jIия;

соз] lавать ус] lовия лпя охравы злоровья воспитанttиков. вклк)чая оргмизацйlо питани,!, в

соотЕетс п] I iI I  с трсбQваrlrlяI Iи закоrlодательства Российской Фсдерацииi
, соб-lюдатЬ права и свободы воспитдl!{ 1!ков, родитепей (законпы\  предстазитспей)

sU('lи,Jнl.иiOв. рабU]  ниliов Учреждсчия. вкJтючdl ) чеl уFенпя Dо,tи le. ей:

обеслечliвать своевре} lеяяуtо выплат\  ] дрдботЕоii лJIаты работr{ икltNl. пptlв] tмaTb \ 1ерь1 по

повышеlшIо разN!сра ] аработной ппаты;

обеспечиtsать реirпизацllю прав работtйков I rа допо--lltитс-lыtое профсссион&:тьное

образовопие по профи]1ю деяте,lьriости;
-. обеспечивtllь сохра1rr!ость, рац] ]он&пьt]ое и эффективное испоlьзоваиие иN!} ,пiества

Учреrкденшя в цеiях. предусj\ ,IотреtrЕьп настоящи\ f Уставом;

обеслечиватЬ йсполЕсЕие правоl] ьlх актов, предI lltсаЕиii гос} ,дарствен!lых оргаllов,

осуп{ ествJlяюпIих управлеI l} iе в сфере образоваl{ ия. государственных ковтро]ьных и яадзорньiх

оргв!Iов, решениЙ комиссии по Yреfулироваr{ ию споров N!ежду участflикаl\ fи обрз]оватепь} lы\

отяошений. коlчlиссци t] o трудовыN{  спорaм:

выI lоJI I lять иные функци!1, свяJхI lныс \  UС} IЦеUltsЛеНllеu olip,LJOBaTcJlbHoI i, l1а!чной,

аlI tlltистративноr: i, финаrrсово-: lкоiIоллиllеской дся1еjlьI iостrl Учрежлсция, lсотоtr]ые lte

сосIавляюТ лlсключитеJ!ьr| Ю коýltlетенциЮ кол-lеlиапьных органов упраъления Учрехдения,

опрелелен} туо Еастоящим Уставоý1.

5,6. Р)товодхтепь Учреrкденttя Еесст oTBeTcTBeI iEocTb

Российской Федерации порялке за ттевыполнение или

oтHece1lllbп к коNI I IетеIJцйи Учре)I (деяия:

{ i ге, ,иlа| | ,| о не в пс| ч,l\ |  обнсvе пбрJ| L,ьаlеlьны\

в установленrIоI l за1{ оЕодательством

deFa ( le/ { a'llee выполнсние rhr лкuий.

l гоlра] \ l\ l в con,beIclBI llI  с \ ,чебны\ l

lr] laпo\ l:
жизI lь п здоровье воспитаяяиков, работЕиков Учреж.ценпя:

нар),шеЕие ил!i незакояное огравичевис пра!а па образоваiIие и прелусN,о,грея!Iьlх

]мон;тlе.БствоNl об обрaiзоваЕиИ прав и свобол BocпиTaнrltlKoB, р(]дrtI ,елсй (законвьп

представителей) восrlитдiников;
нарушеЕие требовавий к орI  lизации и осуществленйю обраlовательной деяте] lьliостl]

5.7. Руковолитсль Учреяiдения тi (же песет oTBeTcTtleHHocTb за нар\шеI rпе lаi,оllопатеrtьства

Российской Федерации 1Iри со] ]ерпrении кр)lпlых сдеjIок, сдс"lок с зд]нтересоваЕliосгью,

слеJIок в отношенllи \ I ),'I ] т,lциllмьноfо ц\ lущества. осуLцествлеfiиI l закупок : ] а счет средсI 'в

бюдхiета бюджетЕой сltстеNlы Российской Фе1ерачии, а такяrс в ltrБIx сjцfiаях,

лредус\ Iотренхых за(оtlодате] Iьство\1 РоссиЙскоЙ Фе-]ерации,

5,8, В Учрс* д.яиИ формируtотся коллеfиаJIьные ор,а,Еы уI tрав_пения]  к ко,горыNl отl1осятся

обrч". 
"обрu* u" 

(* Ьфер."ци") работtиков Учре; i] ения (лалее обшее собрание),

педzrr'оrическr.tй совет У,цеждевия (даr1ее пелагоI rtчсский сово1) Е управJrя} ошt]й совст,

5.9. Общее собраЕпе (конференuия) работЕиков Учреж-деtltrя яв,1lIстся коJL'IеIи&пьныI \ {  оргаЕом

тправленt я, к ко\пlетенцlлtl котороIо относится:
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Br1eceн} lc предлоrкеВиЙ руководителIо Уriрсждехия по ocвoBilbМ направлениям деятельности

Учреrкдеrrrrя. включая rrредложеЕия по llepclreкTпBe (стратепiп) р,rзвптия Учрехдеttия;

внссение I IредложениЙ р!товодиIелю Учрежлевия ло вопросаý1. соllиrrIьно-экономических.

фttвансовых и ипьпt условпй : tр} ца s УчрсхдеI lпя;

вЕесеЕис предло,{ еншй р} ководителю Учрежденпя 11о изпlеfiевик) lcтaB,L вяссенйtо

изN{ енеtшй в,пока,lьпые Еорпlаlltвныс акв по ocHcltsltbrм BoI Ipoca.\  дея,tельносш Учре} iдсн,lя, l]

ToN, rIисле затl]аIивающие права и обязанrtости работЕrlков (при отсутствип предстааитспыlых

ор Jp,,в оабоlнllкпв] :

избраtrие ттредставителя (ЕредставиlеjlьI lыii орfаЕ]  дJIя представления иllтересов paooтtt'KoB в

социаrlьrlоN1 партверствс ва,.Ioкa.rlbltoм Yровяе в порядкс, llродусllотрснвоN1 тр)цовыNI

{ Jыонa | а | е ,L\ 'твп\ ':

определени(, прелсТавителей, которыМ будет llop)nieHo liаправиlь р} ,l(оволите] lю УчреясIен,,rя

(его представителю) предложеIше о начапе коjIлективяых переговоров от tl\ tени вссх

работвиков в хорацке. предус\ lотренfl ом труловыI  законолатеjlьствоNt;

вfiесенllс предiояеЕия pyKOB(} / (!1l еiю Учреrкдеflия о создаi{ ии ко&lитета (ко]vиссliи.i по о\ране
,I ,р),да paбoTlr1.1KoB;

, !,тверiкденllе порядI (а I Iровсдепltя таtiного голосовалrя в слуlаях. предусN{ отревЕых

яаотояшиN1 Уставом,

5.10. Общее собраifiе работнtrков прlt решснlllt вопрпсов. отнесеLiпь] \  к его коl!lпетен[ии, Ее

вьтстl,пает от имени Учреriцения.

5.11. Общсе собраЕис рабоЕикОв является посгояннО rlеЙствуюцим коJJле,иаrьIJьil\ l opIaHoN{ ,

Общее ссlбраниJ работв1lков форrtшруется Llз чI lсJа работников! для которы] ( У,цещцеЕие

яв-lястся осповЕь] \ ,! пlестом работы, l] ключая работников обособ-]енхых сiрукryр ых

по.]рaвlе-]еlIиI | i.

5.12. Оiiщее собранrrе (копфереrrчия) работЕиков проводllтся по N,iepe созыва, Ео Ёе реже одiоIо

1laзa в год, Решсние cl со]ыве обшеIо собрапrтя (rсошфсреrrции) рабоlЕиков вправе притtять:

руковолитель Учреждения:
псдагогический совет;

арелставительttбIй оргал]  работЕI lков;

- иЕицпативЕаrI  групrIа работвиков. состояLцм яе l"Ietlee че]u из 30 О/о 
рабознпков, иl,еюших

право ) чJ( lBoBJ l\  в Uошслr собран rrи оilбо никL,в,

s.lз. лоцо. укчtзанЕые в п. 5,12. предсIавляк)I  р)/ кt)водитслк) \ аlрежlения офор\ lj lснвое в

lll1cbNleнlloм вllлс решснис о соз"ruе общеrо собра} оlя 
_рабоI lJilков, 

К решеяиtо до-I '(еIJ бьlть

прriлох(еli перече!{ ь BollpocoB к расс\ lотреЕию oбlllllм coopaнlte\ I  раоо,iникоа,

Py* u* o,rra"ni Уrр"* ле;ия обязаI r созвать с,бцее собрание работrrиков в срок не бо] lее 7 (семв)

рабочu)i лuеЙ и соrдать Есобходл\ tые условllя j llя заседания обrцсго собраlIия работников, еслп

n"p"a"nu 
"onpo"ou,'rрелставляе} fый 

к рассI tотрению общиI f собрд{ ие\ {  работшиков:

о |  Fl,(l|  , сч li ко\ ,п( | ен uи и .lбше, о собрания рабо l ни к ов:

palree яе бъl,Т paccllJoтpen обпцrлr собраниелr работЕиков и (I r.пи) вопросы бь!lи расс[ ,отреЕы,

олнако решсния llo Еи:,l не бьLпо llрt{ Еято.

5.1,1. обпrсс собрание счиIается состоявшI i] fся. ec-: I i.l на Helf прис!,тстtsова,lо больше поJовипы

сllr1сочt{ оlО состава работн} lков Учре] { { деlJия, В назлtачепное врсNlя представитель иlIициатора

созыва общеIо собраш]я работЕиков объявляеI  Еач'Llо засе]дlllя t l прелостав: lяет с] lово Jlицу,

oTBcTclвeE1lo\ ty за Рспtс,rрацию )частников. Еслц на плоп,rент оi< ончатiия регисlрацил кворрт не

набран. заседание обцего собравия работников лереяосится на лругую даlу с t l0следук] lцп!!

уlзедоl\1iеrrllе] \ {  не прпсутствовавшuх о датс, I1a Еотор),ю перенесетlо ] accлalillc, Пcp(jrlecellrloe

заседание провод!IТся j1o повес,fке дЕя несостоявшсгося общего собраЕия работн,{ ков, се

и] l!{ енеtше не доrJускается.

5,15. Д_lя Lrрове] ]ения tасеjlаtlия общего сOбранtlя работников, и-]бирается пре:IссдаIе_:Iь]

секретарь и счетЕая (омr]ссr1я (при необход1Iмости проведеllия 
_ 

т,I iного голосоваяия),

Председатель открыr]ает и закрывает заседание обцего собрачия работвLtко" 'p_"] : j] _Y:: :
cjloвo сго )-частника\ { . выЕосиI  fiа fо-rlосование вопросы повестки заседаняя, ооеспечивает
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собJполеI  lе порядка утверждеЕИя протокоjIоа счет!iой ко\1l!ссии (при rIровелеяии тайного

l,олосоваЕия), полflисьваеI  лротокол заседания общс,о собраrrrlя работяr (ов,

(-cKpetapb Be:tet I Iроlокол заседаllttя, а такя(е лередачу o4ropl{ j lellHыt проtоколов на \ ранение в

сооветсIвии с установхеяЕьIми в УчреждениI i прави]тами орIанизации дслопроизводства,

Счетная l(оýlиссия осуtцестI } jI JIст I1одсчет голосов при проведеtlllll TаI tllolo голосоваJJия,

5.16. Прияятlrе реrпен!,!й l1o вопросаNl I IoBecTKlr д] lя 1,1 } тверп!чения 11ротокола lассlаrLLtя пiшегп

собраrrия ((оlrференпии) работfiиков осчlцествляеIся П"r-TeM ОТКРЬiТОГо голосоваI iия

ква,rrфлчrIро"аuiIы* п боjIы!иrIствоNl голосов не меЕсе 2,/З работнI l(ов, присутствуюцих rla

заседаrши. за шсIацючением вопросов. решеtIия по которьI \ ! приЕ,!vак)тся l} } ,Te!l проведсния

1uйtlо о о, | о(пв.]н я:

,l{ орdнl,яlllrсlсlJ!иl(,я| llрJl(,_1,1l,е.,ьнчlUUрldн_l I lяlllJеl."i] ь.,.чltяll.] lLр.\UDр.,LiUl ll KUb

в couilrrn bнo\ i п:tр t нерс rBe Hi поь:атьноV vnoBHe:

опрсдеJеIпlЯ первпчноil профсоюзtIой opl allrl] aцl] I t. liolopoli б)деT поручсно паправить

заведуюпlе\4У (его представrrтелкr) пре.цложение о Eariajte ко,плективrlых переговоров от иNIеЕи

всех работников,
Персдача fiрава голоса одllи\1 )'частни(о1I  общего собрания друго] { ). а так){ е проведенl]е

заочного гохосования запрецается,

5.17. РеI rIеЕиял I tриЕятые В ходе заседан,я общего собраЕия работпиков, фиксирlтотся в

nlr(,roni.rn", Прото* оr зас.rания общеrо собранЕя рабопti,iков ссrставляется пс позднее 5 (rlятl0

габочlr\  дriеli rюс.lе сrо ] авершеЕия в дв} х : )кзеl\ Iпjlяl] ах, подпtiсыllасl\1ы,\  сго I IрслседателеNl и

a"rap"ru1] "'u'. Протокол составлястся в сооlвстствиli с обшиiuи требовмия} ltl делопроrсводсrва:

1a,a,,оо.,"", ы\ l,]  в У,| ре)r lcbllll. с \ ,.iL{ ]HlIc\ l СЛС l\  lo Ull\  све lс,lийi

- количaс,aво рuбпrВиков. tlрi,lнявши\  уЧастие в заседа} lиtI , o,1Mcтlia о соблюдеtlии KBopylla;

рсшехI tе общего собраflия:

состав счеr,rlой коI rjtссии (l1ри проведенl{ и таiiцого го,j lосова} х,lя);

- коjlпчество голосов "]а", "против" и "воздержался" по ках_полIу в{ )пр(lс\ , l1ocтaв,ilcн ollv lta

го,lосование;

- ! iопичесtво испорченхых бкrrлетеней по ttтогаN! ,rаI : iного голосовавия;

количество страllиц оротокола rrодсчета голосов при Ta] iвoý! IorlocoBaltии,

l lротокол засслаrrЛя общего собр.uия подписывается прелседателс\1 и секретсрем, Пptr

urr"""nrn волросов lla тайЕое голосование, к лротокоjIу заседаЕия общеIо собраЕi!я

работяиков прlI кJадывается протокоJ подсчета l,опосо;, подппсаllный BccNiI I  член0\4и с'тет11ой

коNIиссllи.

В случае обrrаружепия ошибок, Ееточl1остей1, Есдостоверяого изпохсЕия фа,ктов в протоко:rе

,о""l* rrr, обrц"iО собраяия работrrиков, )аlастяпк (у,T аствики) собраЕия впрdвс требовстъ ol

прелселатеjIя сго изl!{ енеrrt,iя, В свою очередь, председатеjIь обязаtr прLlgять лlеры по вt,есеаию в

протокол соо,гвстсТв)4ощих riзN{ евсlIиI 'I  lt \ точtiенltil, а taк]+ (e сде]татЬ СОО tВСТСТВl"ЮШСС

сооб]цевLlе на след\ ]оцем заселалlш]  обцего собрания рабоппI { ов, вI iеся данllы!: i воI Iрос в его

ппв< с гк}  L| lя,

Оригина] ]ы протокоjlов хранятся в архиве Учрехления,

5.18. [ lo вопросal\ r, решеI iия пО ко,горыNt прIJнrt\ ,аются п} "IеI I  оlкрытого fо,]осоваtх]я, } ,частие

p"oor"rroou *  ao""ourrr" обшего собрЬrrия возмо){ tllо с поI fоIцью вилеоконферевцсвязи, о че1\ ,, гt

llpoтotio,цe де,]1ается соотвеlств} lоlпея oтlve,I ,Ka,

5.19. Пслr, огrr,r"скпii совет Учре,кдсния яв] ] j,lется ко,l,цегиа-цьньlлl органоNI  уtlрав] jения, к

I (oi\ tпcтellлI l} 1 Koтopolo относяlся вопросы. касающI lеся оргtlIпlзациrl обр'!зовательяого

процесса:
- tt llcceнlle преIложениil руководите] iю

образовательноti деятельrtости дотского сада,

Учрj'l* ; rеrrия по осllовЕым I Jаправхетlиям

вклю;ая предлохен] lя по перспективе (стратегйи)

раrts1iтия образоватепьной организац'{ и;
'- 

вн""енис ,rред-iояlениЙ руководйтспю Учре] { (деяия rlo изNtсllениrо устава, внссениtо 11]NtсяенI lи

в -tокальЕые Еорматlлвflые акты llo осlловныtrf sопроса\ {  оргаЕи]ациli и осуlI lествJlеIJия

образоаатепьной : { еятельвости, в ToNl liисrlе затраIи] ]ающис Ерава п обязавносги обучаюшt,iхся:
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- B} ]eceнlle пред-lожеflI lй руководIтеJIю Учреждения о Nlатер} tаJIьltо-тсхничсскоI1 обеспсчейии
пUраJUьJ,е lLllой lеяlельносlи. обор)_]овdни[ , пO\ iеш(ний в сооlвеl(| вип с lрсбованllj l\ 4и

фелермьных lосцарстветJных образователБЕых стандартов. санrt,Iарпо-эпilдсмпологilческих
требоваЕий;
- рiвработка п приI lятие образовательвьtх прогрaLvN,!, ] \ Iетодических матсриаr1ов и иЕьп
ко\ IпоlIептов обра]овате-IьЕых програ.vNL'. ?
- согласование раtработанньпi обрtтзоватеJlьltых проIра(!] \ t:

- вьтбор направлеНиti па!'чiiо-rlсслсдоватеJlьской. иЕяовационной деятсльЁостli в сфере

образования. взаltllодействия детскоIо ссда с инь]NI ll образовхте пьчыми и научнь1I1и

п| lгапи 4aU и я\1l l:

- col] lacoBaн!le rIOK"Llbлolo I lор\ !атtlвпого aliтa оЬ аттсстllцпtl l1едагaIEческ!lх раоотlrиков;
- соВерЕIенствованле ме'IолоВ об} чения и воспитаlliя с учетоМ достияiений пе.Iатrrтической

lta} ,Krl и передовоaо псдагоaического опыта: введеlше повьIх NIетодпк обгJlt,ваlельного
прu,tсiсэ и обра rnBa,е jьнь,\  ,е\ tsоло, llй.

- Bxecettrle !ред] lоя(еЕ!rй завсдующеNIу по вollpocal\ f повышенL]я квалификацип llедагогrlчесl(их

работншков. l] а,] вятию их тЕорческоli пницЕатfi вы;

-'lРе l(, JE lСНИ( К ПOOtr]рсlllllО ll( lal t 'l ИЧеСКll\  гJli,l l аи.ОВ,

5.20, Педагогический совот и (иллr) el,o уполI lоNlочснlJый лредстав{ тель вправе выст),пать от

иNreнrl лстского сада и представ-il'iть его иЕтсрссы в орга} lal'х вjIасти и уfiравjlеrшя, орIаЕизациях

ло волросам. отнесснным ycтulвoM к ко!lпетсцции педаaоl ичесl,iоrо совста.

5.2l. ]  Iедагогт]чески й совет яв] rяется постояяЕо действ} 'Iошим коjlлегиirпыБlN, органоп,l,

5.22, В состав педагогическоIо совета входят руководитель Учре-ддсЕия и все псдагоrrtческие

габо н,,ки. l | я { п,,,рL,\  le склй с&lrв,lяеl(я 0''llob,lbL\ t r,(cIov гаritr ы,

5.2З. l{ слагоrичсский совет в полЕом составе собrrрается Ес рсжс ,1 раз в го.ц,

5.24. I Iредсепате,lем педагоl,ического совета яв,'lяется руководитель УчрежJеЕия, секретарь

совета паз] Iачается председате-{ е\1 из ч!tс,llа чJIенов педагоr,ического совета,

l lредседатель открывает и закрьlвает заседаЕие псдагогическоIо совета. предоставляет слово

elo } ,частника\1l l]ыflосит на толосова!ше вопросы повестки заседания, подпйсьвает протоко-rI

] аседаfi rrя [ едагоrи.iсскоIо совета.

СекретарЬ ведет fiротоriол заседаI iия педагогического советц а тшiжс передачу офорNLTеЕтlьтх

протоколоВ яа хранение в соответствиИ с устаЕовлснныNlи в ] lcтcкoNt саi1),прав1Iла] \ц,l

UРlJНИTаUИИ ,lc lОпгои lBo_]c lBa,

5.25. Заседание педагогическоIО совета правоN{ очно. если ва заселанi{ и присlтствовмо боT ее

2/з списо.тноIо состава ч,'lенов совста.
5.26. l] рlrнятие решеllий пО вопроса\1 повесткп дltя и !твер)!(дения пр(] токола засеJаяия

педагоIическоlО совета ос),ществJrЯется пYтеМ открьттоIо го] lосовапия его } часIников
квалтrфицироваlrrrьпr большrtнс] ,воN{  голосов I Iе iltcEee 2,'з голосов tlлеI lов coBeTaJ

присутствук)щих Еа заседапии,
5.27. РспIения, приня1,ые в ходе заседаI lия педаIогического совета, флксI { руtотся в протокоjIе.

Переда9а права голОса ол} 1[1м участIJикоl\ t 1IедагогическоIо совета друlоNrу запрешается,

протокол засс; lания педаfоrическоfо совета сосrавляется не позляее 5 рабочих лЕей посltе его

заtsершеtlиЯ в дв\1( экзеNлппяра\ . ll0дписываемьDi elo I Iредседате.цем л ceKpeTapelt. Протокол

составляеIся в соответствии с обцими требоваяиями де] Iопроизводства. чстановлснными в

| (" cKo\ l .,а l\ . с \  к.tJан ис\ l с lc ,) lошчх свс leнn и:

- коjIичсство педfu,огических работвиков. прияявrЕих участис в заседau]ии, отметка о

соблюдении кворума;
- колитrество голосов (за)! (проTив) и (возлерж&lся) flо каждо\лу l] опрос}  rlовесlки засед?х] l1я:

- решеfiие педагогическоIо совета по каждоNлу вопрос}  I IoBecTKI l заседания,

В сlучас обнарlхеПия оlтrибокл Ееточностей. недостовервоIо из] lо] кеLlI ,1я фактов в прrrtсrколе

заседания педаIогИчсского соtsсl,а }  частЕик (участI rrlки) совста вправе требчватъ or

l1редседателя ero IвvеiJения. В свою очередь преJсе,!атель uбязан принять меры по вЕесеrrию в

протокоJ1 соответсТвуtоших и]Ntеtlеllи] i } r } точнений. а таюке сделать соответсIв"чк)щее
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сообцеtIие 1Io след} lоще\1 заседаI Iп1l педаlогическоr'о совеIа, вrlеся данный воI1рос в его

повестку дня,
ОригинiLцы протоколов )iранятся в араиве детского сада,

5.)8. ПрелlоlкеrtиЯ рукоЕодl] телЮ Учрех.Iсни"1 по волрос&\L оlЕссенi{ ы\л к коllпе,r,еiJциrr

педагогического совета Еастоящи] \л } ставом. а так,кс решсние вопросов l1o выбору паправ-]еЕий

научно-исс,{ едовательской, иlillовациоячой дсятельности, вза!l\ Iо] ]еI lствия 4,] : l"_,,"_.:Ti-,,:
иньrпtи образовагелЬныl\ли и Еа!,Llнь1\1и орIдlизацляvи, совершенсrljoвl lfiK) N(етOлов оD)'чсния

,, no"nur"uu" \ ,!ol )"т приЕllплатьсЯ без проведе ия ] аседанrи (лrtчFого прllс,\ "тс,lвI lя членоl]

педаготическоIо со;ета) лlтелr проведения заочвоIо Iолосоваflпя (опроспьi\1 пчIсм),

- laKoe гохосовалlие проволltтсЯ п)теl\ {  обN,сна докуN{ ентаIли посрсдс,tво\ I  элекrронrrоli I lJл

инUй свяj . обе.rrсчrtваlотцсЙ а_Iтеl{ т,il!ностъ перед,lt] аеvы)i п приI { ] { маемь1\  сообщеI Iиii и fiх

докуI  свтмьI lое подтверхдсвtlе.
, Порядок проведеI lI lя ]аочЁого IолосоваIJия )тверждается на заседавиlr педагоIического

вопросов, вынесен ых Еа

заочное голосов11I ]ие;

- возмо'кllость озI { акоNI -] сния всех членов псдаlогического совс,га до начаjlа Iо: lосовапия со

всеми Ееобходимыl\ { и ипфорNlацией ц ruатери'Lтlаl!и;

- возNлоя{ iJость вноси,Iь предложеfiI iя о s(lючеr{ ии в llеречеllь вопросов, вынесснltых на зао,]ноо

t-олосоваЕие, лоDолrштельных BotlpocoB:

- обязаtсльность сообпlения всеI I  ч.цена\ l iiелаl L] lичесiiоl о совста ло Ёаllаlа гt] ,1осоваЕйя

coBera. он до] IтеЕ Llрелусl\латршвать:

- обязатеiьrlость сообщеlIия всеlй чпеЕа I  лелагоIическо,о совста

ЕзI lепенноr-l повсстr(l]  ; '!ня;

- сроri окончания пр(lliсдчры

Рс rеI Iис. I rриЕятое пYтем

следуюпlих свелсниI i:

\ 1еньше 1,/ з и tte бо]1ьше 1,/2 общсго числа ч] lеttов,

liо:rшчсствсr члеllов Управ,]1яюцего coвe,I ,a Учретiдевuя

больlшс l/ З обп]его чttсла членов УправляюIцего совета,

работники,

гопосоваllйя и ] lодведевия п,rоtов lоJIa]со$ания,

заочноIо голосования. офорхIляется протоколоNl с у(а]аЕиеN1

- количество педаIогическиt раOотI 'иков,
принятия реше!lйя;

которым бьши разос,паI lы вопросы. требуюшис

- кllличество rlедаIоlичссlйх работЕиков. приliявшllх \ част!lе в заочяоNl lоjlосованr.Iи. ol'NlcTKa

о соОлlодениI1 квор) lra;

- коjlичсство голосов (за), (про'Iив) и (возлержаlIся) uо кФIцому вопросу;

- рсшеl{ пс педаIоlиЧссl(оl,о совета по кФКдоl\ ,lу вопросу, треЬ)юl] ]еI  }  реrпеrlия-

По вопросаl\1, рсшеliия по ко[орыNl пршвимаtотся ll} 'гc\ l открытоIо IоJlосоваlJия1 участие

работников в зассланиil педаIогl'чесt(ого совета возмо)tсiо с по\ ,tошью видеоко d]сренцсl]язи, о

че] !, в хротоколе деJtается соответств)'lоI t{ ая oTNleTKa,

5.29. УправляюrлИй совет Учреждения яв] lястся oplalloNl КОЛ] lеIИfuIьноIо государствевно,

обшест* a* uс,го 1,arрав-lеr tя. которы!i созластся !I  действуеI  на осt]оj] аниl' Фсдераrlьншо заtiова

< Об образовапшИ в РоссвйскоiI  Федерачилl,, Еастояlцего Усtава, Уrrрав:tяющиri сrэвет

зilниNлае;сЯ развит1,1е]чt обрiт]оваlельшой (.,р'"п",,"цuп и обIшlNlи ] зопросаl\ { I1 фуlrкttrtсlяирования

Учреri] снпя,
5.ЗЬ. Управляющrrй совет Учрея(ден,{ я форпrируется с t lспользо_ваниеNI  проltедlр выборов,

"o,,,,ouar'rr 
r, поuurЧтlии. Состав Управ.,rЯюцего coвeIa уп]ерждает Учрелитс_lrь,

5.Зl. Срок полllоNrо,шЙ Управ.пяюшсго совета Учрехдеrlп,I  три года,

5.З2, I iоличесrво члецов iправляющего совета Учреждевпя составjlяет от 5 до 11 человек,

liопичссll] о члеrlов управляюIцегсl совета Учрехдсния Iлз ч,lсjlа родfi,гелей вс NIоя(ет быть

цз ,1шс: lа работнйков Учрежления не

пои этоN1 не \ rснее 2,/3 педаrогическrrе

В состав Управrяошего совета Учрехдеllия входят:

- рlБ"лпi"r" оОразователъrrой ;ргапизацип, который входиl'ts состав совета rlо лол'{ l{ остй1

-'rbuuu"r* rur" пр"оставите,ltr работников образоватепьяоЙ орг ] пзыiии;

- избравrше представитеLtл родитеlrеi: l (закоttЕьlх предстаsитеrlей) об\ ,чак)щихся:

- Еазначенный пред"ru"rir,"п" ор,аr,о, о"утцеств,T яю-цего функции r.I  поjlяо\ Iо,]ия Учрсдителя;
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- коопlированЕые представilте,I1 общесI ,венносtи и орt'аяпзаций,

5.33. Llлены Управляlоцеrо совета Учрсr1'-депия r1з числа родитс_пеii (закояllьlх llредставитеjlей)

восflиlаЕяиков избирaцотся на обцем родй,Iе,цьском собрfilии, lфи rrроведеяиll котороfо

грl,\ lеlIяFrlся с,le l\  юш.ие правИЛJ:

uрелложеllfiЯ по каFiltлдат)ра\ l в члечtI  Управляющеlо совета Учреждеt{ ия 11огут Оьтть

внесены де] IегатаN{ и от IруI tп. р)ководителем Учрехдения:

- решение обцсго ро.lит;льского собран1,1я об избран,ili делега,lа в члеýы Улрав,пяюще,о совета

УчрсждеllиЯ прr1ви\ IаетсЯ открыть1[ {  Iо,'rосовапиеllf большиriствоN' 
'ojlocoB 

РОДИТеЛеИ

(закоrшых прелставителеЙ) обучающlIхся,

i.З4. Чп"rrui)'пр"u-,rяющего совета Учреждеlшя ,tз qисiа работI tиков учрехлеЕия ILLзнач&отся

р),ководи,Iе,-Iс\4 Учрсх(деншя отдельньlý1 распорялительЕым aKToNl,

Ь.зS. чо"*  УправляюшетО .овета u. прЪдставИтельяо,о органа, осуществjlяlоl'rегО ф\пкчии и

полнолrочия Учредите,1ll Еазнаqается отдельньп! распорядrlтельны\ l.акто\ { ,
5.36. Члеliов УправляIощего совета. которых вклк)чают в cocтal]  совета п} ,тсl! (ооптацли,

выбираю,r lll чис] lа прсдставптелеLi. Koтopbic зlтLlllтересованы в функttионировавяи u развити1{

обртiовательнtrй с,рrаl зацил на заселllниfi УправпяющеIо совета Учрежденлiя,

5.j7. Управляющrrй совет lt lреjкдснltя счtrтается сфорлtrrрованпьлrt tr приступает к

ос} ,Lпсствле!I llю своих полномочий с \ lol.IeнTa избрапrrя (яазначепия) не ý,еаес половияы от

обiцеil чttслснllости члепов Управляlощего совета )Lrреждепия,

Управхяюпlиii совет Учреждеrrия призЕается правоI tочвьл\ t, если в его работе принимают

учасrие яс lrerree 2/3 родитепеt: i (заковпьтх представитеIей) восllитанвиков,

Рсшения УrrравляЮщеIо совета Учре)tцеI { пя приlir,iltатотся о1,крытым голосоваt{ иеý1,

бопьшиЕство]ч1 гохосов и офорлrT яются Пpoтoкorloм, подписывае] !лыN{  председатслеv и

ceкpeTapeNl управляЮlцего совета УчреrЦевия, РеIпение _YпраВляющеIо совста, ПРИr{ ЯТОе Л} "гelll

,uou"o,о aо"пauuчпrя. офоlrм:rяется прrlтокопо\ , с } к i] занпеNI  сjlед),ющлiх сRсJеFllй:

- коJrI tчество членов совета. коlорьшl быпLl разос,lаiJЕJ l] олросы, треб)ющuе прtrпят,lя решеI tfiя;

, колйчество чjlенов совета, приllявiхих )частI lе в заочноN,! fолосовавии:

- oTMerKa о собlrюдении квор)ма:

кол!гlество голосов ((за)! (про] !в) и (воздержапся) по !Ф)r\цо\ I ) вопрос)';

- решенrе управ-lяЮlлего соRста по кФкдом! вопросу: вынесенI lоNlу на гопосование:

- сведеfiия о лицах. проволивших подсrтет fолосов:

- сведеяия о rlицах: rrодпlJсaвши\  11рото(Oл,

5.38. К колrrtеrенции Управляющеlо совста отЕосятся вопросы разв!lтия образоватслыtоti

; ; ; "rrr; ; ; r, фr;r;сово-х;зйственноir деяте,jlьяостll, пlатери,l-пьllо-техЕического обеспечепия,

коI trроля:]а.l'сj lовия\ fи оо} чения, воспитанI lя. llрисмотра 11 } хода за обучающимися и

),сло;ия\ lИ rpy.la раб,,.rtико* , ковтроля качества обучеtпjя, сохраневия !I  укреплеЕпя здоровья

воспитаннllков, участие в расс\ Iотрении конф,шлктrtьп спцаций междJ, уqаствика\ lй

обра]оватеJlьноIо IФоцесса в случаях, коIДа ЭТО НеОЬХОДI lýlО,

5.j9. Уrrравляюшиi совет Учреждсlrпя опредехяет п} ти разви,гllя обрajоватсльлоil оргаtшзациlt

и у Iверrкдает:
, стратеI ,ическllе целл) ЕаI lравления lt приоритеты разви,I !lя обр,!зователыIо!i оргаrйзаци1I ;

- програплму развurИя обрlвовательвой орrаrrrrзациr,r (по ссlr',пасоваЕию с учредиlе,пеNr);

- отчет о саNlообсjlедоваtlии образовательной орIаrlиjацLrtl:

- oтtieт о поступлеl{ Ий п рас!одоваfiии фИЕансовых t{  матерI iаПЬ} lt,П СРеДСТВl

-1lоl,Jiаl(ли ка lec Ba ,oI lllio,1bнoto образ.lваниЯ

у правлякlщий совет участвует в орглlизацI Iп образоsатсльЕоl-'l деятеJlьI lости:

- кЬн.ролируег собrlюдсние здоровьlх rt безопаоных усховий обучевия, восtlитатtия и труда;

- 
"oanu"ouur"u"1 

обрiвовательi]ые програ\ rмы, выбор ),чебЕых тtособвri, лtатериапов 11 иньL\

clle] lcTB обучения и восl]ита} пiя.

Ё .Б"р" фriпu".оuо-хозяйствеяной,] сятельнос,й Управ,rяющхЙ'соrrет:

- согл;со;ьвает плаЕ финаЕсово-хозяЙствеЕтlой деятельЕости Учреьlевия;

- llрtlвлекает влебюдхетные леllыи. определяет цел!t и нахравJtевt,lя их рас\одования;
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- соaласовьшает Kpltтepllfi эффектlrвI lостп деятельности работяиков УчреждеЕия. по которы\1

\ с| Jнав lиdi]н_,l сlи\ l\  ,ип\юLllиевыl| .| alы раJJl,| иы.] \ l И ПОГЯ lОКИ\  U|  ,lа,чl:

- \  lBep]dJae- оlчеl p)'KoBo_1,1leJuI  образоваlе,| ьнпИ орlхFиrациИ по l| | L,| a\ l )ЧебНо,tl и

фпнансовоr о года. презеllтует его обшествевнос,Iи I J Учрелrlтелю;

- дает Учредитслrо предлоr{ iсвия 11о солсрrкаr,tиtо IосударсIвеI { воIо (мувиципaLlьт]оIо) заIаяия,

Вtlосит р} ,коволите] 'Iю Учре] кдсния лреjl-тоriехljя в часIи \ ,!аrcрlI&тьло-технического

обеспечсrlия и осtлаllевия образоватеJtьЕоIо процесса, оборудования поl\ { ещеяий (в лреде-.1а,\

вьцсляеýIых средств), созлыrпя в Учреждснrtи пеобходLtNlых .чсловий для органrrзацйп пllтfuI llя,

\1едllциЕскогО обслужiiваЕия воспитаннI rков. I fеропрI lятий по о\раве I I  укрепхениlо здоровья

восI lитаttЕиков. развития образовательпой работы в Учрелсlевпи.

Упраtt]шюrциi.i сове1 Учрсждеrtпя нарялу с основrtыми полвоN{ очияNlli рсгуjlярl'о ипформирует

ччастни(оВ обр&зоватеJlьЕогО процесса О своей деяIельностl1 и принимаеNtых решепиях,

рассNIаlриваст вопросы. от есеt{ I iьjс к коNIпстеI Iции Управшюшеt,о совета изilIеfiеЕия и

доflо,qлеflIШ в Устав В 1тасти прав и обязаЕЕостеЙ } частtlllков образоватепьЕого процесса.

структуры. компетенциlt. порядка фор\ fироsаЕuя и работь]  орaанов саl\ fоуправ_пенI tя

УчреяiдеЕия,
5.40, Управляlоций совет Учре)&Iения вьlступает от имени Учрея(дсния:

- ра]рабатываеТ и colr]acoвbTBaeт .lокalтьные акты и иrtые правовь]е аIсы оОразоаатсльноl1

оргfulизации по вопросаN{ . которые oтт{ ccetlb1I ( ко_,,tпетепцliл Упрilt lJlяющеl,о совстаi

- соIласовывае.! локапь} lые акть1. которые оrrlесеЕы yc,raBo\ f к совNJесl.llой коNlllетенцllи

Улравляюtцего совста и лр),lих оргаfiов ,чправленlJя:
- разрабатывает, ПР!ТНЛl] ,1аеТ I i ДаСТ llредло;кснrtя Учрсдrrтеjхо и завел} ,юrцсNI } , У,цехдевисrI  пО

Boпpoca\ t } ,правпеЕия образоватсльЕой организацией,

5.,ll. Вопросьi порядка работы Управляющего совета УчрскдеЕия опреде,цяются pcl"laýleEToNf

Управjrяlощего совета УчревденI tя, принимае] fьтl\ {  им сil\ fостоятеjlьI lо.

5,42. ОрганлзациоlLцой фор\ ,tой работы Управ_пяк)цего совета УчрехлеЕия явJlяются заседанt,tя,

которые llрово,]ятся по мере чеобходиNtостtl, Ео не рехе 1 раза в KBapTlL] , ВнсочередЕые

заседаltия Управляrо Iего совета проводятi

- по liнI lцllативе rlредседателя УпраsJяюlцеIо совета]

- по rребованик) р'1ководителя Учре)кдеЕия;

- по требованию прелставителя Учредите-тя;

- по змв,tеЕию чЪена Управляющего совета. которое подпшсапо 1/4 Tпrl боjIсе + цснов от

сfiисочЕого состава УправляюiцеIо совета,

Управляюший совет чтверждает состав постояЕяых и Бремсн} lых коп,rиссий. .rIобы I Iолlоrовить

заседанIля и прое(ты решепий,
ПсрвоезаседаяиеУпраВлятоЩеrосовеlавполtlоýfсостаВепроводяТвеrlозДтiеечс\ lчерсз\ { есяц
noana уru"р* дaurrя состава Управлякlпtего совей УL]редLiтслеýt, llepBoe зассдаlIие

)'правляlошJгО coBela созьjвае,Г ртководитс,lь Учрсждевия, I Iа rrepBolr зассдаЕии вьlбц]ают

flрсдссдаге] Iя. заI lесlптелЯ председате]Я и сек] ]етаря Управпяюцего совета о,гкрытыý1

, l.,lо(пRdн ие\ t | |  а чис la членов } 'прав,lяЁшего сове li

I  lредстfurителЬ оргаiа. осуцествjIЯ} ощеIо функции и полЕомочия } 'чредителя, рtководитeпь

У,,реждецu" u р"боr* ru,r, Учрсждеllfiя не ilог} т быть llзбраllы прелседателеN, УlrравляlощсIо

JoBc, о l,pcн t,ния

5.{ З. I lрслседаl,ель lrправляюшего совета Учрехде} tия оtr] fаttlзует и плалир)ет работу

УправJяющего совета. Заседаяия Управrrяюцеaо совета правомочтtьl, если а юlх приllи!,аст

1,uua rr.r" n" \ ,tепее поJlоl]иllьi от обIцеtо Tiиcrla члсно] ]  Управ-'lяющего оовета, Если в связи с

Ьь,б",aиелr ш]  состава Управ-Tяюtпето совета колI lчество + пенов Утtравляютцеr,о совета

стаЕовитсямепесполоВиныколичества.ко'гороеrlрсдчсNlотреltоуставо\ ''()стаВlпиес'ч-rlелtы
!праtsляющеfО совета принjtмают реtUсние (, ПРUвеЛеtlии вЫ]UРОВ в чr]еньi Улрав] lmоцеl'о

совета, J{ овые .rrсны Управля!оI I IеIо совета дол} iны бытъ вьтбраrLlt в течснrrе дв} ,! N{ ссяLlсв,

5.{ ,l. !ля рассNlотреяия волросов. отнесе!пlых к (оNIпстенции . Управ,trлошего совеlа. за

пскJlючеяиом согjlасоваllия и утtsср)ltдеЕИЯ r'lОКМЬНЫХ НОРNlатлвrlьц актов, УправjIяюший совст

форltирче,r соответствуюшие комиIеты
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Состав коNtитета Управляющсго совета !t порялок его работы )тверяiдается Еа заседании

УлравпяюшегО совста. В состав комитета MoI} T входить только чtrIеI rы Управляющеlо совета,

КоNlитеl осущсствjlяет свои rtолЕоrdочия в Telte] { tie СРОка l] LlЛНоNlt,ЧИii (форN{ ироtsавшеfо его

состава Управr]яюшего coвel,a,

I lринятие рспlев] rй по вопроса] !f повестки дня и утверждение протокоIа заседаl] ,lя комиIста

осуltlестI } JU:Iется п} те\1 oтKpblтolo r опосовапrlя. I lcpeJa,]a прааа го,]1оса /  олпlI l\ I  T ] eЕo] \ {

УправляющеIо совета друlоl!t} ,, а такяiе t lровсдеr iе заочllого голосоваЕ] ,lя запрещается,

Ориlинirпы протоко] Iов заседаяий KoNlltleтa передатотся на хранеl{ ие oTBeTclBeJ{ HoI ty лицу

)'правляlощего сове,lа.

5.15. Ко;rлегимьньiе ОРIаВЫ УПРаВrrеНtlя l"tреждснием ВПРаВе Са1\ IОСrОЯТСльно выс,Iупать от

имех11 Уlitr] сrкления, дсйсrвовать в fiI lтсресаt Учрехления. ос} 'Еlес'Iвлять взаи\ lООТЕошеЕИЯ С

оргаflа\ lи властrj, организацля\пл I l общестtsенi{ ы\ ,!и объединеяпя\ ,!и tlск,.Iючителыlо в пределах

по,тномочfiй. оЕреде] lеЕяых Еастояшим YcTaBolt. без права заliлючеI lия логоворов

1 соf лашениЙ). влекуlцих лlатерI rальные обязательства Учреждеяия,

5,46. КоIлегиа] IьI ]ые орrшlы r,врzвлепия УчрехлеЕие\ t Rпl]аве выступать от ttмеЕи Учре,кдеrIия

ха основанrtи доверенясlсги. выдlrнной председатслю jrибо иноI lv предсIавителю )1rреждсния в

объе:\ lе пJ]ав. предусl!1отрешIьD( довереЕностыо.

5.,l7. lц)и за!i] lючеНии ка.лiих-либО договоров (соfлашений) ко]1-.1еIиеIьЕыс орl,аIJы управлеЕия

Учреiltчениепt обязаны соfласовывать пред)сNlотреfiныс иNlи t lбязательства п (и-T и)

fiiаЕируеNлые \ { еропрtlятtя. проводиллые с органа[ !и влас,rli! орIанlсацияпrrr и обществеLrньтпtп

обьелиЕсtlия\ lи, с заведуюцfiN, УчреждсI rием.

5..l8. Ролrrте.пьскИе коtпlтеI ,Ы групп со?дirrотся в Учреlкдепии в це,{ л( содейс,гвI lя в

осуществпении воспитания I l о6)чеFия аосflllта!пiиков_ в обесI lечении взаилrо_цсliстj] ия

Учреждения с родителяN{ и (законвьlмп лредставителяN{ и.) воспllтдlяиков,

Родитсльсltий ко\ lи,гет Iрчппь]  избираеl,ся собранием ропI l1елей гр} тIпы открытыlll

голосованшеNI  в колLlчестве 3-5 чсловек срокоý1 па j  rода. Рсlдптсльский liоN{ итег иllеет

прсдседателя, избираемый члеrlа\ lц коNlитета из их чис-'1а.

5.49. к полЕоrtоqиЯv родительского коI fиlета относится приrlятие рекоitендстспьllьгч пешений

I rо Bcel\ I  вопроса\ , орIаЕliзацI tи деяте_пьtlости груl] п,

Родито,пьский коNlитст леЙствуют Еа ос} lоваяии полоrliснrtя о родительском коl\ ,иIетс,

5.50. Родительскяй ко 4иlет явjlr] ется ПРеДСТаВИТеЛЬlIЫNl ор'аЁом воспитанЕlиков и Nlожет

хрелставлятЬ пI lтересы восп] tlаяни(ов у 1] ,vковол} iтеJя, в liоJl] lегиаJlЬвых oplaнФi управлеяия

оiiразовате,тъноii орrанI lзац1lll. представПтельньп. совецате,'rьtтых tr тlных оргаЕаI  Учрежденrrя,

5.j1. Ог именш родителей (законньIх представитехей) воспитанЕиков родительский коNrитет

BLl]n ня_ l с,lе I }  kr1,]ие ф\чкции:
содеЙствуеr, орfанизацпи совместных I fсроприятиl"i в Учре,(денип, родl]1е,rтъсli] I х соOрании,

-,,;й;р; ; iй ,й' 
"ткрытыI  

дверей. кл} бов л.,rя роштелей (зако} Еlых 11рсдсl ав,lте] lей);

- оказывает по]чIоць Учреждению в блаrоуст1]ойствс его помещеF,]Й, детскйх плоtпадок и

ТСРРИГОРИИ: 
aпaN{ ',' )празjIсвия,- взаимодсilствует с р} ,коволIтслеN{ . коjlлегЕапьlIьitrI l]  opI

предста] ] tlтельЕьiNtt и совсщаlе,iьныNлп oprаllalf'l образовате,lьпой оргаl1изации,

ацлп.rнirстраrtией I r заинтересовашlь] l1и оР]  аНИrаЦlLЯNfП Лl) ВOпро((t,\  се\ lейноIо и обшествеtlяоrо

восillrтания. сохранеllйя и ра?вl{ тия ку-Бт)рных Iрадиций образоватеJьной оргаtrиlации,

Родительскцй коýlцтет работает tlo годовому пrIаЕу, составлеI lllоN,у coвlltecтцo с УчрехдсЕием,

ведст llротоколы своих заседаЕий,

Реlilения родиlеjlьскоlо ко\ !итета являются . д]я образовательной орIа пзации

рекоI lеllдате"'1ьllы\ lи,

6. Иtlлцсство ri фrrrrапсовое обесrrсченrtе деятеJьr,остrl Уrlр€кцснrrя

6.1. Финансовое обсспечеЕие sыполqеЕия N{ "чнЕципальfiого задаj{ ия осу[ Iествляется с учетом

расходов на содерr(авие Еедви)rсtмого имущества ц особо цеяЕоIо двйхtI \ lо,о !I \ I ущества,



закр;плепЕьтх зс УчрехденtlеI l УчредйтелеNt иjll,! llриобретенl]ых УчреждениеN1 за счст срелств,

вЙ"rrяеrо, elry УЧрсдtt,tелеNl I la прI lобретенuе TaKoгo иN1),шсства, расходов на yTT-laT) вiаilогов,

в качесIве объекта Е&rIогооблоr(евtlя по КоторыNl являетсЯ соотве,IствуIоIцее иl!{ } ,щссl,во, в т, ч,

зе\ lельнътс участкr,t,
6.2. Источтrика[ш форI tироваfiия иl!,} ,щества Учрежлеrlця яв]шются:

с),бсltдип иЗ бюджеrов бtоджетноЙ систеI tы Pocclilicкoil Федерации ?яа фпЕансовое

обеспсчеuие вьпrолнеfi ия NlуницшlмьЕоIо задаЕия;

- субсйдии из бюдr{ етов бюдхепiой сrtс,rеllы Россййской ФедерацLlц на rЕые I1ели:

субсид!tи на осуlцествле[ I iе каllигмьных влоiкений в объектбI  капитаjlьt{ оl о сrроиlельства

v),;ицлпillьliоri собсrвевrост,,, и fiрлобрстеI tлс объектов ясдl] llrкLlпlо,о иý!ущества в

ьlуЕиципапьх)то собствеltцос r,b;

Iрл{ ты: в,onr,rrr"r" гранть]  в формс с"\ "бсидпй, fiЕые дсвежЕые средстDа и и\ ,tуUlество]

".pir"au1""." 
Yup"* o.ri"a б"з"оaпi"лпп и t iезвозвратно, в Io\1 riисле добровоrrьЕые

ИN] iУЦеСТВеНЕЫе ВЗЕосы и пох(ертвованияi

- срсдс,rва бюдjкста N{ унйципмьтiого образоваI iця (Myircкrii райоп) ] ]  в] tде с} бсидfiи lla

выrrолнеllие N!уЕr{ цfiпаlьного задаяил й иные lleilt:

срелства, пос,Iупаюцпс от приltосящей дохол

деятельносIи: ДРуaПе йсточllиkll R соответствиll с

зilкоЕодa[ Iеjтьстl]оI  РФ.

6.3. ПрliвIечеfiие УчреждениеN,t

норNlативов ц (ипи) абсоJтютных

допо.lrlительllых срелств ве вJlече,r за собой свижевис

разплеров фпнаrrсового обеспсчеЕi{ я еIо деятельности за счет

средств Учрелr,rеля,

6.4. Учрежлеtlие са\ Iостоятельн() осуцествляет фпнаrtсовrr-хозяйственi{ уlо леятельность,

Финмсовые и Nrатеримьliые срсдс;ва_ закреплеllные за УчрехдеfiисNl УчрсдптсiеNl,

испо-lьз!ются иl\ ,t в сооIветствци с Ус,гавоNt и шзъятию ве полrте)кат, еслr1 шlос lle

пр"rу"йrрaru aоп,rllодате,]1ьство\1 РФ.

6.5. 
-ИlrlrrraaTBo 

Учрехдечия закрепляется за lmllt I lа праве опсративlIоIо управпеЕия в

соответствиИ с l'раждаЕскLlм кодексопr РоссиtiскоЙ Федерации. Земельвый участок,

н--обхоrrилtый ,n" uurrrnnn"nr, } -чреждеяия своих уставных ] адач: I1рсдостав,,Iяеlся е!lу на

праве постояяноrо (6ессро,11Iого) поjlьзова пя,

6.6. Учрежлеяие Ес влраве ра]NлсIцать леЕежЕьте _средстRа 
t la лепозиlаý l]  крелитяьDi

орaопrraiцп"* . а тФ(хе совершать сдслкLi с цевньl t ll бJ ,агаN,ri, есл1l lt ltoe не преi)сý,отреЕо

федермьвьппl заковаппr.

6.7. У.rрaлдarr"" отвечае,r пО своим обязательстваNl BceN,I  л1I1,1цествоL, lt&ходящиýIся у не',о на

tlpaBe оператtлвного управJIеяия, ] Ja I lсклtоченtlеNI  llедвй;fiйNlого иI l),шIества Ll особо цсвпого

двrt)ки\ rогО ! l1 ущсства. закрепленЕоr,о за Еим Учре,f,lтеjте\ t r] -jI I ]  rIриобретенньп1 УчрехдениеNr

T a счсl срсдств. вьцсjlеllньгi ем) Учредfiтеrlем на приобреlенlrе этоlо ltýlтmecTвa,

i.B, У.rрЁло"п"" О"a согласия собстве} tявка Ее вправе распоряжаться особо цевньlN{  дв'r'(имы\ !

nn,i* "i."on,, заliрспJIеЕЕыМ за яипr СобствевuикоN{  ипи приобретенttьш Учреждеtrием за счет

.рБо- unro"n"n,ror, ему Собственникоir Еа прпобретеilие TaKoIo иil!щества, а такжс

; ; ; ; rr* "' I rI lyпIecTBo;. остальныМ нахо/UIщимся на праве оперативt{ ого управ,rlен] tя

им!шсствоI ! Учре)tцеlrие вправс расаоря,{ аться саN{ остояIе,пьЕо, если иное ве предусN,отреlrо

ь;; ; ; ; ; ", .; ,-; ; ; , от l Z,Ol, tS9C N, i-ОЗ "О неколtrrерческих оргыlit] ациях",

6.9. Гkl.,t особо цснI lьп!! двllжи\ lьлчf имуществоI l ltонl{ LаеIся fiмупlес'Iво, без котоРото

o.r] r""."n"* i" УчрсжлеЕиеМ своей _1,ставЕой деятеJIьности бlцет cytuecTBeHBo затруляеltо,

Впды особо цсЕtlоlо лвижIл!1()l U llNl)'цleclвa опрелеJrяются в I lорядке^  } cтatIoBneElto]vl

\  чре lи lелс\ l,

решенпе Учредителя об отЕесеrrви I iм)цества к кдтегорllи trсобо ценвого движимого

I lМyI I Iec,lBa прпнимае,гсЯ одновреI lенно (J 
"pn'"-n", гешсfrи1__о_л-з.l1леппеЕиl1 указаrlноrо

,опrуц""a"" au y"pa* leвI ieNr I Iлtt о вьцелениlt средств Еа elo rrриоОреlеЕtiе,

6.10. Учрсirtление в о'tt{ ошеllии дене} (яь,i средств и иI tуIцествц закреппенного за rllJllt ва rlpaBe

; ; ; ; r"; r; ; ; ;  J-лравлеrlия, обязано соfласовъlвать в с,ц),чаях и в lIорядке, устаllовленЕоitl
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фелерапьвыrп.r закона\4п. закоriiýlil Ресll} бликИ Б\рятltя, иtlbTl\ I1l llop\ lalrtвilыMrt правовьilllи

актаllи:

- соверше!{ ие Учреждением крупfiьrх сделок и сделок, в совершениrr которьlх шNrеется

заиllтересованность:

- вI ]есеЕие УчрехдениеМ денеrкЕыХ срелств (если иное не установлено !словлlяI1I ,1 11х

предоставлеllия) и иllого иNIущества, за исклк)чеЕисN{  особо цеlrЕоIо двll] киногtl и\ lчп{ сстl]а,

,ur,p"un"unoan за BTrM Собствелttико\ l rtлп прrrобрстелI Iого Yчpe] iijer1llcl\ J за сI ]еl срсдс,r'в.

вылехеI ttiых елrl,Ссrбствеrrlп,iкопr 1Ia лриобретсн!lе такого иtt),щества, атпкже нсqвижиllого

иNlуrliес,lва. в устаtsЕый (ск:rадочный) каrrитм хозяйсIвеЕI lых общесгв иjrl1 перелачу и\1 Tai(ofo

иNi\ ,I I lсства rlпьIм образоI l в качестве iIх Учредителя пли участЕика;

передачу УчреждсНия пеком\ lерчссклlNI  оргцlп] зацияNt в { аlестве цх Учрсдителя иjIп

учас;нлка леЕежныХ срелств (если иfiое яе устаI rовлеЕо чсловfiя] \ ,tи йх предостав lения) и иноrо

l1i\ { \ п{ сства. за 11с!iлючснйем сrсобо пенrrого двl,Dклl\ { ого lil\ lyщecTBa, закрепjIснI lого за

У.tре;кдеrrиеrI  (] обс,rвеввпколr fiл] l прtlобреlев1lого УчреждениеNI  Jlt счст средств]  вьI ,це,lIеЕЕых

епт1, Собс,rвевникопr на приобретсние Iакого иN1!,щества. а TaIOKe Есдвихимоl,о lJl\ ,tymecTвa,

Не,]вllжиNюе t lN1} ,цlccтrto! закреплевное за У'iрсrкденrlс илI i пр!lобретснное Учрея(ден} lем за счет

cpc: lcтl] l вьцс_теннЫх е\ rу Учред] ,rтеjlеNl на приобгетеrlLtс этого 1ttl\  цествJ, а тарке tIаIолящееся

у Учрепiдеtlия особсl ценвое лвилиNtос иNr) o(ccтsLl. поJrlе,пит обособjIеI lном) } ,чеIу в

устеltовленво\1 порядке.

?. Реоргацизацпя, rrtvеяенuе'пtпа lt JI I квrrлацпя Учреiкденrrя,

ХраЕенпе докп_)rентов

,Jаконола1ельством Российской Федерации,

7.З. При реоргаfl} lзаI lrlи УчрепцеЕия всс докYмеI tIы

хо?яiiствснвые. по JI IчЕоlllY состав), I l дР.) передаются в

7.1. Прекрапlепrrе дсяте: lьrtости УчрсждеlIия как !орпдtlческоl о JIица осуIJ{ сствJjястся в виле elo

ликвидации. либо реоргаllизации (слияпия, присоедrхlеЕия. разделения, выделения,

прсобразоваЕ я) в сооirе.Ътвии с дейсr"ующиl\1 заководателт,ствоNI  Российскоt: i Фелерациti,

7.2. При ликвилаrlии иJlи реорганизацfiи Учреrклеш!я увоJrьяяеNrы] !{  работникоNl и (lrли)

псреведенньпt, lra лругое Nlccтo работы Iарантйр,!ется соблlодеяле l.I х прав в соответствI ] tи с

прави:rtми Учрехдсвию - правопрее\1l1ику-

Прп,хlквилациИ УчрежлевиЯ j lокуI { ентЫ постояпноl,О храяения, иN[еюlцее rrаJ'чно-

llсторическое значсние, докумеFТы по ] llчllоNfу составу (приt(а]ьт, j lиlтные дсла и (арточliи

)че,rа,,цицевые счета и т.п.) передаются Еа хра} lеяие в арIивtlыii фовд по ltecTy вахождеЕия

(улравлетrческйс. финансово-
cooTBcTcr'BпI l с \ 'стаЕовлелнътлI lt

У.цежilехия в

деirств),ющи!r

УчреждеЕйя.
Передача и ,чпорядОчевие документов осуlцествляется сI lлfu\ lй и за счет cpe]JcTlJ

соо]аетствиИ требоваI iияNtИ ар\ивныХ оргаЕов, устаiIовJ]еI IныN| п

] аконолате_lьствоI f.
7.{ . j lпквI t] { ацt.tЯ УчрсхдеIпlЯ осуlцсстt ляется jr lкBllдallllotrпoti коNIлlссией, образlепIой

Учре,чптслеrr ш,тr приЕявI llll\ 1решеЕI lе о ликви,-1ацил Учре,кдепllя оl.гаЕо\ l_ в cooTBeTcTBliTl с

l ребования\ Iи дс} : iс,IвуюIцего закоподателбства.

7.5. Учре.чите,,ть прllниNIает реI llение о ликвIлдации УчреяuеЕия, устанавливает сроки

Jlllквидациll Учрежjlевия в соответствиtt с деi: iств} юпlи\ l закоllолательстtsо\ I  Россиliской

Федерации,

7.б. С NIo] \ { eBTa Еазllачения ликвидациоliноit коNltlссии к Heii перехомт по]тноNlочия по

уп] rавJlениiо дела\ tи Учреждсвпя. ликвIлдацпоl] } tая ltоNlиссllя о,] ,иtlепJ,r ппквилLlрvс\ lого

i'rр"лr.rп" вь!сI !паеr в с} lе. -I I rквилацI ,тt)нllая 1iоtrпlссtlя поI tсщаст в 
"p,","i l-il1ll1 I

r(o;opbп пубIикуется даЕные о государствснной регистрации юридичсских -1!Iп, пуо_пикациIо о

Jlliквидациli УчрaхдеЕця, о rrоряl." и сроке заяв_lеrtпя требовд'иii сrо кредптораl\ tи, Срок

заяrrеЕия Iреб;ваЕиЙ крелиrораI Iи Учреждеltuя не llo^ el быrь Nleliee 2 месяцев с I IoNleBTa

I I убликации о ] -Iиквидации Учреждения.
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ЛltквLiдациоrшая комtlссliя прl{ шиl\ !ает N{ cpbl к выяв,] Iевtlю крjлrтторов и пол} аIеfiиlо

дебиторской залолжеt востrt, u ,,on* " "n"i""* no 
уведоl![лJIе,l кред'rторов о ] rиквида'Iйи

,),:ý} :"-'Н.rrr" срока для fiредъяв] lеяпя требов iий кредлторами л] r(в''дацI lОяЕМ КОN{ l!ССlU!

составляет Dl]оI rсr(,-'оlхlыи ,r* ""oor,"onlroiii бмаяс. кЬгоРЬТй СОДеРjСIТ СВеДе,'ИЯ О СОСТаВе

'lillrlпec'Ba 
ли* влrдируелrого l."p"^ r"rr".-""p""rr" пр"д""uП"Пrur*  КРеДИТОРаr,И ТРебОВаВИй' а

'rк".. " р"') '" 
ta 'о' иI  рассvJlреL'ия,

ппrrмсжr,точrrый липч* о* пuп"оrп .,* ru"c } твер] * iдаеIся Учрсдителепl llJlЛ ОРГДНОi!{ . ПРljНЯВШе\ I

р",u""u"о'иdВИLdUИИr'Р"1] ] luЯ,,о.,ц,r,ора\ lи ,lиквцдllг} с\ lо,l, \ ,,Dс,,I i| ени{  пгоиlвUlяlся

] ; ] ; ",Xx,lj.] iii",i"-i; ; : : ,ý"'" 
-?; ; ; ; i,. , 

o'"p"ouo.,i,. )!_Ta'o',l] e't loit деI iствуоци\ ,

з,!конодатеJrьство\ l Po""nit"noii о"д"рl'i"", 
" "оо,,* ",",* ", " 

n| : : ,"] .,:л1::"* '"' '"* uидациоI iньпл

бfulансо\ t, чачивм со дня его y,J"p"o",u", ,Ja { скlючеllие\ t кге] lиторов пятой очере] lи,

выплатьт (оторыN{  производятся "o-,1",-,n,"," 
\ lссяlli со дня ) твер)кчеяrtя проме'n{ уточного

] 1rквидационноIо баIавса,

?.8. после заверI tiе{ ия расчетов с кредиторФrи 
_ 

ли} iвидацйонн_аял комиссия составjIяет

пиквидацI ]онl{ ьп-I  б-* ,. * o,"po"i i,й* u""" \ 'чрецитс tcrr Учре)клеrrшя плlt op,аllo\ I ,

;Ё"ч: ; ,r: I * "rJж'.:"т; lj: i,:* ; .т# i:н:за ',сключеЕием_сп)чаев_реортавлзачил 

в форпrе

прI lсос,] llЕеIJllя. с NIo",""," 
'о"уо"р",u",iпой 

реIистрацLlп B} ro'b ltО'] IП,{ ШИХ ЮРИДИllескliх лиц,

I Iрш реоргаrrизацrrи учреждевия ; ; ; ;^ ; ; -,ip",.",i,", 
" 
-, i i_: ,-.] ] _ Т): '" 

ЮРИДИЧеСКОГО ЛИЦа

llсрвая из l,Ltx 
",,.,u","" 

p,op,"nu,iuu,'n"^ , " 
u,o",n," аЕссен я в еJliЕый Iос!,дарствеяЕыи

реестр юриJ'.qеских лttц запI Iси ,,; ; ; ; ; ; ; ; ; ' деятельностlt присоеди''евtlого юрIJдIJческого

] Iица,

7.10. JIикв{ дац,!я учреждевliя _считается 
завершеfllrой, а Учре;кдсrrие - I ] рекративш{ ltl

.чIпествованис посл" un""",u" ou 
"onn",u","n " "д,п",Л 

iосуларствеl'ный tr] eecrp юридfiческfiх

,ruu.

7.1l. ДенспФые срелства I t иN[ !щество, оставлlиеся пос]е расчета с кредигора\ lI l, яfuIравляю,I ,ся

на vcTaBEble цели, Е i] орядкс]  ycTaнoBxeElloNl лейс1в,!юLце\ r законодательOIво\ l,

7.1i. Все и:rменения , 1",n"1 lunu,* "n"" о п"",ч"* пй Y"тuu * "осятся по решеrrию Уqреяс:Iеlмя,

сог.асовываются Е } ,u"pnou.o", iiц"оп,"п"* , " 
no'n"* "' ,ос} ,да!ствсliяоiI  регlJстрацI ,tI ,] ,

7.1J. Госу.tарсT веН,"" p"u",,1,''"" ,lзNfсшенirй и дошопяеd!ri1 в Устав Учреltдеurrя

u"y* "arun""a"" u порядке,,чстаliовлеЕllоN, закояодательствоi1,

?.lil. llзNrсl,енfiя ll лоiIоJlЕеflия u y"u*  У"р",л""ля встуl]дот в clllly с N'oNfeLTa l{ x

г()a\ ,] 1арствеI l] loli peI  I Jстрации,

8.Лока,rьяыепорм'r.tllВяыеакты'реr.ла!lевтцрУюциедеятеЛьrIос'гь
} 'чре,&Iепия, порядоЁ rrri прпвягия,

8.1. Учреждсние пр!tнимает локаль} rЫе fiормативвые акты, 
"",: | -111:, 

нормь,, регуrlируюцttе

oбp* u* oc,b"". "_"",liili_ J__illT,'l_; : : : l. J:: ; li,,: : } I ,1 ,;  J,","; : i: :# '; ".:
laKoнorI i] lc,пbcTBn\ j PotJcиUcKtlll

местяого са\ { оуправлепия и настолцего Устава,

8.2. Учрелс] lенле прrт""пп"", nun.u'-oi"" 
"ор\ lатrtв 

ые акты по осrIовныill Bollpocailt оргаllизац тI

и осуlцестl]лепйя о')разоLrатеjlьтlои lеяrеr| ьFtослL и ,гr,] ,вы, ",i: l,_: l] : ,
8.3. Норплы ] Ioк'!] lb!Б'! uopмu,nfro" актов, ух!дшаюцие по,llожеl]ие воспltтаяЁи(ов илп

: : : : ] : :ý"jлт,# ": :т.t": | ""lii""j,l; * .:т"нl.t l] .; l; : ; ",l: ] :J: : ,: '"; ": :  
",',j; ; : : : : ,J:

"о"'" 
: ''о' "' "- : ": :  : ]  ):  : :  

"Jjoiil"ll "or "* "",",i",о"о.., " 
y"p"* ,",,u,,

Виды лсrкtrчьltьш rtормативllых а

- Прппar" 
" рu"пор",{ iеltлtя заведующсго Учрсхдениелt,

, I4пстр),lцlrli.
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- l lо".1ожеЕия.

- Правила,
, Поря.lкп.
- 7Щоговоры. соглашеЕия. t(оЕтракты.

ll.: [ . 1,1зме еЕия lt допоjlнения в H()pМaтriBllble ,lока]ьные акты Ьносят,:я l]  сооIвстсlвип с

ПОРЯДКОN1,,!.'СТаНОВ] IенноNl ЕастоящиI  ycTaBoN,.
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