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Кодекс этики и с,ц_Yжсбноrо повсдсния работЕиков МБДОУДlС ( Петушок)
обшеразвиваошего вида (дмсе Колскс) (разработан в соответствии с хоllоrкеЕияllи
Коttститучии Российской Фелерации. Тр,ч:ового кодекса Российскоi Фецерации,

Федерirпьноfо закона <(J лро,Iи]]одейсlвии корр!пции) N! 27j ФЗ от 25.12.2008 r-.

Меrrtдународного кодекса ховеj]ения гос),ларствснЕых долiкностIrых,шц (Рсзолк]ция

51/59 Генерсrпьной АссаNлблеи ООН от ]2 j]екабря 1996 г.). Моде:rьuого кодекса повелеЕия

дjIя lос},лаtr]ствсвньтх сл},жащи\ (прилохеriие к РекоN{енлации Комитета rtинистров

Совета Европьт rrT l l п,rая 2000 r, N К (2000) 10 о колсксах повсдения ц,]ш lос\'jlарстве11llых

слlхащих), Nlоде]lьного заl(ола "Об octloB&\ муниципмьной слулiбы" (ttринят на 19-лr

IIJeHapHoN1 заседании N{еrrtпар]lal\4е1l1ской Ассамблеи Iосударс,r,в - участниliов
Содруяtсства llезависи rых l'осуларств (Постапсlв,tехие N 19-10 от 26 vарта 2002 r,,). от 27

мая 200З l, N 58-ФЗ'О сисr,еNlе l ос\ ларс,I веяFой слlжбьт Российской Фелерацriи", от 2

lrap,ra 2007 г, N 25-ФЗ "О пл}rrициrrаrьной сiуrкбс в Российской Федерации". лр),rих

федераrпьных заt{онов. солер)!{ащи\ оlрl]Lиченrtя. ]апретьт и ,цiязаrrности лля
гос,чдарсrвеItlых служащих Российскотi Фсдерации и Nlуниципаlьflьiх сjтуя(ащих, Ука]а
Президента Росслйской Федераrtии от 12 авryста 2002 г, N 885 "Об утвержlении обшиt
привIlипов сjl1lксбноrо повсденllя государст]]епхьlх сJ)rкilших". а такя(е ocllo]]aн на
общспринятьтх HpaBcTBcHHbix приttципllх и порNliI\ российского обпlсства и гос}ларства.

1. 0бщис rroлtu*teHrrrr

1-]. liолскс прсдстав-тяст собой свод общих хриltциltов профсссиона-,тьной схужебной

этики и ocнoBнblx правил слчirtебrrого ltоl]елеЕия. которыNtи ло-тrкнь1 руковолсIвоваться
работниклт Муницип:rпьного j]omKojlbr1olo образоватсльноIо учрепiдеltия _]етскlIй с.rд,(
[leTyтrroK обпtсразвиваюцего виrlа с УсБ l\,1},я, N4чйского района, |есrrублики Бурятия

( r- сс р"6о ;иtlи] нсrчвt,сиttо ut lэl и\,i](vuй p\ll lп,жнос,у,

1,2 Каrкдый работrrиrt ,tолхен приниlr ать всс необходилtые N{ерьi i{ля соблluJения

полоrкениii Кодеtсса. а каlliдьiй грахланин Российской Фелерации вправе ожилать от

рабоI,rшка хоj]едения в отl{оlпсниях с ниN1 в coo,IBeI,cIBиlt с по,тожснияNlи Колекса.

],]. Знание и соблюдение рабоrпик&vи поjIожсвий Кодекса явjIяется одIiим из кри,Iериев

оIIенки качества их профессиоrrальrrой лея,I,еlIьЕости и трYjlовой дисциtlхиltы.

2. ОсповtIыс обя]анЕостп, прпнцt пы и правила

с.lужебпого поведеяия работяикOв обра]оIrаr,е.цьного учрежлепtlя

2.1, В соо,IвеI,сIвии со ст. 21 'l'рудового кодекса РФ работнIiк обязаш:

лобросо]rес,rllо выполнять cвorl трудовые обязаfiности, воз.tоriеlпtьlе яа HcIo тр),ловыN'

до1.овороNл;



, соблюдать прirвиJIа вflуIренЕсго трудовоfо расllорядка;

, соб-.lIодarfь трудов}4о лисциплин!i ,

вьтпо_пнять устаtlоltлепхые Eoplltbi трула:,

соб]тюлать треijовдrия l1o охране тр!,да I.1 обеслечеrtl,lю безопасвости rрула: ?

, беретсIо отпоситься к иIlуцеств, работода,геlш (в ToNI числс к им!,ществ) тре,I,ьих:lиll,

хахолящItхся у работодателя. ecJ1l.i работодатель llecel отвстствелllосlь за сохраlшость

:i,I,ого иNt"чщества) rт.цругих работriиков;

, ЕIезамедлительно сообщи,rь работолатслкl irибо непосрс.Iствеrшо]\{у руко]rодителю о

возникновении с[Iуации. прслставляlоцеЙ !Iрозу ясiзни и злоровью лlолей! сохрапlIости

иl!t!,пlсства рабоrолатеLrя (в Torr чис:rе и\Iущества третьиl jlllц: нiLходяtцихся у

работодателя, если Работолатсль несет oI]]eIcTвeE1locтb за сохрахность этого иýIупIсства),

2,2. Осlrовllые хринцIIпы сп!яiебноIо ховеления работников яl]хяются основой повсдсния

fра,fiдан в связи с нахождеЕиеN1 их в,Iр}ловьж отвошеltиях с Л()У, Рабо,rники. осозхавая

п, ве lc l вечl пс l ч псгед l гd,l. l.rн..]\lIl. об'llсс вп\' l l ос\ lloc l Bo\l. lпи ]bJHDl,

, - исходить из тоIо. что 11ризнаяие. соблюлелr,rе и заоlита прав и свобод чеJовека ]l

грахлаяина опреде-lяlот основt{ой сNIьтсл и солерrGItие лсятс-тьнос,lи ДОУ;

, - соблюдать Констlттучиrо Российской Федерачии. законодатеjъство Российской

Фелерациtt lle допускать нарушеfiие законов и lllrьlx lloptrfативItьI\ правовых актов

исходя из полиlической. эконоItической целесообразности хибо ло инь]NI моr,{ваN,I;

. - обеспечиваrь эффсктивную рабсlту llOY;

, - ос)ществ,цять cвolo деятеJьIlость в пllеделU\ ]]peJNfeтi и llстей леяте;lьности ДОУ;

, - I1ри испо.пяении долхllостньIх обязilнtlос,[ей не оказьвать хрелпочтения какипI-либо

профсссионirпьным и:lи соIlиа-lьныNl lpJrlпal\,f T,l оргаlшзацияl!f" быть пезависиNlыми от

вjlияния оlцеJlьllьIх Iрахдан. профессиональных иjIи сот{имьньш |р)пп и опг.]l]и]эций;

, - искlюtlать действLlя. связ lЕыс с вjlияllиеtrI н;iкиr лtlбtl личньтх, и\луществснных

(фшlансовьrх) Il иньп ltн,IepecoB. прспят\:тв) lощих ]об1rосовесrLlоNf) испо"ll1енfiю Il\rи

Jo.1жHl,cl hЬп обя raHH.l,tci,:

, - соблtоцать беспристрастпос,Iь, исклюriеющую l]оз\4ожность ]],:lияния на их

дсятельность решеfiий политичеспих парlий и обцсственных обьединений;

, - собjIюдать Еор\rы профессиоямьвой этикLl и lrpaBr{jтa лсrIового tlовсдснIlяi

,- проявJlrllь коррсктнос,rь и вниl\{атеJlьllость в обраLцешlи с де,I,ьNlи. l]оди,lеiяllIl
(законными представитсля]\{и ребенкх), коп,lеlf,\4и по pa,itrTe_ ]]оп],кнU\jтuыtrfи -lицаNlи Il

други\lи граrкддliшtи;



, - прояв,lя,lь терпиllfость ,т vBФIieLllle к обычаям и трiLIиIlияl\{ наролоrr Росси!l и лругих
fосударсlts. )читывать культурrrьlе и иные оспбснности рaLJ.lич ньтх этнических.

социмьяьъ rрупп и (онфессиЙ, способствовать -vежнационztльllоNlу и

мехкоllфессиоlлlо\tу cof ласию:

, - воздерхиваться o,1 rlоведения, которое Mor]ro бы вьввать соNllrение в лоб посов.,с l }ro Nl

исполнстIиИ рабо]IlиIiоNl до-]жностньт\ оr.]яззпностей. ;t такхе избеIать копфJlиктЕьт,,i

сrlтуациЙ, способнь]х нанес,Iи ущерб авт(lпиlеl,\. рел}тir(ии рзботника и реIlутации
образовате,пьвого у.Iреждехиlо в цело {;

, - нс созлавать },с,lОвия л]Iя лолуLтения ttалхежацей выгоды. хо]rьзуясь свс,иьt слl небltшлr

поjlожсвием:

,- воздерriивilI,ься o,r пуб.ти.тных вь]скirlывхний. с\rl(]еllий и oUeHol( t] отношеllии

деятельности ДОУ, elo ]]уководllте-lя. ес]lи э,го нс входит в ло]tжностfiьlе обr]энкоr:тх

работЕика; - собпюлать )ста}lовjlеliпые в {ОУ прави:rа лрелоставлевtI'] спrl+,ебной

инфорNtации и пуб_{ичных выс,I)[левиЙ; - !ва)l(ительllо относиться к .]еятсльности

представителеЙ средств NlассовоЙ информацIrи по илrформированию обцества о рабоIе

ДоУ;

, - постояннО стремиться к обеспс.iснию t{aк \lorliнo болсс эффективного расхоряжсния

ресурсalNlи. хаходящиNIися в c+lepe о,Iвеr,ственяости работlrика.ЩОУ;

, - противолейстВовать прояв-lения\4 liоррупIlии и аредхриF!l\{ать Nlеры по ее

профилактике в rrорядке. установлеllхоiI :1ейств,\юпIиN1 закоltолате,,тьство\1.

проявляIь I1ри испопвевии долrlotосIньIх обязанностей чесI,]]ость. беспристрастность и

cIlpaBelltиBocTb. не допускать коррvпционно опаспоl,о Ilоведевия (коррYrпIионно оllilсны\l

11оведенисl\I при\lенитепьпО к настояще\lу Кодексу с,титается такос .]ействис иrltl

бездейс,rвие сотр,члника. которое ts сит_YаlIиlт коrrфликlа интсресов создаёт предllосылкil ,I

),словия лJя 1lол}аIеЕия и\, корысlrIой выго.,Iы и (иlrи) преиltупlеств как для себя. так и J пя

иньтх -{иц, оргдtизаций. учрехцехий. чьIl интересы 1lря\rо или Iiосвенво отс гаrlваются

(1, 1 p\,ll IKU\l. пе lакочl п,' jI l,.,|| 1t ю|],иv (в,lё с, |,,iебнос по, |о,.,е||у.,],

КоррухциоцпО опасной являеIсЯ любая ситчацлiя в с.пuкебной деяте"lьносIи. создаlощмI

воз\lожносl,Ь нарушепиЯ норл, оI,раll]Iчеliий и запреIов! установ]lепЕых ilля сотр},лника

законолательством Российской Федерации.

2,З, В цехях лротиводсйствия коррvпции работпику ДОУ рсrФNлехдустся:

, - вссти себя лос,IоЙI]о. лсЙство]]аrь в строгоN] сооIветствriи со своиN,Iи доjlжностнь1\4и

обязанЕостяNIи, принцихами и HopN,taIп] профсссионаrБIIой этики:

, - избегать ситуаций. про]rоцир}тощих

а]JIоритсту работllика ДОУ:

]lри,lинсl ис вое,:l сlп l(,lUвой г<l \,ill,иf,



,- лолоr(иl,ь об обФоятельствах кон(iликта (неоllрелехённости) непос релс I,]]eHEoNIy

наliiгIьнику:

, - обратиться в ко\rиссию ло rрулоtsьlм спора\t и профессионапьlIой этике ДОУ в схучае.

если руководито_lть нс N{oxe,l, разрешитБ проблaму. либо сам rrов,rlечёЕ в сит),ациlо

этического конфликта и-lи этическоi1 flеопре]]слiнно(ти.

2-:,l. Работник ДоУ может обрабатываlь и 1lереIсвать спrя;ебLLtrо ипформациlо пр't

соблюдсяии действуI()ци\ в государственt]ых учрехдеfiиях РФ rropM и требоваltий.

принятьтх в соотвстствии с закоподатеjIьствоN,I РоссийсI(ой ФедераIlии. РаботЕик обязаlI

хринI1матЬ соотвстствуiощие .uеры по обсспечениtо безопасности и коЕфидснциirпьfiости

инфорr"tаllии. за несанкциояированное разгпiшIеlrие которой он HeceI oTBeTcTBelllIocTb или

lцlкоlораяс,а l.'|,{Bej,Ha<\,] всвяlft /jl l,,ll(,lи(\l и\l |п, жHtl(,|,IJIx пбя,аь l.,c ей

2.5. Работtтик. на,Iслснный орfы]tlзационно распоря:]иlельныl\{tl llоJljlоl\,fочия\rи 1Io

отвопiснllю к дрYги\t рабоlликьl, .1о тжсн (тр(N]иlься !]ыть J lя rtих образчоlr

профессионапизlrtа. без\пречlrой релуlации. способствоваrь форNfированию в организации

либо ее полразле.]1ехии бjlаlоприятного для эффектIrвной работьт NtopaLIбHo-

психологичсского клиN,Iата,

Работник. надеlrеtrrrr,rй орr,анизационно-распоряrlи,IеJIьtJыl{и полI]омочияNI по отяошению

к други\1 работllиtiаN1. призван:

, - прини\IатЬ NIеры по llредупрсжлсвIlю корруllции. а такжс \1ерь1 к Tollty, ч,гоt)ы

подчиllенЕые е]t),работниl(И lle допуск&{и коррrIIl]иоllIlо-опасЕоlо повеJеЕия. свои]\,l

личllы\l поtsедеяиеl!' подавать пример чес н,lсти.6сспристраст]LUсlиисправелjlивост]l;

'- He.rloп)'cкaтb сrl)чаеВ прин}]кдениt рJбUIникOв к }часlинl в деятельности

полиlи lccK l\ лар lli. оJLцес'всl ны\ 1,IiLе,и||(нрЙ l рс lll пп{нDl\ Uоlаниr. jl,Й:

, - по возl\{оrкности прихиIlа]ь i\lеl]ы по предо,rвраlцснито и-rIи ypel улированиlо конфликта

иlI ересов В с l} ldс. <iлИ (\]) ( dlО иtВе.lljU l, Bo{l ик 1,1веll,,]и } oa,;o,1lJKa ,l",IH,,i

заивтсрссованнос,Iи, коlорая приводит и]lИ lчiОЖСТ ПРtlВеСТИ к ковфликт), ипl ерссов,

3. Антпкорруllчuопвое поведепис руководше.ця обра}оRателыrоt,о уqреrriдеrrия

З.1. I{оррупчиоrrrrо охасЕос повсдеllие руководитс"lя явJrяеIся злостllыN1 видо]\

_\,UpalDHol,, loвe l(l ия. jи(крс lIllaр}нr|,и\, rDtlll/j г)повп иl( я ,,боаt,,вJ'е,|"| о,.,

]'ЧРе'tiДеЕiIЯ,

З-2. Профиrактика корруrtцI]онво опасltого поltеления руков()дитеjя закjтютlается в:

. г-тубоком и BcecтopoBlleN{ из)чснtlи Nлораlьно-психоjlогическltх и деловых качсств л]lя

назначениЯ на долrкIIостИ р},коl]одящегО рабо,гнпкоВ ДОУ. )чёте собпюJеIIия и\Iи

профсссиоЕ&тьно-)1ических правил и xop\l:

. из)аtеllии с руковолителя\lи всех 1ровнеil хравствсвнь1\ основ, Irрофессионаqьно

этиtlеских пpaв1.1,1 и llopNl. выработке },хих Еавьков ахrикорр,tпциолliоIо поведеЕияi



. lзосхи,lаЕии у руководителей личЕой ответствехtIос,Lи за состояние сл\]+iсбноЙ

лисцfiппиIiы. законности и дtтикорр}тlционtrой зациты сотр}цников ДОУ;

. предупреждеЕии и cBoeвpeMeнHov рd{реLUении сит) lий J ических конф]шктов.

этическоЙ fiеопрсделёнЕосr,ил вызванньJх лвоЙныN{и vорапьllьlNlи стандарта],ш 
'lли

ЛВУС]!]ЫСЛеrlltОСТЬЮ ТРаКТОВКИ IrРИКаЗОВ. ГаСПОГЯП\(l]ИЙ,

],З. Руко]rолиrель ДОУ обязаЕ представ-t1,Iь свслсния о лохолах. об иNf) щсстsе и

обязiтIельствах иNIуIлесIвенFого xapaKlepa в cootBe,IclBllи с зalliоЕодатепьство\'

Российской Фе,,lерации,

,l. отношепис рдботЕпков NIБДо}'Дlс (< пеryпIок)) к полпркам rr иfiым зяакам

вниNlанllя

4,1, ПоjI)чение и_пи вручехие работвиками ДОУ поларков. вознаграждеllий, призов. а

такя,с ок занIlе разllообразЕьтх почесIей. }сjтуr (дапее 1Iодарков), за иск-тк)чеltиеN,

с.ilучаев. предусмотренхьlх заiiоном. \4огут создавilIь ситуаци]L этlIчеспой

1lеоlIределёнIlости. способс,I LloBal,b RозникновевIiю конфликт11 их,I ерссов,

4,2, ПринилrаЯ иjlи вручМ подарок. с,I,оиý{осТь liоторогО ПРеВЫUТаеТ ПРе:IеЛ.

устаповлешlый лсIiствуюrциv закоЕолательствоIt{ Российской Фелсрации. работник ДОУ
попiiдает в реапьнlю или ItтIиl\{}1о зависимость от ларитсля (ttолl-таraпr)л uao

про,I,ивореаlиТ HoprtaM trрофсссионалыtо этиттсского сI,аIlларта а tикоррчIlциоFного

поrrедения.

4.3, ОбщеttриЕятос гостеприиllство по признака\f родстI]ал зе\lлячес,r]]а. приятехьских

отношехий и пол},чilемьlе (вручаеNIые) в связи с этиI1 lrо](itрки 11е доjтжЕы со]лавать

копфликтlr интересов,

4.4. Рабсlтвик rtояiет ]Iриfiиllfать или ]]рччать п()дарки. если:

, )1,o является частьlо офfiциапьноfо 1lротоколыlоfо N!сроприятия и проис\0]Iтт п\б,шчно.

открь]то:

,\,рl}Jll,/я нс BL rывa.,' rп\lче|,ия с',сс|, L,c и и бсскl,пLсlJи,

стои}lость приlrиIIаеIfых (вручаеN,Iь]х) поларков нс превышает предела. устi{tов,цснного

лействуютllиv закоllодilтеjlьство! РоссиilскоЙ Федерации,

4.5. Получсние и,]1и врyriение лодарков в свя}и с вьтпоrlвениal! профессиоtlаlьFьiх

обязанllостей возNlоrtillо. ес-.1и эtО являе,rся офиttиrrпыlылI при,lltаfiие\,i jIичньIх

хрофесс!Iонацьных лос,тижсяий работника fl 0У,

,1.6. Работнику.ЩоУ нс слел}ет:

, - созлавать хредпосыjlки лля возникловеЕия ситуации провокац,Iоltltоrо хlФакIера д:lя

полччения подарка;



,- llриllиN{ать подарки jjlя себя. своей ccllIbil. ролс,tвепников. i] так,кс дjlя лIlц Iiли

орrанизаций. с которыми сотрудник иvеет йпи иl\,lе]l отноlпения_ ес:Iи это мохе,г повлиять

на ero беспристрас,I,tlость:

. -перславать поларки лруrиNл ]lиJlа\l. ссли

обязанностей:

это вс связаllо с выполнеllием его сл}хеоньтх

, - l]ыступатЬ посрелникоllf при персдаче подарков В Jtичtiь]х l(opblcTllbTx интерес?],\,

(iотрудникоrчI ДОУ запрещастся rlоJlучать в с]]язи с испо,]IцениеNl и[I ло,l)пtостных

обязанвостеЙ вознаграпiдения от d)изи,Iеских и lори.lиliеских лиц (rIодарки, леЕехное

вознмражление. ссу,]ы, успуfи NrатсрI,iаtьхого xapaKrepa. п.пату ]а разв,lечеtiия: о,IJьIх. за

1lо]tьзоваЕие траllспортоl\! и иlше вознаIра}кления).

5. Зацпта ипrсрссов работника образовате.:Iьпоr,о ччреrкленпя

5,1. Работник ,ЩОУ. ,tобросовес rно выполняя хрофсссиопirjlьные обя]аЕности. уо,кет

подвсргатьсЯ уfрозаN{. ша1I,rаж,\,. оск,,рб Lенияrt и клевсте. ясправлепныN,I н11

дискрслитироваlIие деятсльносrи сотр5лниrtа.ЩОУ.

5,2. Заrцита работlrика от противоправньlх лействий дискрелитируюIцсIо хaфактера

является I{ораriыьýI доjllоi\{ р)коt]одства ДОУ,

5.j. Р}ководителю образовательяоfо учреriлеяия вад,lехи,I поддерr*(ивать и зап{ищать

рlбо l hи ка р с |r, |:]е t,] t, неп,iос, |ова].н,,| о ,,fiB,|||eH ия

5.4, Работник l] сл!чае лоr(хоIо обвинения efo в liоррупции ,lли иFых противоправньт\

действиях имеет право опроrrерIя},ть эти L,бвинсния. lз 1UNL tlис те в с.\дсбноNл порядliе,

5,5. Работник. харуптающий хринципы л порпtьт профессиоваттьllой этики. утраIlивае,I

rlоброе иivя и порочит честь ,ЩОУ.

6. Рекомеплательные l1,1lqескпе правиJа с.пуr{ебного повеДенпя работнпков ДОУ

6,1. В с,rу;кебнолt поведении работЕику леtlбхолrтлло исходить из консlитуIlиоlл]ых

полоriеltий о ToN1, чlо чс-товек. elo права и свободы явJIяются вьтсшей цснносTью и

кФклый грахtдаlrин о_\1сст право НЗ tlеlLРИК!)СНОВе]]tIость,Iа(lной 1.изЕл. личн},ю Il

се\'(й,|)lL, lхин). {Jш,]l\ чссll,. _]uсlпи lclRJ (d,lclo |,u;nL,|o и\tснl,,

6.2, В с-tукебноrr поведеrлIи работltик воз],lсрr(иl]ается от:

о любого вида вьiсказываIiий и дейс,I,1rий iискрипlинаllионноI,о xapa{Iepa по хризнака\1

поJlа. ]]о]раста. расы, аЦИОНlttrlЬХОСТИ, язьп(а. граждансllJа. coitI,izulb1lofo, и\lуlцсствеflноIо

и,.и сс\'сЙ,'о|L, ||l1 lо],кен,.]я, пU'l' и'lеjки\ l ll'p(. и, Jо{ны\ пре t tn',tet lЙ:



. куренrrя на,rерритории ДоУ.

6.З. Работники llризваЕьт способствовать свои\1 слl'rкеблы,tr поведеlшем ycтartoв,qeтlTllo в

колJlекIиве дслоЕых взаи\lоотноUlенIJI-I и конструктивноIо сотр!'дничества друl с другом.

Работlrики,tолжны быr,ь веяtливыlrи. добгп),елсlе,пьныvи, коррсктllыNlи. вни]\litl,е,льньl\Iи

И ПРОЯВrШ'rБ терпи\,lос,гЬ в обlцениИ с дстьми, родитсля\,lи (законныNlИ ПРСДСТаВИТе]IЯ\lИ

рсбсвj(а), копхегаl\,tи и друlими грапцаЕаl\{и,

6.4, Вхешнltй вид работнrп(а rrри исполtIеяии It]vl ло]lжностltьiх обя{:lнностсй, в

зависиNlостИ от Yсло]]ий ТрудОвОЙ лсяте,]1ь]rUсти. .то DыеН сппсобствпвuть )важитеjlьно\,lу

отношеttиtО Iраждан ( fосуларсlвеIlноl\ У )'l1режлсниЮ и соответствовать обп(сприI]ятоNl\,

дсловом_l- сlиjlю. который отличае1 сдержанность. традициоЕIlость. aKKYpa] ность,

7. Ответствевяость за пар"vшение ttоJожений колекса

7.1, Нарушение сотр}дtlика\lи ДОУ дс по.:rоiкений колекса поллеrкит Nlормьному

осуждениlО lla заседаниИ соотве1,с,I]3!юIцсЙ комисс,lи по соблюдеtшЮ т|ебUвДниii li

слYхебlIомУ поведеllиЮ сотрудникоВ |ОУ и урстулироваяию коfiфликта иЕтсресо]],

образ},еN,IоЙ в соответствLlи с УказоNл Презиленl а РоссиЙской Федсрацйи от ] июпя 20l 0 t ,

N 821 "о кол{иссияХ по соблIодеilиlо требовавлй к сх),rкебноNlч IIоведеtlиIо федерстьных

fосуларствехtlьlх спужащ11х и ),рег)лированиlо конфJикта и]{тсресов"л а в слччаях,

прсдусNlотреЕЕьтх феlермьныrtи ]акпнаNlи. ]lор)uIени( ll()лоli(l]]tй кодекса влечеI

применение к сотрYлхикУ ДОУ меР к)рилllческой o,1BeTcTBelIllocTи- Соблюдеtше

сотрудниIФNlИ ДОУ д,/с llоjlожений колскса учиl,ьтвастся хри проведении аIIестаций,

форrrировалии каilрового резерва дllя вьiлвиr(еlltlя fiа вышес]ояIцие лол),,носlи, а Taкlrie

ПГll,lаlОЖСl И,,l,И(ЦИП,l]НdГ,lL,\ tt{Ь,СКаНl'Й


