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l. Обшlие положения

1.1Настоящее поло]кеЕие о конфликте интересов работl]иков МБ,ЩоУ ДС ( Петушок))

разработано в соответствии с Федермьвьпt заIiоЕоNI от 25,12,20008 IЪ27З-ФЗ) О
противодействий коррупции)), ФедерапьЕьп{ закоЕом от 12.0].]996 Ne7- ФЗ) О
Еекомерческпх оргапизациях Фелермьвьтv законоп,! от 29,12, 20l2M 27З-ФЗ) об
образовfilии в Российской Фслерации) а также с учетом методичесшlх рекодендаций по

разработке и принятию оргarнизациями мер ло пред)rпреждеЕию и противодеЙсlвию
коррупции, разрабоl,ал[rьж NlиItистерсmоIt тр) да и спсциатъной защиты Р.Ф. в целях
опреде.цепия системы l\{ep по предотвращению и урегупироваItиlо коЕфликта интересоI} в
организации,
1.2 Положеriие разработаfiо с целью опти\fизации взаимодействия работIttIков друг с
другоl\{, а такжс с уrтастЕика\rи образtlвательньж оIношелий, предотвращения й

урегулирования конфликта интересов работнйков в соответствии со статьей 1з.з
ФедермьЕого закона от25. 12.2008М27З-ФЗ.
1.]Освовтrой задачей деятельIiости органt.tзации по предотвращеЕию и уреrулиров,lяиll
конф,t{кта интересов является огравичение влияния частных иЕтересов. личноЙ
заиЕтересовalвllости работников оргаtlизации на выполняемые и\iи обязаЕности
приЕимаемыеделовые решеЕия.
1.4.Щействие настоящего Положения распространяется па вссх работЕйков орrавrlзации
, в том числе выполняющих работу по совместительству.
1.5,Деятельность по предотвращеrjию n урегулированию конфлfiкта иЕтересов в
организации ос)лцествляется Еа осЕовапии след},Iощих ocEoBEbDt притlципов,
- приорите1,1tое применение мер по предупреждевию коррупции,
- обязатеJьность раскршия сведений о pea]lbtloм или по1енциа]ьIiом копфликте
иЕтересов,
- fiItдивилуаlьное расс\лотрение и оценкс рсп}тационпьIх рисков для организации лрil
выявлеIiии какдоI,о коЕфликта интересов и его урегулировatнии)
- конфидевциапьпость сведеЕий о коfiфлйкте шtтересов и процесс еIо урегулироваЕия,
- соблюдеяие баrанса интересов орfанизацfiи и ero работIlиков при }теaулировавии
конфликта иЕтересов.
- зацита работяика оргаЕизацип от преслелова}lия в связи с rtаправ,qепием увеломления
о коIiфликте интересов, которыЙ быlт cBoeBpcl\feнHo раскрь]т работником орIarнизацйи tt

}рсl)лировм ( предоrврашен) opraHl rачиеi,

2.Комиссияпо урегчлироваппю копфлпкта пнтерссов
работппков

2,1. В орIаЕизации приказом директора создается КомйссиJI по )регулированию
коЕфликта интересов работциков (ла-п9е Колtиссия), которм рассNtатривает и разрешает
конфлпкт иЕтересов работников,

2,2. В состав Комиссии входят работники оргавизации! пре/]седателеN{ Комиссии
яв_tяется завсд}тоций.

2,3. В свосй деятельIlостп Комиссия руководствуется нормiл\lи федеральЕоIо.
региоllilгIьного! лllпtиципапьЕого закоЕодательства, а IaK)кe rtастоящим положеЕием.

2,4. РешеЕие Комиссии является обязательIlым длrI всех работЕиков и подлежит
исполнеtlию в сроки, fiрелусмотрснвые }тазацЕым реlпспием.

2,5. Копфликт иrtTepecoв пелаIогическоrо работЕика, пояимаемый по смътслч

щчкта ЗЗ статьи 2 Федера-lьного закона от 29.12.20|2 Ns 273-ФЗ. рассмaгривается Еа
заседа}tии комиссии по }теr}цированию споров меж-ду )дФтникzLми образовательпьIх
от}lошениЙ. Порядок создмия и деяте-lьIlости Комиссип предусматривается Положеfiием
о кочиссии по )ге,} lигованию с lппов \lеж,l) }чdс,никаvи обга_Jоsаlелоньп оIношс l.]й
МБЩОУ Щ/С < Петlтпок>.



3. Обязавпостп работнпка органпзацпп в связи с раскрытием п
уреryлпровапцегrкоЕфлпктапптересов .

З.1, РаботЕик орга{изацип при вьшолнеЕии своих долхfiоспiых обязанЕостей
обязаЕ:

- соблюдатъ иЕтересы организации, преrtде Bcelo в отвошении целей ее

деятельвости;
руководствоваться интересаIfи оргшlиза]lии без }чета свои} личньг\ интересов,

интересов своих potrc lвеhников. р)rейи греlьи\лиll:
- избеIать ситуаций и обстояте,тьств. которые могут привести к I{онф,тIикту

интересов;

раскрывать возникший фемьный) или потеflциаJIьIrый коfi фликт иптерссов;
содействовать урегулированиlо возlJикшето ковфликта интересов,
],2. РаботЕик оргаЕизации при выполЕеЕпи своих должЕостIlьD( обяздlпостей Ее

должеIi исllользовать возможl]ости организации или лопускать их использование в иfiьLх
целrtх. помимо предусмотренЕьIх vcTaBoM орIаЕизации.

;l. Порядок раскрытия конфликта интересов работником оргакизациrl
4,]- Раскрытие коfiфликта иltтepecoв осущестs,тIется в письмеttttой форNtе п}тем

Еаправ,цениJl Ila имя зaведующеIо уведом псния о наJтичии личЕой заинтересованности при
исполнеяии обязаЕЕостей (приложеItие N! l к ПоJrожению), которaц приводит или мохет
привести к конфликту интересов,

4.2, FIаправлеЕЕое в соответствии с llyHKToM z1.1 уведомление передается в
Комиссйю и подлежит регистрации в течеIIие дв}a{ рабочи\ дней со дtU! пост}плеIlия в
журЕапе реIисIрации уведо]чtлений работвиков оргапизачии о нмичии r]ичной
заихтересоваЕЕостц (прилохеjlие М 2 к Полоr(еЕию),

4.З. ,Щопустимо первоначапьное раскрытие иЕфорNIацшl о коЕфликте иптсрссов в

1сrнuй фооvес пос lед)юшей фиьсачиеи в lисьvенноч виде,
4,4- lIорядок согласоваЕпя с учредителем сделок с заивтересованI]остью и случм,

при которьтх такое соIJIасование необходимо. определяется статьеЙ 27 Федерапьного
закоIrа от 12.0l , 1996 Nl 7-ФЗ. а такжс региоЕапьньбtи и мlllпцппапьItыми ЕорматиýЕьтми
правовьL\Iи актами, В сл)чае ЕесоблюдеIiиli предусNlотреflвоIо за.Iiонодательством порялка
о]обоения. laKая сде,,lка vожегбыIь llриlнанас)доv не_lейсlвиlс |ьной.


