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1.IJели и la lачи внеJрения ан l икоррупцион ной по.lиlики

АнтикоррупциоЕllая политика М}ииципальцого 6 юдrкетriо го

дошкольноIо образовmеrlьного учрехлеЕия детский сад (Петуlпок)) общеразвивающего

вида Муйского района, п Усть- Муя прелставJяе,I собой комплекс

ВЗаИМОСВЯЗаТrНЬiХ ПРИЕЦИПОВ, ПРОЦеДУР И КОЕКРеТЕЬIХ r,ДеРОПРИЯТИЙ.

Еаправ-lеЕЕых Еа профилактику и пресечеl]ие коррупциоfiIiьD( правонар} шений в

деятеjIьr,lости,

tlpaBoвylo ocпoв,v противодей(твия корр)Llции состав.тIют l{онституция
Российской Федерацих, фе,леральные коЕституIионЕьте законьL общеfiризваЕпые
пршtципы и llормы меr(ду[аролЕого права и N!ежýlIародЕьtх договоров Российской
Федерации. норllmивные правовые акты Президента Российской Федерации. а также
l]ормативные правовые акты Правите]ьства Российской Фсдерации, Еормативные
хравовые акты иньп федеральньтх органов гос)дарственной в,]]асlи, tIорNtативЕыс
правовые акты органов госуларственЕой влас],и субъектов Росспйской Федерации и
муниципlгIьные правовые акты.

В соо,Iветствии со ст.lЗ.З ФелерФБхоr,о закопа от 25,12.2008 М 27З-ФЗ меры по

предутIреждению корруllции, приЕliмаемые в учрея{цеЕииJ могут включать:

1) определение подра:rделений или долхностных лиц, оIветствеIfiъlх за

прпфи r"кrик1 корр) пuиt}нньп и ичьп правонар\шений:

2) сотруд{ичествоу]реждеЕиясправоохраяительЕымиорIанами;
З) разработку и вI]едреIrие в практику стаЕдартов и процедур, Еаправ.певЕьIх

на обеспеченис добросовестной работьт утсждсвия;
4) flриItяl,йе кодекса этики и сjl!r(еб[ого fiоведешlя работIlиков }чреждеЕия;

5) предотвращение и урегулирование конфликта ивтересов;

6) недопущение составления неофициапьной отчетtlости и использования

поддеrIьньIх док\,мевтов.

Аrrтикоррчпционная политика !ОУ направлеlJа на реапизацию даlньLх мер.

2. Испо.пьзусмые в rlо,:lптике flопятия и определения

Корруrrция злоупотреблехие слуr(ебЕым полоriениеNt, дача взяткIt. поjlулеi{ие
взятки, зjlоуllотребление полноNlочиями. ко\lмерческий лодкtл либо иЕое незаковЕое
использовдlие физическим лицом cBoclo до.п)'!Еостного положения вопрек1I змоIiЕым
иЕтересам общества л Iос}дарства в це]]ях пол)чеЕия выгоды в виде денеl. цеЕностей,
иrtого имуцества или услуг имущесIвеЕЕого характера, иньIх имуцественных прав дJUI

себя и-11и лля третьих лиц либо ЕезакоЕЕое предоставлеЕие такой выгоды yKaLзaI iol,ty
лицу друl-иNlи физическипrи хицамI.I. Коррупцией такFе является совершеЕие
пере!мслеIttlых деяIIий от имеЕи пли в иЕтересах юридичоскоrо лица (пуt{кт 1 cTaтbrl 1

Федерапьного закона от 25 декабря 2008 г, М 27З-ФЗ (О противодействии корр}тIции)),



Противодействие коррупции

государственной в.]Iас,rи, оргаЕов гос}дарствеtiной влас'!и субъектов Российской

Федерации. оргаЕов местного са\{оуправлепия, иЕстит}тов граjfiдмскоIо общества,

оргаяизаций и физических .циl1 в пределах их llо.-lrlоN{очий (пункт 2 статьи 1

ФедераъЕоIо закона от 25 декабря 2008 г. J\Ъ 27З-ФЗ <О протйводействии коррупцииr):

а) по предупреждению коррупцииj в ToIf числе по вьiявлениIо и

последукrщему усIраЕеЕию причив коррупции (лрофиrактика коррупции);

дсятельность фелеральЕых оргаrrов

б)повьrявлениrо,rrрелуllреждеЕию. пресеченrtlо! раскрьlтию и

расс-lедованию коррупциоЕIlых правонарушений (борьба с корр,\,пцией);

в) t,o rtиttиrtи lаьи,.l и rили) ли .,ви ldции loc,le lсlвий корр}пuионнь,\

правонарушений.

ОрI,аIlизация юридическос -,1ицо незазисимо от формьт собсIвеЕности.

орf аr1изациоll1lо-правовой формы и отраслевой принад"11ехности.

Коктрагент :rтобое российское илII иEocтpalllloe юридическое! или физическое

лицо. с которьпI оргаЕизация всryпает в доlоворвые отIlошеЕия, за искIlючением

трудовых отЕоurеЕий.

Взяткя под по-])чеIlи9м взятки пониNlается поr]учеЕие должностньлv лицоl\t)

ино(,раJноl\l _lo,1,|(bl,clHbl\l ,'lицом. либп lол)(нос,ньL\l ,'lPUoM l}бличнпй
\rежд)ъаролпой организации личllо иJlи через посредrrика взятки в виле деЕег, ценных
буvа,, илоr,о имvщесlва. либо в видс незаконньIх оказания ему услуI иItуцествеtllIого
характера: предостав.певия иных ймуществеIIЕьтх прав (в то\, чиспе. коIда взятка по

указаЕиIо доляOtостfiого лица передаётся иволrу физическому ri]m юри,ци.Iескому лицу)
за совершение деЙствиЙ (бездеЙствие) в по.пьзу взяткодатеJUI иJrи представ,-IяеNtых им
Jиц, если указаняые деЙствия (бездеЙствис) входят в с-11ужебЕые полномочия

до,цжяостноIо лица, либо ecrlи оно в силу доJжlIостЕого поrlожеIIия Nrожет

способствовать указдпlыNi деЙствиялr (безлсйствикr). а равно за обшее покровительство
или попуститеjIьство по сл_Yжбе,

КоммерческIrй подкуп под комNlерческим подк)по\1 понимается Еезаковная
передача лицу. tsыпо]lIjяюцему уIравJенческие фуякции в коммерческой или иной
организации, деrlег, цеЕIшх бп{аг, иного имущест]]а: а также нсзаконЕые оказаяия ему

,чслуI имущественlJоfо xapirкTepa! предоставлевия иньIх имуществеЕньп прав (в том
iмсле) когда по указаниlо такого лица иIt}.tI]сство пере]rаётся, или услугу
и lущественного характера оказываются" J{ли имущественЕые права предосT,авлrIются

иЕоIfу физическому или юридическому лицу) за совершеIiис лействttй (бездеЙствие) в

интересах дак)щеI о или ItпьD{ лиц. если }казанные действия (бездействие) входят в
сцчжебЕые полцоNIочия такого iица, либо если охо ts силу своего служебного fiоложеЕия
может способствовmь указашIыv действиям (бсзлойствйю),

Конфликт иtrтересов пол конфликтопt интересов повимается сйтуац{я! при
которой личная заинтересоваЕпость (пряплая или косвеЕнм) ]]ица, за]vецающеfо

должтiость. замещеtlие которой пре:I] сl\tатпивает обя}аI]ность принимать N{epbт по

предотврацеflию и урегулированию коfiфjIикта иIlтерссов, вr]ияет и.ци может 11овлиять

Еа llалJrеr{ащее. объективвое и бесllристрастЕое исполнепие им долхЕоствьтх
(сх}r(ебfi ы]() обяздlЕостей (осуществление полтrоIf очий).

Конфликт иIIтсресов педаl,огиrlеского работника ситуация1 при которой у
подаIогическогО работЕIIка при осуществ]lеЕиИ им профессиоЕальЕоЙ деятельности



возЕикает JиrIHalI заиtIтересованI]осr,Ь в получении N{атериапь}tой вьгодь1 или иtlого

преиN{ущества и которм влияет или \fожет l1овлиять на налцежащее испоtrIнеtlие

педаfогическим работItпком профессионмьньь обязаfiЕостей вследствие противореrмя
\1епq) elo личной lаин ересованнос lью и инlерссаvи обучснrцеlося. родиlелей
({монньDt l рс_lсldьи]е,]ей) неiовершенно lelH \ обуlающи\ся,

личная запнтересовапность под лиtIIiой заинтересоваlltlостью повимается

возмохtность llол}чсния лохолов в виде денсг: иIlоIо имущества, о'"ом ,тпсле,

пмуществекllых прав, усJ]уr,имYщес,rвенЕого характера, результатов выполЕеIfi{ьD( работ
й.пи каких-]ибо вьгод (преим!,ществ) лицом. указанЕым в,lасти 1Еастоящей статьи, и

(или) состоящими с ниNlи в близкоv родстве или свойстве лицами Фодителя\fи,
супругаN{и, летьNи. братьяNIи. сёстраNIи, а также братьяпlи. сёстрами, родителяNlи.

детьNrи супругов и с},пругами детой). грахдаi{ами и]lи оргаЕизацIIями, с которыми лиllо,

указанное в части ] настоящей статьи. и |и,lи.)rrица. состоящие с ним в блпзком родстве
ипи свойстве. связаны иNIуществеIIЕыми: корпоративньlми или йяыIш блrIзкими

отношениlNlи.

З.Основные прппцппы антllкоррупционrrой деяте.'rьr:остп

Системы меР противодействиЯ коррупциИ в ДОУ осIiовываться Еа след}тощих

ключевыI приtlципах:

.l. Прпнцпп соответствия политIlкш учрс'лдения действ)ющем!'

законодательству и обцеприЕятым rropMallt.

Соотвстствие ремизуемых антикорр)тDиовньl\ мероприятхй КоЕстиryцйи

Российской Фелсрации. зак;тюченItым Российской Федерацией мехд}тrаролЕьтм

доIоворам. закоЕодатсльствУ Российской Фсдерации и яЕым rlорItативным прЕrвовым

актам, примеr IмьтN{ к учреждению,

2. Прпнцип личпого прitмера руководства.
К;rючевм роль рукОводства учреждевия в формировании культ)рь1 Естерпlrмости

к (оррупциИ и в создаlтиИ вliутриорrанизili{ионной с].lстемы прег}преждеЕия и

11ротиводействия коррупllии.

J, Ilрпнципвовлечеянос,гцрабоiников.
Ияформированность рабо,пlиков },чрехдеIiия о положеЕиях антикоррупциояного

законодательства и их активное )частие в форпrировании !I реit]rизации

аЕтикорруllциоIшьц стандартов и процедут.

?, Прrtпццп сораrмерЕости аttтпкоррупцпоllяых llроцедур рпсч, коррупцпи,

Разработка и вьшолнение комплекса мероlФиятий, позволяющих сЕизить

вероятl{ость вовлечсвия учреждения, ее руководитслей и сотрудников в корр)пциоIlя}Tо

деятельность. ос},тцествJUIется с учетом существуtощих в деятельItости даl,ного

учреr(деЕия коррупциоfi ньн рисков,

5. fiрпнцпп эффектпвЕостп дптцкоррупционньш процедур,



ПримевеЕие в учреждеЕии такпх антцкоррупциоЕIiьD{ l!tсроприятий, }(оторые

имсют Еизк)ло стоимость) обеспс.iивают простоту реаJIизации и принося1 зЕачммый

рез)цьтат,

6. IIрпнцпп ответственности и [еотttрrтимостлtцаказанltя.

НеотвратиNIость Еакalзатlия ,апя работников }чреждения вне заэйсимости от

занимаемой лолжности, стажа работь1 и иныr. )словий в сл}чае сове;шеЕия иNtи

корр}пциовЕых правоЕарушений в связи с исполl]ением трудовых обязаЕIiостей, а также

персонrшьная ответственность руководства }пrреждеЕия за реаlизацilю
вн).lриорlмизахипнной ан lикоррлUJп lной ппли lики,

7. Привципоткры,l,остп

Ивфорлtирование ковr!агснтов) партЕеров и общественности о приllятьD( в

учреждеЕии антикоррупционньLх стандартiLх ведеЕия деятельностIr.

8. Припцип пос,гоянЕого контроля п реryлярного моЕиториltга.
РегулярЕое осушествjlеlше Nlониторинга эффективности вrtелреltпьD(

мтикоррупционньrх стаЕдартов и процелур, а также коЕтролlI за их исполЕеЕие\{.

4. Об"lасть примевения политпки п круг лцц, попадающrrх под ее действпе

ОсповЕым кругоNl rlиц, попадarюrци\ под дсйствие политики, явJяются работники

ДОУ, лаходящиеся с вей в 1рудовьIх отIlошеIiиях. вне зависимости от зalнимаемой

доltхлlости и вьполЕяемых ф)Екций, Похитика распросiраЕяется и на лица,

вьшолняюIцие для ДОУ работы или предоставляющие услуaи Еа оспове граждаЕско-

правовых договоров. В этом слvчае соответств}iющие положенIilI Itужfiо вкпючить в

текст договоров.

5. Опрелелспrrе долrtttос Irrых

антикоррупцпопllой полиt,ики

лиц, ответствеЕных реалпзацию

В ДОУ ответствеfiIiы]f за противодействие корр},тIции. псходя из устаIlовлеЕЕьIх
задач, специфики деятельности. штатноЙ числеIlносtиJ L,рганлзациоl]коЙ структуры,

]чIагериаJIьI]ьIх ресурсов является завсдlюший. Задачи, фувкции и полномочиЯ

ответствеIlЕого в сфере противодействия корр)пr{ии определеIlьI его Долп<ностЕой
инстр$цией.

Эти обязавности вIспючают в частвости:

' разработку локапьЕых норIlативных актов гIреждеЕия! IlаправлепЕьтх ца

реапизацию мер по предчпрех(деЕию коррlтrции (свтикорруrrциоIlLIой оолитики, кодекса

этltки и служебного поведеЕия работIlиков и т.д.);

' проведение контрольньIх мсроприятий. нэпрааiенЕы\ на вьUIвлеIiие

корр!,пциоЕIIьD( правонарушений работниками уФежденбi;



' орrанизация провелеrшll оценки коррчпционЕьIх рисков;
. прием и расс\Iотрение сообщевий о слгIаях скпоЕепиJI работЕиков к совершеЕию

коррупциоl]ньтх правонарчlпевий в иЕтереса\ или от и!rени иной орIаliизации. а такхе о

сJIучаях совершеяия коррулционньLх правонарушепий работIlикаvи }чрехlдеIiия;

' орfаЕизация заполrtеfiйя и рассNlотреЕия декIараций о коЕфликте иЕте9есов;

' орfапизация обучаrощих Nlеролриятий по вопросам профUлактики и

противодеЙствия коррупции и индивидуlL]ьяого коЕсультирования работЕиков;

' оказдlие содействия упоjlllоN{оченllыNl представителяv контро]lьЕо _надзорЕьrх и

правоохранитеr]ьньD( оргапов при проведеЕии имй иltсllекIlионнь]х проверок

деятеjIьпостIl }чрежления по вопросал! прсдлрекfеЕия и противодействиlI корр}.пции;

' оказшlие содействия )по.цпоvочеrlItь]r\l flредставителя\, правоохранительньгх

oplarнoB при проведснйи мероllриятий по пресечению иJIи расследоваIiию
корр}тIциопных престJ-плений, включая опсративIlо-розьlскньте vероприятия;

' проведеflие оцеЕки резу-lь,rатов аljтикоррупциоrшой работы и подготовка

соответствуюIцих отчетных материaLтов Учредитеrlю.

6. Опрелелеяие и зпкреrrление обязанЕостей ряботЕпков учреr{депrrя,
связаЕIiых с предvпреждекием II протrrводействпепt коррупццп

Обязаrности рабоlликов }ацеr(цения в связи с предупреждеЕием и
fiротиводеЙствием коррчпции явJl,Iются общими для всех сотр},лпиков ДОУ.

Общими обязанностяj\{и работников в связи с лредупреждеЕисllt и
противолействием коррупции являIотся следующис|

' воздерriиватьСя о,r совершсЕиЯ и (или) 1.1астиЯ в совершснии коррупциоl]ньтх
правонар1тiiехий в ивтересах или от имеЕи ДОУ;

' воздерживатьСя от fiоведения. которое может быть истолковацо окружarющиIfи как
готовностЬ совершйтЬ или }частвоватЬ в совершении корр}пциоl]ного прaвоIlарушеяия
rr интересах или от имени ДОУ;

' Ееза\rедлительпо илtформировать р}iководство учреждевия о с,lгlаях склонепrjl
оабоtниьа ксовер uel ию Kopp\l цио lньп lрJвпнар}ш(llий:

' неза{едлитсльЕо информировать руководство }лIреяцения о стaвшей извествой
информациП о сл}чмХ соверlпеЕия корр}тцйонньlх правоl{арушений д))Iими
работпиками. коllтраfсптаvи учрея(дения ttли иЕьтми лицам1.1;

' сообщить вепосредствсвцоN{у эавед\lошему или иЕоlчlу oTBeTcTBeHHONlY jIицу о
возN!оI(ностll 8озниКновения ,rибо возниКшем у работЕика кояфликте иrrтерссов.

В це:rях обеспечеНия эффективногО испо-11нениЯ воз{lоrкенЕьтх Ilа работrtиков
обязанностей ре.ламевтируются процедуры их собхюдеЕия.



_Исходя их поJlохеЕий статьи 57 ТК РФ по соглашению cтopotl в тр)довой

договор, закхrочаемыЙ с работником при прпёме его на работу в ДОУ. Nfогут sкпючаться

права и обязанности работЕика и работодателя, устаlIовленЕые данным покапь!lьп1

нормативны]d актом - (АЕтикорруtlцfiоЕЕаrl поjIитика).

Обtт{ие и специапыtые обязанности рекомеЕдуется включиlъ в Iруловой дотовор с

работником }чреrцевия, При ус,lовии закрепJеllия обязанrrостей работнrlка в связи с

предупрепiдениеN{ и противодейсIвием коррупции в трудовом доrоворе работодатель
в[раве примеЕить К работrlику меры лиСциплйЕарЕого взыскания! вкцючaш увольt{ение:
при напичиИ основаЕий, fiредусмо,rреIlтiьтХ 'Гк РФ. за совершения EellptlBoмepнblx

]ейсlв,]й. пов,lеliluи\ нсиjпо.,нение воTло)ке ll|ы\ н1 Helo гр1 toBbrr обяrанносtеЙ,

7. Устаповлецпе перечпя рсализуемых аптикоррупциоllпьп мероприrrтий,

стапдартов и процед]"р и порядок Ilx выпо.цttспця (применения)

Направление МеропрUятr!е

НорN,Iативнос
обеспечение, закрепление

Разработка и припятtIе кодекса этикIt и слуrкебflого
ttоведсвия работни(ов }чреждеЕия

стаЕдартов поведения и
декларация

Еа\lереяий

Разработка и внедрение поjIожеЕпя о ко!iфликте ивтересов!

декларации о конфликте IIЕтересов

Разработка и прихяl,ilе прави,ц, реIламентируюIцих вопросы

обмсна деловыvи подарками и знакаvи делоаого
Iостеприи\lства

Разработка и
введеЕие специапъньIх
антикорр}пциоllвых
процедр

Введение процсдуры информirрования работЕиками
работодателя о сr]учаях скло}IеЕия их к соверIпеЕию
коррупцйонЕых нарушенйй и rlорядка рассмотреЕия таких
сообщеЕиЙ. вк.тючаJI создаItие лост}пвьIх KaHfuioB передачи
обозЕачсЕной инфорvации (механизмов (обратной связи).
телефова доверия и т. л,)

ВвсдсЕиЕ процедурь1 информlrроваЕия работодателя о
ставп]еЙ известноЙ работнику шiформации о сjI}чмх
совсршснуя кпрп) пциL,чньц ,lpJBoHi]p} шсний lруги\lи

работниками, контрагеЕтами или иЕыIfи лицаltи й поряJка

рассItо]рения таких сообщевий, вкtпочм создание

достуIIfiых каЕапов перслачи обозЕачеЕЕой ивформаций
(механизýlов (обратItой связи), тслефона доверпя и т. п,)
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7. Очепка коррупцпоЕныI рисков

Це:rью оцеrrки корр)пциовных рисков явJшется опрсделение коЕкретных

процессов и вилов деятельност!r ДОУ, прi{ рсапизации (oтopbD( Iiаиболее высока

вероятЕость совершения рабоfilикамfi }аlрсждения корруflциоЕЕьп правонар)шеЕий. как

в цеJI,Iх получеЕия личrтой выгодыj так и в целях поiучения выгоды 1чреж,l€нием.

ОцеIiка корр}пциов[lIJх рисков яв],lяется ваБFейшим элементом
антикоррупционной политики. orra flозвоjUIет обсспечить соответствие ремпзуеItьп
furтикоррупциошtых мероприятий спец{фiIке деятельности учрещдеЕпя и рацйонмьЕо
испо,тIьзовать ресурсы, наJlравляемьiс на проведе!Iие работы по лрофилактике
коррупции.

ОцеЕка корр}пционЕых рисков проводится как на стадии разработки

антикоррупционной политики! так и послс ее }тверхдеflиJI Еа реryлярной осIIове и

оформляется Приложением к данltому докvN{еЕтy,

I Iорядок провсления оценки коррупцио[ItьLх рисковi

' I1редсr,ааиlь дея,tеllьIlость гIреждсния в виде отде]IьньIх процессов. в ка}кдоNt йз

которьIх вьцелить cocтaBнbie элсIf енты (подпроцессы);

' вьцеjlить (критические точки) - для каждоIо процесса и определить те элеvентьI

(подпрочсссьф, при реапизацIlи которых нмбо,lее вероятно вознltкЕовеппе

коррупI{иоIiЕыI правоЕар}пIсний-

' Для каждого подпроцесса. реапизация которого связаЕа с коррупционвьl]!I риском,
составить оlrисаltие 8озNlохfiьrх корр}пциоtIIlьIх правопар)aшIсЕий, включающее:

- характеристику вьгольт иiи преи\l)шества. которое llojd(eт быть полl,чено

уqреrклеflием или ее оlдеJtьпыми ра;отнйкаIм при совеFшении (]iоррупциоllЕого

правоЕарушсния):

- доiжЕости в )чрсждении, которые явrlяlотся (ключевыми) для совершеr Iя

корр}iпционЕого правоЕарушения - участие каких до,DкIlостньтх лиц учреждеЕпя

необходимо, чтобы соверIпетrие корр}пционного прfutоflарушения стало возмохfiым;

- вег,l' l н "le фор\'ы ос\ Lцес I влен ия корр} пl]ион lb \ п la lе)](ей.

' На осЕоваЕии проведетrяоIо анапиза подlотовить (Kap,Iy коррlпционньв рисков

учреждеЕия) - сводное описание (критйческих точек) и возNlо,{{вых коррупциоЕIlьп{

правоЕарушений.

' Разработать комплекс llep по устраl{еЕию или Nfинимизации коррупциоЕньlх

рисков.

8. Ответствеппость сотрудЕпков за несоблrоденпе требоваЕцй антпкорр) llцl|онной

llo.1Ilt,l,иKи



ClroeBpeмeHtToe вьrявлеЕие коflфIикта интересов в деятельности работt{иков

)-чрсжлсния явjUIется одяllм йз кпIочевых элементов предотвращенйя коррупцйоllIIых

правоЕарушеЕий,

IIри этом следует )литьвать. что копф,цикт иЕтересов NIожет привrIмать

мноr(ество разjIичЕых форм,

С цепью реIу-lирования и предотвраIцения конфликта иllтересов в'деятельности

своих работников в ,ЩОУ следует принять Положение о конфликте иЕтересов.

Положсние о ковф,,rикте интере(ов это внгреRний докуN(ент учреждеЕия.

устанавJивающий порядок вьшвлеr]ия и урегупироrtаЕшI конфликтов интересов.

возliикающих у работников уIреждеЕия в ходе выпо,цнеЕиJI ими трудовьD( обязаЕЕостей.

llри разработке хоJlоя(еЕия о конt!ликrе иЕтересов сlед\еt обратить вIIиNtаIlие на

включение в HeIo сJlелующrх аспектов:

. цели и задачlt по,,rожения о конфлиrсте и}lтересов;

' используеNrые в положеIlии поItятия и опредеjIения;

' круг лиц, поrlалающих под действие полохениlI:

' ocfioBltble принципы управлеЕия конфликтом интересов в }qреждеЕии;
. порялок раскрьпия коllфjlикта итlтересов работникопr учреждсния и порядок его

уреrулированиrl! в ToIf числе возможные способы разрешеЕия вознrкшего коЕфликта

интересов;

' обязанности работяиков в связи с раскрьпием и уреIулированиеN{ конф,цикта

иЕтересов;

' определение jlиц. ответствснЕы\ за прие,u сведеIlиЙ о возникшем коriфr-Iикте

ИН ГеРеСОВ И РdССvО lpeн ИС .l и\ сВе_]е lиЙ:

' ответственtiость работЕиков за весоб]Iюдение полохеЕия о коЕф"тикте иЕтересов,

В основу работы по управлеЕпю конфликто\1 интересов в учреждеIiии могут быть

положеЕы след)тощие приЕципы:

' обязатеrlьЕость раскрытия сведений о реапьном или tlотеЕцимьвом коЕфликте

итrтсресов;

' иЕдilвидуапьЕое рассмотрение и оценка репутацио[}lьD( рисков дц учрехдеЕия
при вьulвJlении каяцого конфликта ивтересоts и его урегулировaшпе;

' коЕфилепцIiмьt{ость процесса раскрьшия сведеЕиЙ о конфликте liltl,epecoв и

lIроцесса его урегулирования;

' соблюдсние бапанса иl{тересов учреrцеIlия lI работника при

урегулировании конф,lик,l,а иЕтересов;

' защита работника от пресJедоваIlия в связи с сообu{снием о ко!tфликте интересов,

которьй бьтл своеврс\lеЕно раскрыт рабоl,лlиком и }рег,ч-пиров ] (предотвраu{ен)

)лlре)!цеЕием.



Обязаяности работЕиков в связи с раскрытием и },регулировalIIlIем копф-пикта
пЕтересов:

при принятии решеiшй по деловьтм вопросам и выполневии своих трудовьLх

обязаяностсй р)aководствоваться иЕтересarми учреrкдеIплlI без учета своих ,ти.rньтх

и н lepecoa_ и ь lepecoв свои\ оо lc lBeHH и ков и т\ {ей:

' избегать (по возможности) сит},аций и обстоятельств, которые Morrт привести к
коIiфликтч иптересов:

' раскрьтRатьвозхикший(ремьтiьй)
иЕтересов:

' содсйсlsо]]атьурсгчлировмиrовозникlпеIокоItфликтаиIlтсрссов.
В учреждеЕии возмо)itно установ,ценйе различтlьD< видов расriрьпия конфликта

иЕтересов. в ToN{ числе:

раскрьllие сведеЕий о коflфликтс иЕтересов при приеNlе на работу;

раскрытие сведений о копф-qикте иЕтересов при ЕазIlачеltии ва нов},]о jIолжность;

разовое раскрьпие сведений по мере возЕикновения сиryацхй коЕфлиI(та

иItтересов,

Раскрытие сведеIIий о коЕфликте интересов же.цатеJьrtо осучl€с,lв]rять в
пltсьItенноNi виде. Мохет бьпь допчстиN,!ьIм лервовачшIьное раскрытие конф,rикта
иЕтересов в устЕой фор]чlе с послелlюцей фиксацией в письменrlоNf виде.

лоу берёт на себя обязательство коirфидент1IIмьвого рассмоrреrrия
прелставле]{llых сведсЕий и урегулироваяия коЕфпикта иItTepecoB,

Поступившая информация лолlrrна бьтть .lцате_пьпо провсреЕа упо-jномоченIlы]чl Iia
это должностtlыN1 лицом с целью оценки серьезности возникающих для }чреждения
рисков и выбора rlаиболее rrодходящей форluы урегулирования копфликта интересов.
Следует иltетЬ в виду1 что в и.lоге этой работы ДОУ Ntожет прийти к tsьшоду, что
сиryация, сведеЕия о котороЙ быiи лредставлеЕы работIlикоýr, Ес яв]Ulется коЕфликтом
иЕтересоВ и! как следствие" не ЕуждаетсЯ в специапьЕьIх способах урегулирования,
учреждение также может прийти к выводу. что конф,пикт интересов имеет место, и
исfiользовать разJичЕые слособы е1.о разрешения. в ToN1 числеi

' оIраничение доступа работнltка к коЕкретIIой информации, которм мохет
затраI ивать личтrьте иЕтересы работIlика;

' лобровольrrыЙ о,Iкitз работника ДОУ или его отстравеЕие (постояЕное или
временное) ОТ )лIастия в обсуrкдении и процессе приЕя,Iия решеЕий n{J B(цlpocitм]
которые Еаходятся или моIчт оказаться под в".lияfiиеNл конфликта интересов:

' псресмотр и изNfсIlеЕйе ф}Екционапьilы,х обязмностей работника:

' временЕое отстрмение работника o,t долrкЕости. если еaо -iIичЕые иЕlýресы входят
в противоречие с функциоЕаilьньI]tfII обязаЕпостям]I;

' перево.ц работЕика Еа ло,цrкIlость) прел.чсматривalющую выпоJlliение

фlъкционаtьных обязаilllостей) Ее связаttЕых с коЕфликтом интерссов;

или потеЕтlиаlьныи коЕфликт



' переilача работЕико\{ принадлехащеIо ему иNrчцества. являющегося осно]]ой

возникновсвия конфликта интересов, в ловерительное управлеIiие;

' отказ работЕика от своего iичного интереса. пороrкдающего коЕфликт с

интересiл\!и учреr(дения;
. YвольпеЕие работвика из учреяrдеrrия по llЕициативе работIlика;

' увольЕсние работника по иtlициативе работодатсrтя за совершеЕие

дйсциr]_1ипарноr,о [рос,rулка. то есть за ЕеисполЕенис или l]енадлехацее исполнение

работником по его виЕе возлоr(енных яа леIо тр) довы\ обязанностей. ПриведеIrЕьй

перечень способов разрешения кохф-,мкта иптересов Ее является исчерпывa!ющиN{. В
каждом KoItKpeTEo]f сцЕIае по доIоворенности )чреяiления и рабовика. раскрьвшего
свеления о копфликте иятересов, плоrlт бьтть найдены иные форNlьl еIо урегулирования.

При разрешеЕии имеющегося конфликта интересов следует tsыбрать паиболее
(мяl,кую) меру урегчлирования из возNtоrкных с учетом существчюцих обстоятельств.
Более жесткие лtсры следует испо,цьзовать только в сjI}чае, когда это вызвано реаrlьной
Ееобходимос,rью иjlи в с-ilучае, если болсе LLмягкиеп меры окilзмись ЕедостаточЕо
эффективными. При припяrии рсIгения о вьтборс конкретяоrо метола разрешеltия
конфликта иятересов ва]{Фо }читывать значимость личЕого иЕтереса работt{ика и
вероятЕос,Iь Tolol что этот личный интерес будет рсапизован в ущерб интересам

учреIцеЕия.
Ответственньпrtи за 1рием сведений о возникающих (имекrщихся) коЕфликтах

iпITepecoB явJUlются завед}.ощий .ЩОУ, Рассvотрение поrryчевЕой ивформации

целесообразно пров()дить коллегиапьпо

В 'ЩОУ должно проводиться об)-IеЕия работпиков 1lo вопросаI[ профипактики и

противодсЙствия коррупции. Це,пи и задачи об},чения опрслеляют тематику и форму
'ldняJий, об\че,lие lроводи (я пп слсJ\н1ll]еи lечаlикеi
. корр}пцйя в Iосударственном и lTacтi{oМ сектора_]( экоfiомики
(теоретическая);

' юрилическiйотвстствеЕностьзасовершеЕиекоррупциоЕньLх

правонарушсний;

' озтlакомлеliйе с требованиями закоЕодате]lьства и вп!треЕними док)а{еЕтами

}чрехдеflия по вопросаr\4 противодействия корр!пции и порядком их приllfенения в

деяlе lьносlи \чр<жJеt ия (лрисrз rrrая):

' выяв-lсilие и ререшенис коЕфликта интересов при вьшоjIЕепйlI 'грудовьLх

обязФiЕостей (прикладЕая);

' поведеIlие в сит},ациях корр\пционного рпска, в частЕости в случаях

выNIоIатсльства взятки со стороIIы должностньIх -1иц государствеЕIIых и
муяиципtшьньп. иЕьD( орIаrизаций;

' взаиNIодействие с правоохр {ительныNfи орlаЕ&vи по. волроса,v профилактики и

про'tиводеliствия коррупции (прикпа-цная). Воз\lожЕы след].,1ощис виды об}четlия:



' об)чеЕIIе по вопросам профилактики

HcпocpcjlcTвeнI{o после приеNtа llа работч:

и протIIводойствия коррупции

' обучеЕпе при ЕазначсЕии работника ха и!iую, более высокую дол)Iiность.

предполагающ}iк) исполнеrtllе обязаЕЕостей, связанпьтх с предупрещдеIiием и

противодействием коррупшIи;

' периодическое об)чеЕис работников учрехдеIiия с целью поддержания и\ зЕаний

и Еавыков в сфере противодойствия корруllции Еа долrкпоl\{ уровне;

' допоJнитеJьltое обучеЕие в сл}rчае вьUlltJlевilя провмов в реаJIизации
антикоррупционной flоrlи,l,икIl) одItой из причин которых явJUIется недостаточЕость
,ll,ани Й и навыков рабоr ников в сферс про l иво ]еЙс гвия коррлции,

Консультирование по вопросам противолействия

осуцествляется в иЕдивидумьвоltI порядке.

ФелермьЕьлм закоЕом от блскабря2011 г. Nq 402-ФЗ (О б}хгаптерском }чете)
устаЕовлеЕа обяздlЕость лця вссх оргатiизаций ос}.тцествлять внутревний коЕтро]ь
хозяЙствеrшьrх операциЙ, а лпrI оргаЕи]ахиЙ. б}тгмтерскм отчетность Koтopbl-x llодлежllт
обязательЕому а}циц-', TaKTie обязаi{Еость орiанизовать втr)lренний контроль ведеЕия
бlхгал lepcKoro 1чеlа ,r сос lав,,lениJI б)хI м I ерской о lчеl нос lи,

СистеItа Bll}IpeнHer.o коtlтролrl и а},дита }чреждеЕия vожеI способствовать

профилактике и вьUIвлеIiию корр),пUионньL\ прдвонср) шениЙ в леятельности

1чреr{<деIlия. При этом Ембо,цьший llнтерес представ,lяет рсапизация таких задач

сfiстеvы внутреннего контро,lя и аудита. как обе\jпечение наде)tносIи и достоверЕости

фиЕапсовой (бухt аjlтерской) отчетtlостй )-'чрехдевия и обеспечеЕие соответствия

деяlельI]ости учреr(денIтI требования],1 вор\lативньтх прarвовых актов и локаJlьIiьD(

ЕорматйввьIх актов учреяцения, ,Щля этого система вн)лреЕI]его контроJш й аудита

до,lжра )лlиlь,вJlь lребовария арикорр)пIlроннои полиlики. ре],1и,l)ечUй

учрежлеI'ие\I. в ToN{ числе:

' проверка соблюдения р:в-lичЕьIх оргаЕизаllионньтх процедур и правил

леяте,llьности) которые значиlltьт с точки зреяия работы по профилактике и

предуlреrкдению коррупции;

' коllголь Jок)ченlирования операцл-й \оlяйсгвенной

деяте-rlьности гIреждеllия;

' проверка экоЕомической обоснованности ос}шIсств-{яемьIх операций в

сфера\ коррчпционноrо риска,

Контролъ док}\.1еЕтироваIlшI охераций хозяйствеЕЕой деяте]]ьвости прех(де всего
связм с обязанllостью всдеЕия фиЕаЕсовой (бухгаlтерской) отчетIlости учреждеЕия и
направjIеfi Еа прелупреждение и выявлеЕие соответств}.юших ЕарушеЕий: составлеЕия
неофициацьЕоЙ отчетности_ iлспо.пьзоватiия поддельЕьIх док}мевтов, записи
несуществ}'1ощих расходов. отсутствия первичЕьIх }чсттlых лок}мснтов, исправлевий в

док}аlентах и отчетности) },Ili.lчтожеЕия документов и отчетности раЕее установле}l}Iоi,о
срока и т,д.

коррупцпи обьlчltо



9.Порядок пересмотра п впесепttя пзмепеппй в аЕтпкоррупцпоппую полптпку

учреждения

ДаЕIrъй локаlшlьй ЕормативIrьй aкт может бьтrь пересмотрен, в вего могут быть
вЕесецы измеЕепия в случае измеЕеяия законодательства РФ. КоЕкретизацIбt отдельЕьD(

аспектов аятикоррупциоЕной политйки может осуществлllться пlтей разработки
дополнеЕий и приложеЕий к данЕому ,lKTy.


